PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D1 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MED/11 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE PER
LA SALUTEDELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18,
COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5610)

ADDENDUM AL VERBALE N. 1

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da:

Prof. Marco Guazzi dell’Universita degli Studi di Milano
Prof. Italo Porto dell’Universita degli Studi di Genova
Prof.ssa Silvia Priori dell’Universita degli Studi di Pavia

richiamato quanto comunicato dagli Uffici in fase di verifica della regolarita degli atti, a
nome dell'intera Commissione, dichiara che nel verbale n. 1:
alle pagg. 4 - 5, nella parte relativa alla valutazione dell’attivita didattica, il criterio
del “volume” & definito come il numero di ore espletate; il criterio dell’ “intensita” &
definito come il numero di corsi svolti nel corso di un anno; infine, il criterio della
“continuita” & definito sulla base del numero di anni continuativi di attivita didattica
senza inframmezzi temporali; € confermato che, per ciascuno dei criteri appena
definiti, il punteggio massimo attribuibile & di 5;
alle pagg. 5 - 6 del verbale n.1, relativamente alla valutazione dell’attivita di ricerca,
sono di seguito rimodulati i punteggi dei sottocriteri, in modo tale che la loro somma
complessiva sia pari a 15:
- autonomia scientifica dei candidati, fino ad un massimo di punti 3
-capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di punti 3
-organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, |'appartenenza ad
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino ad un massimo di punti 2
-conseguimento della titolarita di brevetti nei settori in cui & rilevante, fino ad un
massimo di punti 1
-conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca, fino ad un massimo di punti 2
-partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 3
attivita di valutazione nell’'ambito di procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti 1
alla pag. 6 del verbale n. 1, relativamente alla valutazione dell’articolo in rivista
nazionale / internazionale, lo stesso sara valutato in base ai seguenti sottocriteri con
i relativi punteggi:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza scientifica, fino a un
massimo di punti n. 1;
b) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all’interno della comunita scientifica, fino a un massimo di punti n. 0,5;
c) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD e
dal relativo settore concorsuale oggetto del bando oppure con tematiche



interdisciplinari strettamente correlate con il profilo, fino a un massimo di punti n
0,25;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, fino a un massimo di
punti n. 0,25;

alla pag. 6 del verbale n. 1, relativamente alla valutazione dell™articolo in rivista
nazionale/internazionale” & presente un “2” nella colonna di destra, che & da
considerarsi eliminato in quanto ultroneo;

alla pag. 7 del verbale n. 1, relativamente alla valutazione delle attivita gestionali,
organizzative e di servizio e di terza missione, si attribuisce di seguito il punteggio ai
criteri in esso elencati:

C) ATTIVITA' ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
C1) Attivita organizzative, gestionali e di servizio

- incarichi di gestione presso rilevanti | Fino ad un massimo di 3 punti
enti pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali ovvero presso
I’Ateneo o altri Atenei, fino ad un
massimo di punti 0,5 per ciascun
incarico

- impegni assunti presso rilevanti enti | Fino ad un massimo di 2 punti
pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali ovvero presso
I’Ateneo o altri Atenei, fino ad un
massimo di punti 0,5 per ciascun
incarico

C2) Attivita di terza missione



- attivita di gestione della proprieta | Fino ad un massimo di 5 punti
industriale, fino ad un massimo di
punti 0,5 per ciascun incarico

- imprese spin-off, fino ad un massimo
di punti 0,5 per ciascun incarico

- attivita conto terzi, fino ad un
massimo di punti 0,5 per ciascun
incarico

- strutture di intermediazione, fino ad
un massimo di punti 0,5 per ciascun
incarico

- gestione del patrimonio e alle attivita
culturali, fino ad un massimo di punti
0,5 per ciascun incarico

- attivita per la salute pubblica, fino ad
un massimo di punti 0,5 per ciascun
incarico

- formazione continua, fino ad un
massimo di punti 0,5 per ciascun
incarico

- apprendimento permanente e alla
didattica aperta, fino ad un massimo di
punti 0,5 per ciascun incarico

- public engagement, fino ad un
massimo di punti 0,5 per incarico

La Commissione dichiara inoltre che le date della seconda e della terza riunione,
rispettivamente in luogo del 28 ottobre e del 4 novembre p.v., sono da intendersi
posticipate al 4 novembre ed al 25 novembre p.v., alle ore 9.00 onde consentire il rispetto
dei termini procedurali previsti dal Bando.

Il presente addendum €& da considerarsi parte integrante del verbale n. 1.
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