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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ 
DI INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI LETTERARI, FILOLOGICI E LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

 
COD. 

CONCORSO E 
INSEGNAMENTO 

CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO 

1600-5639 LETTERE MODERNE (Classe LM-14) C71-493 Didattica del Latino 

 
VERBALE N.3 

(Colloquio e graduatoria finale) 
 
La Commissione giudicatrice per l’attribuzione del contratto di insegnamento individuato nella tabella 
sopra riportata, nella composizione indicata nel Verbale n. 01 (“Criteri di Valutazione”), si riunisce al 
completo in presenza, il giorno 19.12.2024 presso la sede del Dipartimento di Studi Letterari, 
Filologici e Linguistici dell’università, via Festa del Perdono 7, 20122, Milano (cortile della Legnaia – I 
piano, ufficio del prof. Gioseffi) alle ore 14.45, per procedere al colloquio con i candidati. 
 
La Commissione procede accertando nei termini di legge l’inesistenza di grado di parentela o affinità 
tra i commissari e i candidati fino al quarto grado. La Commissione ricorda che sulla base dei criteri 
stabiliti nel Verbale n. 01 (“Criteri di Valutazione”), ha a disposizione punti 20 (venti) per il colloquio. 
Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene un punteggio non inferiore a punti 10 
(dieci). 
 
Il colloquio verterà sugli argomenti e sarà valutato tenendo conto dei criteri individuati nel 

precedente Verbale n. 01 (“Criteri di Valutazione”). Saranno pertanto argomento del colloquio la 
didattica del latino nella scuola d’oggi, i ruoli e i compiti di un docente, un esempio di 
approccio didattico a un testo scelto dalla Commissione; il colloquio sarà valutato tenendo 
conto dei seguenti criteri: 
1) conoscenza scientifica degli argomenti oggetto di insegnamento 
2) capacità espositiva e argomentativa del candidato 
3) metodologia didattica proposta dal candidato 
4)  competenza linguistica e letteraria nella presentazione del testo scelto dalla 

Commissione. 
 
I candidati ammessi al colloquio, dopo la valutazione dei titoli, risultano i seguenti: 

- Tatsiana FEDASEYEVA 
- Roberto MORI 
- Marco RICUCCI 

 
Risultano presenti al colloquio i sottoindicati candidati, dei quali viene accertata l’identità personale 
mediante documento di riconoscimento: 

- Roberto MORI 
 

Risultano assenti, pur regolarmente convocati, i seguenti candidati: 
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- Tatsiana FEDASEYEVA 
- Marco RICUCCI 

 
Alle ore 15.00 si procede al colloquio in presenza con il Dott. Roberto Mori, identificato mediante 
documento di identità. Il documento esibito in presenza risulta identico a quello fatto pervenire in 
fotocopia agli Uffici Amministrativi dell'Università. Su invito della Commissione il candidato Dott. 
Roberto Mori illustra in modo convincente il suo progetto di elaborazione delle lezioni del corso; 
risponde poi con piena cognizione delle opportunità e delle difficoltà connesse alla didattica del latino 
alle domande postegli dalla Commissione in relazione ad alcuni casi concreti di vita scolastica e, in 
particolare, al ruolo del Latino nell’ambito delle possibili uscite didattiche, anche alla luce della 
recente giurisprudenza imposta dall’ANAC. Infine, analizza con originalità una possibile proposta 
didattica di Orazio, carmina I 30. La Commissione apprezza la presentazione del candidato e formula 
un giudizio sintetico secondo i criteri sopraesposti. 
- Punteggio attribuito al colloquio: punti 20 (venti). 
Motivazione: 
La Commissione apprezza l’articolazione della proposta del candidato e la limpidezza dell’esposizione 
argomentativa. Il candidato ha inoltre risposto in maniera sempre esauriente alle domande di 
chiarimenti e ai suggerimenti della Commissione, dimostrando grandissima competenza, accresciuta 
dall’effettiva esperienza maturata nella professione docente. Sulla base dell’esposizione e della 
discussione che ne è scaturita, la Commissione ritiene pertanto che il candidato sia in pieno possesso 
delle qualità richieste per l’insegnamento oggetto della presente selezione. 
 
Al temine del colloquio, la graduatoria risulta pertanto la seguente: 

Candidato Punteggio colloquio Idoneo/non idoneo 

Roberto MORI 20 IDONEO 

 

La Commissione passa quindi a stilare la graduatoria finale dei candidati idonei: 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

Roberto MORI 41 20 61 

 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, che viene firmato digitalmente, e provvede 
a inviarlo entro dieci giorni all’Ufficio Affidamenti e Contratti di insegnamento 
affidamenti.contratti@unimi.it – per l’approvazione. La riunione termina alle ore 16.30 del giorno 
19.12.2024. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE 
 
Prof. Massimo GIOSEFFI (Presidente) 
 
 
Prof. Nicola PACE (Componente) 
 
 
Prof.ssa Paola Francesca MORETTI (Segretario) 
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