
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) AI SENSI DELL’ART. 

24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n. 240 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29 

GIUGNO 2022, N. 79 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE,  

SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - Sociologia Generale,  
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE GSPS-05/A - Sociologia generale CODICE 

CONCORSO 5615. 

 

VERBALE N. 2 

(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum  

e della produzione scientifica dei candidati) 

(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)  

 

 
 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 

240 come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 per il settore concorsuale 14/C1 

- Sociologia Generale, settore scientifico-disciplinare presso il Dipartimento di Scienze 

Sociali E Politiche, composta dai: 

Prof. TRIVENTI Moris  dell’Università degli Studi Milano 

Prof. CARRIERO Renzo  dell’Università degli Studi Torino 
Prof. MANZONI Anna  dell’Università degli Studi North Carolina State University 

(Usa) 
 

si riunisce il giorno 17/01/2025 alle ore 13:00 in modalità telematica mediante la 
piattaforma Microsoft Teams per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 

presentate dai candidati. 
 

 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 

elettronica con il quale il Responsabile del procedimento comunica che in data 10 

dicembre 2024 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla 

Commissione mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 
 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 

 
BIANCHI Federico  

BONOMI BEZZO Franco  

D'AVOLIO Maria Silvia  
FINCO Matteo  

LEONARDI Daniela  

MOLTENI Francesco Benvenuto 

 

Si segnala che in data 17/01/2025 la candidata LEONARDI Daniela ha comunicato agli 
uffici la propria rinuncia e pertanto la commissione non procederà alla valutazione dei 

suoi titoli e pubblicazioni.  

 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna 
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 

190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al 

presente verbale (all. n. 1). 



 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 

l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 

 

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici 

corrispondono all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 

vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 

cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La 

Commissione prende in considerazione ai fini della valutazione esclusivamente le 

pubblicazioni non anteriori agli ultimi 10 anni dall’anno di pubblicazione del presente 
bando con decorrenza dal 1° gennaio e cioè non anteriori al 1° gennaio 2014.  

La tesi di dottorato è oggetto di valutazione anche se non pubblicata e anche se 

anteriore al 1° gennaio 2014. 

La commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i 

commissari della presente selezione. 
 

 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 
il candidato BIANCHI Federico ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi 

scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di 

ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 

1. Renzini, F., Bianchi, F., & Squazzoni, F. (2024). Status, cognitive overload and incomplete information in 

advice-seeking networks: An agent-based model. Social Networks, 76, 150–159. 

https://doi.org/10.1016/j.socnet.2023.09.001 

2. Bianchi, F., Piolatto, M., Marengoni, A., & Squazzoni, F. (2023). Structure of personal networks and cognitive 

abilities: A study on a sample of Italian older adults. Social Networks, 74, 71–77. 

https://doi.org/10.1016/j.socnet.2023.02.005 

3. Bianchi, F. (2023). Reti sociali. Meccanismi e modelli. Il Mulino. 

4. Bianchi, F. (2022). I modelli statistici delle reti sociali: Un’analisi critica. Sociologia e ricerca sociale, 128, 35–

58. https://doi.org/10.3280/SR2022-128003 

5. Bianchi, F., & Squazzoni, F. (2022). Can transparency undermine peer review? A simulation model of scientist 

behavior under open peer review. Science and Public Policy, 49(5), 791–800. 

https://doi.org/10.1093/scipol/scac027 

6. Bianchi, F., García-Costa, D., Grimaldo, F., & Squazzoni, F. (2022). Measuring the effect of reviewers on 

manuscript change: A study on a sample of submissions to Royal Society journals (2006–2017). Journal of 

Informetrics, 16(3), 101316. https://doi.org/10.1016/j.joi.2022.101316 

7. Cousin, G., Bianchi, F., & Vitale, T. (2021). From Roma autochthonous homophily to socialization and 

community building in the Parisian metropolitan region shantytowns. Journal of Ethnic and Migration Studies, 

47(13), 2938–2960. https://doi.org/10.1080/1369183X.2020.1736993 

8. Bianchi, F., Flache, A., & Squazzoni, F. (2020). Solidarity in collaboration networks when everyone competes 

for the strongest partner: A stochastic actor-based simulation model. The Journal of Mathematical Sociology, 

44(4), 249–266. https://doi.org/10.1080/0022250X.2019.1704284 

9. Bianchi, F. (2020). Making bonds of solidarity from exchange relations: A review essay. Sociologica, 14(1), 

207–225. https://doi.org/10.6092/issn.1971-8853/9727 

10. Bianchi, F., Casnici, N., & Squazzoni, F. (2018). Solidarity as a byproduct of professional collaboration: Social 

support and trust in a coworking space. Social Networks, 54, 61–72. 

https://doi.org/10.1016/j.socnet.2017.12.002 

11. Bianchi, F., Grimaldo, F., Bravo, G., & Squazzoni, F. (2018). The peer review game: An agent-based model of 

scientists facing resource constraints and institutional pressures. Scientometrics, 116(3), 1401–1420. 

https://doi.org/10.1007/s11192-018-2825-4 

12. Bianchi, F., & Squazzoni, F. (2015). Agent-based models in sociology. Wiley Interdisciplinary Reviews: 

Computational Statistics, 7, 284–306. https://doi.org/10.1002/wics.1356 

 

https://doi.org/10.1002/wics.1356


Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

il candidato BONOMI BEZZO Franco ed altri coautori, la Commissione rileva che i 
contributi scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e unanimemente 

delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 

1. Bonomi Bezzo F, Vanhuysse P (2024)Better to grow up poor in a richer place? Social housing, neighbourhood 

comparisons, and English teenagers’ well-being. Journal of Happiness Studies. 25, 28  

2. Bonomi Bezzo F, Silva L, Laurence J, Schmid K (2023) Changing neighbourhoods, changing attitudes? The 

role of personality in the relationship between neighbourhood ethnic diversity and Brexit voting. European 

Societies  

3. Silva L, Bonomi Bezzo F, Laurence J, Schmid K (2023) Personality and neighbourhood ethnic diver- sity: 

assessing their joint effect on prejudice among adults in the United Kindgom. Social Science Research, 115, 

102919  

4. Bonomi Bezzo F, Jeannet A M (2023) Civic involvement in deprived communities: A longitudinal study of 

England The British Journal of Sociology, 74(5), 837–857  

5. Silva L, Bonomi Bezzo F, van Ham M (2023) Covid-19: the role of neighbourhood deprivation in difficult times 

on health-related behaviours. Social Science & Medicine, 11591  

6. Bonomi Bezzo F, Raitano M, Vanhuysse P (2023) Beyond human capital: how does parents’ direct influence 

on their sons’ earnings vary across eight OECD countries? Oxford Economic Papers, gpad007  

7. Bonomi Bezzo F, Silva L, van Ham M (2021). The combined effect of Covid-19 and neighbourhood deprivation 

on two dimensions of subjective well-being: Empirical evidence from England. PLoS ONE, 16(7)  

8. Essay in the Economic Sociology of Inequality, PhD Thesis 

 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 
il candidato D'AVOLIO Maria Silvia ed altri coautori, la Commissione rileva che i 

contributi scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e unanimemente 

delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 



 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

il candidato FINCO Matteo ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi 

scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di 

ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 

1. Migranti e immigrazione nell’immaginario giovanile, in Migranti e migrazioni. Opinioni, atteggiamenti e bisogni nella 
Comunità Montana dei Cimini, Sapienza Università Editrice, Roma, 2024, pp. 147-207. ISBN 978-88-9377-340-9  

2. Percezione della corruzione ed etica pubblica. Considerazioni sociologiche, in Trasparenza e anticorruzione in sanità, 
a cura di G. Giarelli e V. Giovannetti, FrancoAngeli, Milano, 2024, pp. 133-148. ISBN 9788835160908  

3. con Bruni C., Challenges for Welfare State and the Right to Health after Pandemic. The Italian case, «Oñati Socio-
Legal Series», 14, 3, 2024, pp. 691-718. DOI: https://doi.org/10.35295/osls.iisl.1844. ISSN: 2079-5971  

4. con F.R.S. Lima, Diritti umani, salute, pandemia. Un’osservazione a partire dalla teoria dei sistemi sociali, Pacini 
Editore, Pisa, 2023. ISBN: 9788833796215  

5. Santini S., Finco M., Fabbietti P., Moza S., Kyprianou E., Yerou C., Tsitsi T., M. Soulé, Charalambous A., Kassidakis 

P., Galassi F., Quality of Life and Social Inclusion of Migrants and Refugees Attending an Elderly Care Training in Four 

Mediterranean Countries: Results from the HERO Project, «Health & Social Care in the Community», v. 2023; doi: 
https://doi.org/10.1155/2023/8371077  

6. con S. Santini, F. Galassi, Education and employment of refugees and migrants in the formal elderly healthcare 

sector: results from an online survey in Italy, «Sustainability», 14 (6), 3540; 2022; url: https://www.mdpi.com/2071-
1050/14/6/3540/htm; doi: 10.3390/su14063540  

7. Semantica della cittadinanza: forme della partecipazione e istanze dei residenti nei quartieri Tor Pignattara e Trullo, 

in Vivere il quartiere. Esperienze di socialità e partecipazione a Tor Pignattara e Trullo, a cura di M. Ciampi, Carocci, 
Roma, 2022, pp. 97-137. ISBN: 9788829004713  



8. con S.R. Martini, Vaccinarsi contro il Covid-19. Riflessioni su informazione, opinione pubblica e scienza a partire dal 

caso italiano, «Revista Direito Mackenzie», v. 15, n. 3, 2021, pp. 152-191. ISSN 2317-2622. DOI: 
http://dx.doi.org/10.5935/2317-2622/direitomackenzie.v15n31494  

9. Forms of Subjectification: 'rights' and 'freedom' as neoliberal politics in healthcare system. The Italian discussion 

about a law on living will, «Oñati Socio-Legal Series», 10 (6) 2020 [Governing the Political: Law and the Politics of 
Resistance], pp. 1133-1165. ISSN 2079-5971; url: https://doi.org/10.35295/osls.iisl/0000-0000-0000-1049  

10. Diritti fondamentali e diritti umani: il contributo della sociologia di Niklas Luhmann, «Revista Direito Mackenzie», v. 
11, n. 1, 2017, pp. 152-191. ISSN 2317-2622  

11. La semantica dei diritti fondamentali nella “Società della società” [tesi di dottorato]  

12. Safety, risk, opportunity. A sociological framework from the point of view of social system theory, "Eu Food Law 

Regulation: which opportunities for Italy?", «Approfondimenti» de «Il diritto dell’economia», vol. 29, n. 91 (3-2016), 

pp. 141-151. ISSN 1123-3036  

 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

il candidato MOLTENI Francesco Benvenuto ed altri coautori, la Commissione rileva 
che i contributi scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e unanimemente 

delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori. 

1  Molteni, F. (2020). A need for religion: insecurity and religiosity in the contemporary world. Brill: Leiden/Boston 

(ISBN: 978-90-04-44327-3 (E-Book), 978-90-04-44326-6 (Hardback), 978-90-04-51901-5 (Paperback))  

2  Molteni, F. (2024). Rising security and religious decline? Refining and Extending Insecurity Theory. Sociology of 

Religion, 1-23, https://doi.org/10.1093/socrel/srae004 (5Y JIF: 3.4, Q1 Sociology)  

3  Molteni, F., Biolcati, F. (2022). Religious Decline as a Population Dynamic. Generational Replacement and Religious 

Attendance in Europe. Social Forces, 101(4), 2034-2058, https://doi.org/10.1093/sf/soac099 (5Y JIF: 4.3, Q1 

Sociology)  

4  van Tubergen, F., & Molteni, F. (2024). Does parental origin-country culture affect the gender gap in sport 

participation? A study of immigrant youth in Italy. Journal of Ethnic and Migration Studies, 1-19, 

https://doi.org/10.1080/1369183X.2024.2333875 (5Y JIF: 4.2, Q1 Ethnic Studies)  

5  Molteni, F., & van Tubergen, F. (2022). Immigrant generation and religiosity: a study of Christian immigrant groups 

in 33 European countries. European Societies, 24(5), 605-62, https://doi.org/10.1080/14616696.2022.2044067 (5Y 

JIF: 5.0, Q1 Sociology)  

6  Stolz, J., Gugushvili, A., Molteni, F., & Antonietti, J.P. (2023). A counterexample to secularization theory? Assessing 

the Georgian religious revival. The British Journal of Sociology, 74(4), 581-597, https://doi.org/10.1111/1468-

4446.13009 (5Y JIF: 3.1, Q1 Sociology)  

7  Molteni, F., Ladini, R., Biolcati, F., Chiesi, A. M., Dotti Sani, G. M., Guglielmi, S., Maraffi, M., Pedrazzani, A., Segatti, 

P. & Vezzoni, C. (2020). Searching for comfort in religion: insecurity and religious behaviour during the COVID-19 

pandemic in Italy. European Societies, 23(sup1), S704-S720, https://doi.org/10.1080/14616696.2020.1836383 (5Y 

JIF: 5.0, Q1 Sociology)  

8  Biolcati, F., Molteni, F., Quandt, M., & Vezzoni, C. (2020). Church Attendance and Religious change Pooled European 

dataset (CARPE): a survey harmonization project for the comparative analysis of long-term trends in individual 

religiosity. Quality & Quantity, 56(3), 1729-1753, https://doi.org/10.1007/s11135-020-01048-9 (5Y JIF: 1.1, Q3 

Social Sciences, Interdisciplinary)  

9  Molteni, F., & Dimitriadis, I. (2021). Immigrants’ Religious Transmission in Southern Europe: Reaction or 

Assimilation? Evidence from Italy. Journal of International Migration and Integration, 22(4), 1485-1504, 

https://doi.org/10.1007/s12134-021-00815-3 (5Y JIF: 1.6, Q3 Demography)  

10  Molteni, F. (2019). Anti-Immigration Attitudes in Europe, 2002-2016: A Longitudinal Test of the Group Conflict 

Theory. Polis, 33(2), 215-240, doi:10.1424/94246  

11  Dotti Sani, G. M., Molteni, F., Sarti, S. (2022). Boys do cry: Age and gender differences in psycho-physiological 

distress during the COVID-19 pandemic in Italy. Applied Research in Quality of Life, 18(2), 931-956, 

https://doi.org/10.1007/s11482-022-10120-5 (5Y JIF: 3.0, Q1 Social Sciences, Interdisciplinary)  

12  Molteni, F., & Biolcati, F. (2018). Shifts in religiosity across cohorts in Europe: A multilevel and multidimensional 

analysis based on the European Values Study. Social Compass, 65(3), 413-432, 

https://doi.org/10.1177/0037768618772969 (5Y JIF: 1.3, Q3 Sociology)  

 

 
Alle ore 13.45 la Commissione termina i lavori e si aggiorna nel medesimo giorno alle 

ore 14.00 in web conference tramite la piattaforma Microsoft Teams  per procedere alla 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. Contestualmente alla 

discussione si procederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

 

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procederà ad attribuire 

ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione 



scientifica, all’intensità e alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, 

adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio così come previsto nel 

verbale n. 1. 

 

 

Dopo l’attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che i candidati 

ammessi siano tutti presenti, provvede alla loro identificazione mediante esibizione di 
un documento d’identità, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato. 

 

Risultano presenti i seguenti candidati: 

1. BIANCHI Federico  

2. BONOMI BEZZO Franco  
3. D'AVOLIO Maria Silvia  

4. FINCO Matteo  

5. MOLTENI Francesco Benvenuto 

 

Come precedentemente indicato, la candidata LEONARDI Daniela ha comunicato agli 
uffici la propria rinuncia e non è presente al colloquio. 

  

Non sono presenti ulteriori uditori. 

Successivamente vengono illustrate ai candidati le modalità di svolgimento e le seguenti 

regole che devono essere rispettate durante il colloquio: 
  

a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un 

ambiente in assenza di altre persone e non potrà consultare alcun materiale cartaceo o 

informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto 

delle regole comporta l’interruzione immediata della discussione, nonché il suo 

annullamento e la conseguente esclusione del candidato. 
b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, è permesso 

intervenire durante l’esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro 

candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, può escludere il candidato 

o l’uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico 

utilizzato; 
c) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento 

dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la 

partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta è sospesa e deve essere ripresa non 

appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;  

d) la connessione deve rimanere attiva per l‘intera durata della discussione. Qualora 
durante lo svolgimento della discussione uno o più commissari non riescano a 

conservare la connessione, la seduta è rinviata ad altra data; qualora il candidato 

ammesso al colloquio non riesca a connettersi, la Commissione può motivatamente 

rinviare il colloquio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di 

parità di trattamento tra i candidati; 

e) è fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di 
qualsiasi tipologia, l’audio, il video o l’immagine della seduta a distanza e di diffondere 

gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. 

 

 

I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la 
produzione scientifica in ordine alfabetico inverso. 



1. Alle ore 14:15 viene chiamato il candidato MOLTENI Francesco Benvenuto e 
si procede alla discussione dei titoli e della produzione scientifica e 
all’accertamento della conoscenza lingua straniera. 

2. Alle ore 14.45 viene chiamato il candidato FINCO Matteo e si procede alla 

discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della 

conoscenza lingua straniera. 

3. Alle ore 15:15 viene chiamata la candidata D'AVOLIO Maria Silvia e si procede 

alla discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della 
conoscenza lingua straniera. 

4. Alle ore 15:45 viene chiamato il candidato BONOMI BEZZO Franco e si procede 

alla discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della 

conoscenza lingua straniera. 

5. Alle ore 16:15 viene chiamato il candidato BIANCHI Federico e si procede alla 
discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della 

conoscenza lingua straniera. 

Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e 

dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della 

Commissione sospende il collegamento con i candidati e gli eventuali uditori e la 

Commissione prosegue i lavori in seduta riservata. 

 
 

Per ciascun candidato vengono predisposti: 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti 

collegialmente dalla Commissione ai titoli presentati (all. 1); 
- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti 

collegialmente a ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel 

prospetto si riferisce alla numerazione indicata dal candidato nell’elenco 

di pubblicazioni presentato), nonché il punteggio assegnato alla 

consistenza complessiva della produzione scientifica, all’intensità e alla 
continuità temporale della stessa (all. 2). 

 

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, 

sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la 

consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità 
temporale della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito ricordato che 

entrano a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio 

complessivo pari o superiore a 60 punti su 100 complessivi:  

 

1. MOLTENI Francesco Benvenuto, punti 97 

2. BIANCHI Federico, punti 91 
3. BONOMI BEZZO Franco, punti 79,5 

4. FINCO Matteo, punti 62,5 

 

La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott. MOLTENI 

Francesco Benvenuto. 
 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 

 

Copia elettronica di ciascun verbale e dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene 

inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it 
 

La Commissione termina i lavori alle ore 17.00 del 17/01/2024. 

mailto:valcomp@unimi.it


 

Si allegano al presente verbale:  
-  file pdf dei documenti d’identità trasmessi dai candidati 

- lista dei presenti generata dalla piattaforma con i dati di connessione/disconnessione 

di tutti i partecipanti  

-  Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identità  

 

 
Letto, approvato e sottoscritto in data 22/01/2025. 

 

LA COMMISSIONE: 
 

Prof. TRIVENTI Moris 

 

  

 

Prof. CARRIERO Renzo  
 

  

 

Prof. MANZONI Anna   
 

 
 



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

 

(Punteggio dei titoli-max 30 punti) 

 

 

Candidato BIANCHI Federico 

 

Criterio Fino a un 

massimo 

di punti 

BIANCHI 

Federico 

Dottorato di ricerca o equivalente 4 4 

Attività didattica a livello universitario in Italia o 

all'estero 

5 5 

Documentata attività di formazione o di ricerca 

presso qualificati istituti italiani o stranieri 

8 8 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi 

di ricerca nazionali e internazionali 

8 6 

Relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

3 3 

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 

attività di ricerca 

1 1 

Altri titoli (comitati editoriali o referaggio di riviste 

accademiche) 

1 1 

Totale  28 

Federico Bianchi è un ricercatore a tempo determinato con una solida formazione accademica e una carriera ben 

consolidata. Ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economic Sociology and Labour Studies presso un consorzio 

di università italiane di alto prestigio (Milano, Brescia, Piemonte Orientale), con una valutazione "Excellent" e una tesi 

che dimostra competenze avanzate nell’analisi delle reti sociali e dei meccanismi di solidarietà economica (4 pt). 

Ha maturato una significativa esperienza di attività didattica a livello universitario, tenendo corsi come "Network 

Analysis" in inglese, sia a livello magistrale che di dottorato, presso l'Università degli Studi di Milano. Inoltre, ha 

partecipato alla supervisione di tesi magistrali e di dottorato (5 pt). 

La documentata attività di ricerca è vasta e include soggiorni presso istituti qualificati come la Rijksuniversiteit 

Groningen, la Linköping University e la Universitat de València, con contributi rilevanti alla ricerca in sociologia 

computazionale e all’analisi delle reti. Ha partecipato attivamente a progetti internazionali come "NetHealth" e "14ALL", 

dimostrando capacità di lavorare in contesti interdisciplinari e di contribuire con modelli di simulazione avanzati (8 pt). 

Sul fronte dell’organizzazione e direzione di gruppi di ricerca, Bianchi è membro del gruppo BehaveLab, dove ha 

svolto attività di coordinamento, progettazione e formazione. Ha organizzato scuole estive e sessioni in conferenze 

internazionali, collaborando con rinomati studiosi del settore. Tuttavia, non riporta ancora la vincita di progetti su base 

competitiva e il coordinamento di progetti di ricerca (6 pt). 

È stato relatore in numerosi congressi e convegni nazionali e internazionali, presentando lavori innovativi 

sull’analisi delle reti sociali e i modelli computazionali. (3 pt). 

Infine, tra i riconoscimenti, nel 2023 Bianchi ha ottenuto Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di II fascia nel 

settore concorsuale 14/C1 – Sociolologia generale (1 pto), ed è coinvolto in attività editoriali e di referaggio, con 

una presenza attiva in comitati scientifici e attività di peer review per riviste accademiche di rilievo (1 pt). 

In sintesi, il profilo di Federico Bianchi risulta ottimo e pienamente conforme ai criteri di valutazione per la posizione di 

RTT in Sociologia generale. 

 



Candidato BONOMI BEZZO Franco 

 

Criterio Fino a 

un 

massimo 

di punti 

Punti 

Dottorato di ricerca o equivalente 4 4 

Attività didattica a livello universitario in 

Italia o all'estero 

5 
3 

Documentata attività di formazione o di 

ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri 

8 

7 

Organizzazione, direzione e coordinamento 

di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali 

8 

5,5 

Relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

3 
3 

Premi e riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

1 
1 

Altri titoli (comitati editoriali o referaggio di 

riviste accademiche) 

1 
1 

Totale  
24,5 

 

Franco Bonomi Bezzo è un ricercatore post-doc con un profilo promettente. Ha conseguito il PhD in Applied Social and 

Economic Research presso l'ISER, University of Essex, con una tesi intitolata "Essays in the Economic Sociology of 

Inequality". Il percorso accademico dimostra una preparazione solida e una forte attenzione alla sociologia economica 

delle disuguaglianze (4 pt). 

Ha svolto attività didattica universitaria in diverse prestigiose istituzioni, tra cui l'Università di Oxford e l'Università 

di Milano, ricoprendo ruoli di lecturer e tutor. Ha progettato e tenuto corsi come "Socio-economic Principles and Politics 

of Communities and Cities" e "Social Policy and Welfare States in the 21st Century". Tuttavia, l'esperienza risulta limitata 

in termini di durata e numero di corsi rispetto ai profili più esperti (3 pt). 

La documentata attività di ricerca include soggiorni presso istituzioni di alto livello come l'Institut fur Politische 

Wissenschaft und Soziologie (University of Bonn) e l'IMEDRA/LEST Chair (Marsiglia). Ha collaborato con esperti come 

Gosta Esping-Andersen e Paul Marx, consolidando un profilo internazionale. Tuttavia, manca di un ruolo continuativo in 

un singolo istituto di eccellenza (7 pt). 

Sul fronte dell'’organizzazione e direzione di gruppi di ricerca, Bonomi Bezzo ha ricoperto ruoli come convenor e 

co-direttore di progetti internazionali, tra cui "French Deindustrialization and Political Inequality" e "Politics and Society". 

Ha organizzato workshop e conferenze di rilievo internazionale, dimostrando capacità di coordinamento, anche se manca 

ancora la vincita di grant su bandi competitivi e il coordinamento di gruppi o progetti di ricerca (5,5 pt). 

È stato relatore in numerosi congressi internazionali, presentando lavori su disuguaglianze intergenerazionali e 

coesione sociale in contesti globali, partecipando a conferenze come RC28 e ECSR. Questo dimostra un riconoscimento 

da parte della comunità scientifica internazionale (3 pt). 

Tra i premi e riconoscimenti, ha ottenuto fondi competitivi come l'IMERA Grant e il supporto di reti accademiche 

prestigiose, sebbene con una portata inferiore rispetto a premi maggiormente noti (1 pt). 

Infine, Bonomi Bezzo è attivo in attività editoriali e di referaggio, collaborando con riviste accademiche come Journal 

of Happiness Studies e Social Forces. Queste attività consolidano la sua presenza nella comunità accademica (1 pt). 

In sintesi, il profilo di Franco Bonomi Bezzo è solido e promettente, con esperienze internazionali significative e un 

potenziale di crescita futura nel contesto della sociologia generale. ll profilo è complessivamente adeguato per una 

posizione da ricercatore a tempo determinato (RTT) nel settore della Sociologia generale, sebbene emerga la necessità 

di un ulteriore consolidamento delle esperienze e competenze per raggiungere una piena maturità accademica nel ruolo. 

Candidata  D'AVOLIO Maria Silvia 



 

Criterio Fino a 

un 

massimo 

di punti 

Punti 

Dottorato di ricerca o equivalente 4 3,5 

Attività didattica a livello universitario in 

Italia o all'estero 

5 
3 

Documentata attività di formazione o di 

ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri 

8 

5,5 

Organizzazione, direzione e coordinamento 

di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali 

8 

4 

Relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

3 
2,5 

Premi e riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

1 
0,5 

Altri titoli (comitati editoriali o referaggio di 

riviste accademiche) 

1 
0,5 

Totale  19,5 

Maria Silvia D’Avolio è ricercatrice postdoc presso la Zurich University of Applied Sciences e ha conseguito il Dottorato 

in Sociologia presso la University of Sussex (UK), con una tesi che esplora le disparità di genere nella professione di 

architetto attraverso un confronto tra Italia e Regno Unito. Sebbene la formazione accademica sia solida, il focus della 

tesi risulta parzialmente distante dal core della sociologia generale (3,5 pt). 

Ha svolto attività di insegnamento universitario in criminologia, sociologia e studi di genere presso l’Università di 

Brighton e l’Università del Sussex, ricoprendo ruoli di lecturer e doctoral tutor. Nonostante la varietà dei corsi, 

l’esperienza didattica è limitata in termini di durata e orientata prevalentemente ad ambiti specifici (3 pt). 

La sua documentata attività di ricerca include collaborazioni presso istituzioni prestigiose come il King’s College 

London e progetti finanziati dal Fondo Nazionale Svizzero. L’esperienza di ricerca dimostra un profilo internazionale e 

interdisciplinare, con contributi rilevanti, anche se non sempre centrati sulla sociologia generale (5,5 pt). 

Sul fronte dell’organizzazione e direzione di gruppi di ricerca, D’Avolio è stata coordinatrice di gruppi come CITIES 

della British Sociological Association e co-lead di CIRES presso la University of Brighton. Queste esperienze evidenziano 

capacità organizzative e di leadership, sebbene il focus sia più affine a settori interdisciplinari (4 pt). 

È stata relatrice in diversi congressi e convegni internazionali, affrontando tematiche legate al genere, alle 

disuguaglianze e alla pianificazione urbana. Il contributo è rilevante, ma talvolta meno centrato sulle tematiche chiave 

della sociologia generale (2,5 pt). 

Tra i premi e riconoscimenti, ha ricevuto borse di studio come il Research Grant della Italian Association in London e 

il Fellowship della STS Italia Conference. Sebbene significativi, questi riconoscimenti risultano limitati in numero e portata 

(0,5 pt). 

Infine, è coinvolta in attività editoriali e di referaggio, contribuendo con recensioni e articoli a pubblicazioni 

accademiche su tematiche interdisciplinari. Anche in questo caso, l’attività risulta marginale rispetto ai requisiti del 

settore concorsuale (0,5 pt). 

In sintesi, il profilo di Maria Silvia D’Avolio presenta elementi di rilievo, con esperienze internazionali e interdisciplinari 

significative. Tuttavia, diverse aree risultano meno coerenti con i requisiti specifici della sociologia generale.  

 

 

 



 

Candidato FINCO Matteo 

 

Criterio Fino a 

un 

massimo 

di punti 

Punti 

Dottorato di ricerca o equivalente 4 3 

Attività didattica a livello universitario in 

Italia o all'estero 

5 
2,5 

Documentata attività di formazione o di 

ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri 

8 

5 

Organizzazione, direzione e coordinamento 

di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali 

8 

4,5 

Relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

3 
2,5 

Premi e riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

1 
0,5 

Altri titoli (comitati editoriali o referaggio di 

riviste accademiche) 

1 
0,5 

Totale  
18,5 

Matteo Finco è un ricercatore collaboratore presso il Centro di Ricerca Socio-Economica sull'Invecchiamento (CRESI) 

dell'Istituto Nazionale Riposo e Cura Anziani (IRCSS-INRCA) di Ancona. Ha conseguito il Dottorato di ricerca in 

Economics and Management – Social Sciences presso l'Università degli Studi di Macerata, con doppia titolazione 

presso la Universidade Federal do Rio Grande do Sul in Brasile. La tesi affronta tematiche di teoria dei sistemi applicate 

ai diritti fondamentali, mostrando un carattere maggiormente teorico che empirico (3 pt). 

Ha maturato esperienze di insegnamento universitario presso la Sapienza Università di Roma e UniRitter in Brasile, 

partecipando a corsi di laurea e di dottorato in sociologia e diritti umani. Tuttavia, l’esperienza didattica è limitata in 

termini di durata e varietà (2,5 pt). 

La sua documentata attività di ricerca include numerosi contratti e assegni di ricerca presso istituzioni di rilievo, 

come Sapienza Università di Roma e UniRitter, e partecipazione a progetti europei come ERASMUS+ HERO e NEXUS. Ha 

svolto soggiorni di ricerca presso istituzioni all’estero, tra cui l'International Institute of the Sociology of Law di Oñati e 

la Universidade de São Paulo. Queste esperienze dimostrano una significativa capacità di lavorare in contesti 

internazionali, anche se non sempre in ambiti pienamente centrati sulla sociologia generale (5 pt). 

Per quanto riguarda l'’organizzazione e direzione di gruppi di ricerca, Finco ha partecipato a numerosi progetti 

internazionali, ricoprendo ruoli attivi in gruppi di ricerca come "Decolonizing Social Sciences" e "NextCityLAB". Tuttavia, 

mancano evidenze di un ruolo di leadership consolidato su progetti di ampio respiro (4,5 pt). 

È stato relatore in diversi congressi e convegni internazionali, presentando lavori su tematiche di diritti umani, 

disuguaglianze sociali e sistemi sanitari. Sebbene attivo in conferenze internazionali, il focus delle presentazioni risulta 

parzialmente distante dal core della sociologia generale (2,5 pt). 

Tra i premi e riconoscimenti, Finco ha ottenuto borse di studio per progetti di ricerca e formazione, ma non sono 

presenti premi di particolare rilevanza nel panorama accademico (0,5 pt). 

Infine, è coinvolto in attività editoriali e di referaggio, collaborando con riviste accademiche e curando volumi su 

tematiche interdisciplinari. Anche in questo caso, l’attività risulta limitata rispetto ai profili più consolidati (0,5 pt). 

In sintesi, il profilo di Matteo Finco presenta esperienze rilevanti e una discreta preparazione accademica, con una 

sufficiente apertura internazionale, ma principalmente concentrata sull’America Latina. Tuttavia, alcune aree di 

esperienza necessitano di ulteriore consolidamento per raggiungere il livello atteso per una posizione di ricercatore in 

Sociologia generale.  

 

 



 

Candidato  MOLTENI Francesco Benvenuto 

 

Criterio Fino a 

un 

massimo 

di punti 

Punti 

Dottorato di ricerca o equivalente 4 4 

Attività didattica a livello universitario in 

Italia o all'estero 

5 
5 

Documentata attività di formazione o di 

ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri 

8 

8 

Organizzazione, direzione e coordinamento 

di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali 

8 

7,5 

Relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali 

3 
3 

Premi e riconoscimenti nazionali e 

internazionali per attività di ricerca 

1 
1 

Altri titoli (comitati editoriali o referaggio di 

riviste accademiche) 

1 
1 

Totale  
29,5 

Francesco Molteni è un Assistant Professor presso l'Università di Milano e ha conseguito il Dottorato in Sociologia e 

Metodologia della Ricerca Sociale con una tesi dal titolo "In Need of Religion: Insecurity and Religiosity in 

Contemporary Europe". La tesi dimostra una solida preparazione metodologica e un focus tematico su cambiamenti 

religiosi e insicurezza sociale (4 pt). 

Ha maturato una rilevante esperienza nell'’attività didattica, insegnando corsi come Sistemi Sociali Comparati e Analisi 

dei Dati a livello universitario per diversi anni accademici, e ha supervisionato numerose tesi magistrali e dottorali. 

Questo dimostra un forte impegno nella formazione e nella trasmissione delle conoscenze accademiche (5 pt). 

La documentata attività di ricerca include numerosi periodi di visiting presso istituzioni prestigiose come l'Università 

di Losanna, Utrecht University e GESIS Eurolab. Ha pubblicato articoli in riviste di alto impatto come Social Forces, 

Journal of Ethnic and Migration Studies e Sociology of Religion. Inoltre, è stato responsabile di progetti di ricerca di 

grande rilievo, tra cui il progetto "BOnD" finanziato da Fondazione CARIPLO, dimostrando una capacità di ricerca 

interdisciplinare e innovativa (8 pt). 

Sul fronte dell'’organizzazione e direzione di gruppi di ricerca, Molteni è il Principal Investigator del progetto "BOnD" 

e ha svolto ruoli di coordinamento in progetti come "TORAG" e "MAYBE". Ha contribuito alla progettazione di questionari 

e alla gestione di dataset complessi, consolidando la sua leadership nella ricerca accademica (7,5 pt). 

È stato relatore in numerosi congressi nazionali e internazionali, tra cui ECSR General Conference e ISSR Biennial 

Conference, presentando lavori innovativi su religiosità, acculturazione e cambiamenti di valori. Questo dimostra un 

riconoscimento della sua competenza accademica da parte della comunità scientifica (3 pt). 

Tra i premi e riconoscimenti, Molteni ha ottenuto il Jack Shand Research Grant per uno studio sull'acculturazione e la 

discriminazione percepita tra i migranti in Europa, un chiaro segno di apprezzamento per la qualità della sua ricerca. 

Inoltre, nel 2021 ha ottenuto Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di II fascia nel settore concorsuale 14/C1 – 

Sociolologia generale (1 pt). 

Infine, è coinvolto in attività editoriali e di referaggio, essendo revisore per riviste di alto profilo come Social Forces 

e European Sociological Review, contribuendo significativamente al progresso della conoscenza accademica (1 pt). 

In sintesi, il profilo di Francesco Molteni risulta eccellente e pienamente conforme ai criteri di valutazione per la posizione 

di RTT in Sociologia generale. 

 



 

PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)  

 

ALLEGATO 2 al VERBALE N. 2 

 

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo) 

 

Candidato BIANCHI Federico 

 

 

PUBBLICAZIONI  Tipologia 

originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico 

e rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione 

scientifica 

congruenza 

con SSD 

rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno 

della 

comunità 

scientifica 

apporto 

individuale 

del 

candidato 

  

(punteggio 

massimo 

attribuibile 60) 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazionale, 

saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato, tesi 

dottorato, altra tipologia 

edita o con lettera di 

accettazione) 

Punti 

              

Pubblicazione n. 1 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 1,5 0,5 5,5 

Pubblicazione n. 2 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1,5 1,5 0,5 5 

Pubblicazione n. 3 Monografia 3 1,5 1,5 1 7 

Pubblicazione n. 4 
articolo in rivista 

nazionale 
1 0,5 1 0,5 3 

Pubblicazione n. 5 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1 2 1 6 

Pubblicazione n. 6 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1 0,5 4 

Pubblicazione n. 7 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1,5 0,5 4,5 



Pubblicazione n. 8 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1,5 0,5 4,5 

Pubblicazione n. 9 
articolo in rivista 

nazionale 
1 0,5 1 0,5 3 

Pubblicazione n. 

10 

articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1,5 0,5 4,5 

Pubblicazione n. 

11 

articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1,5 0,5 4,5 

Pubblicazione n. 

12 

articolo in rivista 

internazionale 
1 1 1 0,5 3,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 55 

 

La lista delle pubblicazioni presentate e sottoposte a valutazione è la seguente: 

13. Renzini, F., Bianchi, F., & Squazzoni, F. (2024). Status, cognitive overload and incomplete information in 

advice-seeking networks: An agent-based model. Social Networks, 76, 150–159. 

https://doi.org/10.1016/j.socnet.2023.09.001 

14. Bianchi, F., Piolatto, M., Marengoni, A., & Squazzoni, F. (2023). Structure of personal networks and cognitive 

abilities: A study on a sample of Italian older adults. Social Networks, 74, 71–77. 

https://doi.org/10.1016/j.socnet.2023.02.005 

15. Bianchi, F. (2023). Reti sociali. Meccanismi e modelli. Il Mulino. 

16. Bianchi, F. (2022). I modelli statistici delle reti sociali: Un’analisi critica. Sociologia e ricerca sociale, 128, 35–

58. https://doi.org/10.3280/SR2022-128003 

17. Bianchi, F., & Squazzoni, F. (2022). Can transparency undermine peer review? A simulation model of scientist 

behavior under open peer review. Science and Public Policy, 49(5), 791–800. 

https://doi.org/10.1093/scipol/scac027 

18. Bianchi, F., García-Costa, D., Grimaldo, F., & Squazzoni, F. (2022). Measuring the effect of reviewers on 

manuscript change: A study on a sample of submissions to Royal Society journals (2006–2017). Journal of 

Informetrics, 16(3), 101316. https://doi.org/10.1016/j.joi.2022.101316 

19. Cousin, G., Bianchi, F., & Vitale, T. (2021). From Roma autochthonous homophily to socialization and 

community building in the Parisian metropolitan region shantytowns. Journal of Ethnic and Migration Studies, 

47(13), 2938–2960. https://doi.org/10.1080/1369183X.2020.1736993 

20. Bianchi, F., Flache, A., & Squazzoni, F. (2020). Solidarity in collaboration networks when everyone competes 

for the strongest partner: A stochastic actor-based simulation model. The Journal of Mathematical Sociology, 

44(4), 249–266. https://doi.org/10.1080/0022250X.2019.1704284 

21. Bianchi, F. (2020). Making bonds of solidarity from exchange relations: A review essay. Sociologica, 14(1), 

207–225. https://doi.org/10.6092/issn.1971-8853/9727 

22. Bianchi, F., Casnici, N., & Squazzoni, F. (2018). Solidarity as a byproduct of professional collaboration: Social 

support and trust in a coworking space. Social Networks, 54, 61–72. 

https://doi.org/10.1016/j.socnet.2017.12.002 

23. Bianchi, F., Grimaldo, F., Bravo, G., & Squazzoni, F. (2018). The peer review game: An agent-based model of 

scientists facing resource constraints and institutional pressures. Scientometrics, 116(3), 1401–1420. 

https://doi.org/10.1007/s11192-018-2825-4 

24. Bianchi, F., & Squazzoni, F. (2015). Agent-based models in sociology. Wiley Interdisciplinary Reviews: 

Computational Statistics, 7, 284–306. https://doi.org/10.1002/wics.1356 

25. PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 

INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 

 

8 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

91 

 

https://doi.org/10.1002/wics.1356


 

Candidato BONOMI BEZZO Franco 

 

 

 

PUBBLICAZIONI  Tipologia 

originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico 

e rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione 

scientifica 

congruenza 

con SSD 

rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno 

della 

comunità 

scientifica 

apporto 

individuale 

del 

candidato 

  

(punteggio 

massimo 

attribuibile 60) 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazionale, 

saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato, tesi 

dottorato, altra tipologia 

edita o con lettera di 

accettazione) 

Punti 

              

Pubblicazione n. 1 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1 1,5 0,5 5 

Pubblicazione n. 2 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 2 0,5 6 

Pubblicazione n. 3 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 2 0,5 6 

Pubblicazione n. 4 
articolo in rivista 

internazionale 
2,5 1,5 2 0,5 6,5 

Pubblicazione n. 5 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 2 0,5 6 

Pubblicazione n. 6 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1 2 0,5 5,5 

Pubblicazione n. 7 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 2 0,5 6 

Pubblicazione n. 8 Tesi di dottorato 2 1 2 1 6 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 47 



 

La lista delle pubblicazioni presentate e sottoposte a valutazione è la seguente: 

 

9. Bonomi Bezzo F, Vanhuysse P (2024)Better to grow up poor in a richer place? Social housing, neighbourhood 

comparisons, and English teenagers’ well-being. Journal of Happiness Studies. 25, 28  

10. Bonomi Bezzo F, Silva L, Laurence J, Schmid K (2023) Changing neighbourhoods, changing attitudes? The 

role of personality in the relationship between neighbourhood ethnic diversity and Brexit voting. European 

Societies  

11. Silva L, Bonomi Bezzo F, Laurence J, Schmid K (2023) Personality and neighbourhood ethnic diver- sity: 

assessing their joint effect on prejudice among adults in the United Kindgom. Social Science Research, 115, 

102919  

12. Bonomi Bezzo F, Jeannet A M (2023) Civic involvement in deprived communities: A longitudinal study of 

England The British Journal of Sociology, 74(5), 837–857  

13. Silva L, Bonomi Bezzo F, van Ham M (2023) Covid-19: the role of neighbourhood deprivation in difficult times 

on health-related behaviours. Social Science & Medicine, 11591  

14. Bonomi Bezzo F, Raitano M, Vanhuysse P (2023) Beyond human capital: how does parents’ direct influence 

on their sons’ earnings vary across eight OECD countries? Oxford Economic Papers, gpad007  

15. Bonomi Bezzo F, Silva L, van Ham M (2021). The combined effect of Covid-19 and neighbourhood deprivation 

on two dimensions of subjective well-being: Empirical evidence from England. PLoS ONE, 16(7)  

16. Essay in the Economic Sociology of Inequality, PhD Thesis 

 

 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 

 

8 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

79,5 

 

 

  



 

Candidato  D'AVOLIO Maria Silvia 

 

 

PUBBLICAZIONI  Tipologia 

originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico 

e rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione 

scientifica 

congruenza 

con SSD 

rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno 

della 

comunità 

scientifica 

apporto 

individuale 

del 

candidato 

  

(punteggio 

massimo 

attribuibile 60) 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazionale, 

saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato, tesi 

dottorato, altra tipologia 

edita o con lettera di 

accettazione) 

Punti 

              

Pubblicazione n. 1 articolo su libro 1 0,5 0,5 0,5 2,5 

Pubblicazione n. 2 articolo su libro 0,5 0,5 0,5 0,5 2 

Pubblicazione n. 3 articolo su libro 0,5 0 0,5 0,5 1,5 

Pubblicazione n. 4 
articolo in rivista 

internazionale 
1 0,5 0,5 1 3 

Pubblicazione n. 5 Tesi di dottorato 1,5 0,5 1 1 4 

Pubblicazione n. 6 
Altra pubblicazione 

(proceeding pubblicato) 
0,5 0,5 0,5 0,5 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 15 

 

La lista delle pubblicazioni presentate e sottoposte a valutazione è la seguente: 

 



 
 

 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 

 

5 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

39,5 

 

  



Candidato FINCO Matteo 

 

 

PUBBLICAZIONI  Tipologia 

originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico 

e rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione 

scientifica 

congruenza 

con SSD 

rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno 

della 

comunità 

scientifica 

apporto 

individuale 

del 

candidato 

  

(punteggio 

massimo 

attribuibile 60) 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazionale, 

saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato, tesi 

dottorato, altra tipologia 

edita o con lettera di 

accettazione) 

Punti 

              

Pubblicazione n. 1 articolo su libro 0,5 0,5 0,5 0,5 2 

Pubblicazione n. 2 articolo su libro 1 0,5 0,5 0,5 2,5 

Pubblicazione n. 3 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 0,5 0,5 3,5 

Pubblicazione n. 4 monografia 1 1 0,5 0,5 3 

Pubblicazione n. 5 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1 0,5 4 

Pubblicazione n. 6 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1 0,5 4 

Pubblicazione n. 7 articolo su libro 0,5 0,5 0,5 0,5 2 

Pubblicazione n. 8 
articolo in rivista 

nazionale 
1 0,5 0,5 0,5 2,5 

Pubblicazione n. 9 
articolo in rivista 

internazionale 
1 0,5 0,5 1 3 

Pubblicazione n. 

10 

articolo in rivista 

nazionale 
1 0,5 0,5 0,5 2,5 

Pubblicazione n. 

11 
Tesi di dottorato 1,5 1 1 1 4,5 



Pubblicazione n. 

12 
articolo su libro 1 0,5 0,5 0,5 2,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 36 

 

La lista delle pubblicazioni presentate e sottoposte a valutazione è la seguente: 

 

1. Migranti e immigrazione nell’immaginario giovanile, in Migranti e migrazioni. Opinioni, atteggiamenti e bisogni nella 
Comunità Montana dei Cimini, Sapienza Università Editrice, Roma, 2024, pp. 147-207. ISBN 978-88-9377-340-9  

2. Percezione della corruzione ed etica pubblica. Considerazioni sociologiche, in Trasparenza e anticorruzione in sanità, 
a cura di G. Giarelli e V. Giovannetti, FrancoAngeli, Milano, 2024, pp. 133-148. ISBN 9788835160908  

3. con Bruni C., Challenges for Welfare State and the Right to Health after Pandemic. The Italian case, «Oñati Socio-

Legal Series», 14, 3, 2024, pp. 691-718. DOI: https://doi.org/10.35295/osls.iisl.1844. ISSN: 2079-5971  

4. con F.R.S. Lima, Diritti umani, salute, pandemia. Un’osservazione a partire dalla teoria dei sistemi sociali, Pacini 
Editore, Pisa, 2023. ISBN: 9788833796215  

5. Santini S., Finco M., Fabbietti P., Moza S., Kyprianou E., Yerou C., Tsitsi T., M. Soulé, Charalambous A., Kassidakis 

P., Galassi F., Quality of Life and Social Inclusion of Migrants and Refugees Attending an Elderly Care Training in Four 

Mediterranean Countries: Results from the HERO Project, «Health & Social Care in the Community», v. 2023; doi: 
https://doi.org/10.1155/2023/8371077  

6. con S. Santini, F. Galassi, Education and employment of refugees and migrants in the formal elderly healthcare 

sector: results from an online survey in Italy, «Sustainability», 14 (6), 3540; 2022; url: https://www.mdpi.com/2071-
1050/14/6/3540/htm; doi: 10.3390/su14063540  

7. Semantica della cittadinanza: forme della partecipazione e istanze dei residenti nei quartieri Tor Pignattara e Trullo, 

in Vivere il quartiere. Esperienze di socialità e partecipazione a Tor Pignattara e Trullo, a cura di M. Ciampi, Carocci, 
Roma, 2022, pp. 97-137. ISBN: 9788829004713  

8. con S.R. Martini, Vaccinarsi contro il Covid-19. Riflessioni su informazione, opinione pubblica e scienza a partire dal 

caso italiano, «Revista Direito Mackenzie», v. 15, n. 3, 2021, pp. 152-191. ISSN 2317-2622. DOI: 
http://dx.doi.org/10.5935/2317-2622/direitomackenzie.v15n31494  

9. Forms of Subjectification: 'rights' and 'freedom' as neoliberal politics in healthcare system. The Italian discussion 

about a law on living will, «Oñati Socio-Legal Series», 10 (6) 2020 [Governing the Political: Law and the Politics of 
Resistance], pp. 1133-1165. ISSN 2079-5971; url: https://doi.org/10.35295/osls.iisl/0000-0000-0000-1049  

10. Diritti fondamentali e diritti umani: il contributo della sociologia di Niklas Luhmann, «Revista Direito Mackenzie», v. 
11, n. 1, 2017, pp. 152-191. ISSN 2317-2622  

11. La semantica dei diritti fondamentali nella “Società della società” [tesi di dottorato]  

12. Safety, risk, opportunity. A sociological framework from the point of view of social system theory, "Eu Food Law 

Regulation: which opportunities for Italy?", «Approfondimenti» de «Il diritto dell’economia», vol. 29, n. 91 (3-2016), 

pp. 141-151. ISSN 1123-3036  

 

 

 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 

 

8 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

62,5 

 

  



Candidato  MOLTENI Francesco Benvenuto 

 

 

PUBBLICAZIONI  Tipologia 

originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico 

e rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione 

scientifica 

congruenza 

con SSD 

rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno 

della 

comunità 

scientifica 

apporto 

individuale 

del 

candidato 

  

(punteggio 

massimo 

attribuibile 60) 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazionale, 

saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato, tesi 

dottorato, altra tipologia 

edita o con lettera di 

accettazione) 

Punti 

              

Pubblicazione n. 1 Monografia 2 1,5 2 1 6,5 

Pubblicazione n. 2 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 1,5 1 6 

Pubblicazione n. 3 
articolo in rivista 

internazionale 
2,5 1,5 2 1 7 

Pubblicazione n. 4 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1 1,5 0,5 4,5 

Pubblicazione n. 5 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 1,5 1 6 

Pubblicazione n. 6 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1,5 1,5 0,5 5 



Pubblicazione n. 7 
articolo in rivista 

internazionale 
1,5 1,5 2 0,5 5,5 

Pubblicazione n. 8 
articolo in rivista 

internazionale 
2 1,5 1,5 0,5 5,5 

Pubblicazione n. 9 
articolo in rivista 

internazionale 
1 1 1 0,5 3,5 

Pubblicazione n. 

10 

articolo in rivista 

nazionale 
1 0,5 1 0,5 3 

Pubblicazione n. 

11 

articolo in rivista 

internazionale 
1,5 0,5 1 0,5 3,5 

Pubblicazione n. 

12 

articolo in rivista 

internazionale 
1,5 0,5 1 0,5 3,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 59,5 

 
La lista delle pubblicazioni presentate e sottoposte a valutazione è la seguente: 

 
1  Molteni, F. (2020). A need for religion: insecurity and religiosity in the contemporary world. Brill: Leiden/Boston 

(ISBN: 978-90-04-44327-3 (E-Book), 978-90-04-44326-6 (Hardback), 978-90-04-51901-5 (Paperback))  

2  Molteni, F. (2024). Rising security and religious decline? Refining and Extending Insecurity Theory. Sociology of 

Religion, 1-23, https://doi.org/10.1093/socrel/srae004 (5Y JIF: 3.4, Q1 Sociology)  

3  Molteni, F., Biolcati, F. (2022). Religious Decline as a Population Dynamic. Generational Replacement and Religious 

Attendance in Europe. Social Forces, 101(4), 2034-2058, https://doi.org/10.1093/sf/soac099 (5Y JIF: 4.3, Q1 

Sociology)  

4  van Tubergen, F., & Molteni, F. (2024). Does parental origin-country culture affect the gender gap in sport 

participation? A study of immigrant youth in Italy. Journal of Ethnic and Migration Studies, 1-19, 

https://doi.org/10.1080/1369183X.2024.2333875 (5Y JIF: 4.2, Q1 Ethnic Studies)  

5  Molteni, F., & van Tubergen, F. (2022). Immigrant generation and religiosity: a study of Christian immigrant groups 

in 33 European countries. European Societies, 24(5), 605-62, https://doi.org/10.1080/14616696.2022.2044067 (5Y 

JIF: 5.0, Q1 Sociology)  

6  Stolz, J., Gugushvili, A., Molteni, F., & Antonietti, J.P. (2023). A counterexample to secularization theory? Assessing 

the Georgian religious revival. The British Journal of Sociology, 74(4), 581-597, https://doi.org/10.1111/1468-

4446.13009 (5Y JIF: 3.1, Q1 Sociology)  

7  Molteni, F., Ladini, R., Biolcati, F., Chiesi, A. M., Dotti Sani, G. M., Guglielmi, S., Maraffi, M., Pedrazzani, A., Segatti, 

P. & Vezzoni, C. (2020). Searching for comfort in religion: insecurity and religious behaviour during the COVID-19 

pandemic in Italy. European Societies, 23(sup1), S704-S720, https://doi.org/10.1080/14616696.2020.1836383 (5Y 

JIF: 5.0, Q1 Sociology)  

8  Biolcati, F., Molteni, F., Quandt, M., & Vezzoni, C. (2020). Church Attendance and Religious change Pooled European 

dataset (CARPE): a survey harmonization project for the comparative analysis of long-term trends in individual 

religiosity. Quality & Quantity, 56(3), 1729-1753, https://doi.org/10.1007/s11135-020-01048-9 (5Y JIF: 1.1, Q3 

Social Sciences, Interdisciplinary)  

9  Molteni, F., & Dimitriadis, I. (2021). Immigrants’ Religious Transmission in Southern Europe: Reaction or 

Assimilation? Evidence from Italy. Journal of International Migration and Integration, 22(4), 1485-1504, 

https://doi.org/10.1007/s12134-021-00815-3 (5Y JIF: 1.6, Q3 Demography)  



10  Molteni, F. (2019). Anti-Immigration Attitudes in Europe, 2002-2016: A Longitudinal Test of the Group Conflict 

Theory. Polis, 33(2), 215-240, doi:10.1424/94246  

11  Dotti Sani, G. M., Molteni, F., Sarti, S. (2022). Boys do cry: Age and gender differences in psycho-physiological 

distress during the COVID-19 pandemic in Italy. Applied Research in Quality of Life, 18(2), 931-956, 

https://doi.org/10.1007/s11482-022-10120-5 (5Y JIF: 3.0, Q1 Social Sciences, Interdisciplinary)  

12  Molteni, F., & Biolcati, F. (2018). Shifts in religiosity across cohorts in Europe: A multilevel and multidimensional 

analysis based on the European Values Study. Social Compass, 65(3), 413-432, 

https://doi.org/10.1177/0037768618772969 (5Y JIF: 1.3, Q3 Sociology)  

 
  

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 

 

8 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

97 
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