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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE DI SECONDA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMI 1 

E 4, DELLA LEGGE 240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO di Filosofia 
"Piero Martinetti", SETTORE CONCORSUALE 11/C3 - Filosofia Morale 

settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia Morale (ora 

gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-03 - Filosofia morale, settore 

scientifico-disciplinare PHIL-03/A - Filosofia morale) 

CODICE CONCORSO 5558 
 

VERBALE N. 2 
(Valutazione dei candidati) 

 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n.1 posto di professore universitario 
di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della Legge 30.12.2010 n. 240 per il 
settore concorsuale 11/C3 - Filosofia Morale, settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - 
Filosofia Morale (ora gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-03 - Filosofia morale settore 
scientifico-disciplinare PHIL-03/A - Filosofia morale) presso il Dipartimento di Filosofia "Piero 
Martinetti", composta dai: 
 
Prof. Francesco Miano, dell’Università degli Studi di Napoli "Federico II" 

Prof.ssa Sofia Bonicalzi, dell’Università degli Studi Roma Tre 
Prof. Gianfranco Mormino, dell’Università degli Studi di Milano 
 

si riunisce il giorno 17 gennaio 2025 alle ore 9.30 in modalità telematica mediante la 
piattaforma TEAMS per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai 
candidati. 

 
In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile del procedimento comunica che si è provveduto alla 
pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella prima riunione, mediante 
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 
 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 
BUZZI Elisa Maria  
CARBONE Guelfo  
CERA Agostino 
FORTUNATO Marco Pasquale Carlo 
GHILARDI Giampaolo  
LIBERATI Nicola  
LOI Michele  

MAMELI Gianmatteo  
NICOLINI Andrea  
NODARI Francesca  
PONGIGLIONE Francesca  
POSSATI Luca Maria  
REDAELLI Enrico  
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ROSAS Alejandro  
ROSE David Edward Rose  
TANYI Attila  

ZAMBON Nicola  
 
e prende atto che i candidati:  
CARBONE Guelfo  
CERA Agostino  
FORTUNATO Marco Pasquale Carlo  
LOI Michele  
NICOLINI Andrea  
NODARI Francesca  
POSSATI Luca Maria  
REDAELLI Enrico 
ZAMBON Nicola  
 
in caso di ammissione alla prova orale dovranno svolgere anche la prova didattica in quanto 

non ricoprono le qualifiche previste dall’art. 10, comma 2, lettera k) del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori di I e II fascia. 
 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di 
conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. 

Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 
 
N.B. In merito al conflitto d’interessi dei commissari di concorso si riporta quanto indicato 
dalla delibera ANAC n. 209 del 1° marzo 2017: secondo il Consiglio di Stato sussiste un 
obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale 
intensità da fare sorgere il sospetto che il giudizio possa essere improntato al rispetto del 
principio di imparzialità, quale – ad esempio – “la circostanza per cui uno dei commissari sia 
coautore della quasi totalità delle pubblicazioni di uno dei candidati”. 
A tal proposito si fa presente che, presso il nostro Ateneo, per prassi sussiste una situazione 
di conflitto di interesse ogniqualvolta un Commissario abbia, con uno dei candidati, lavori in 
comune in una percentuale superiore al 70% di quelli presentati ai fini della procedura. 
 
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 

l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 
 
Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono 
all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente 
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi 
inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 

esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.  
La commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i 
commissari della presente selezione. 
Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il 
candidato Giampaolo GHILARDI ed altri coautori, la Commissione rileva che: 

- Nella pubblicazione 8, il contributo scientifico del candidato risulta enucleabile e 
distinguibile. 
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Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Nicola 
LIBERATI ed altri coautori, la Commissione rileva che: 

- nelle pubblicazioni 1, 2, 4, 5, 8, 12 i contributi scientifici del candidato non risultano 

enucleabili e distinguibili. 
Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Michele LOI 
ed altri coautori, la Commissione rileva che: 

- nelle pubblicazioni 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 i contributi scientifici del candidato 
risultano enucleabili e distinguibili. 

- nella pubblicazione 10 il contributo scientifico del candidato non risulta enucleabile e 
distinguibile. 

Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Gianmatteo 
MAMELI ed altri coautori, la Commissione rileva che: 

- nelle pubblicazioni 1, 9, 10 i contributi scientifici del candidato risultano enucleabili e 
distinguibili. 

- nelle pubblicazioni 4, 7, 8, 11 i contributi scientifici del candidato non risultano 
enucleabili e distinguibili. 

Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la candidata Francesca 

PONGIGLIONE ed altri coautori, la Commissione rileva che: 
- nella pubblicazione 6 il contributo scientifico della candidata non risulta enucleabile e 

distinguibile. 
Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Alejandro 
ROSAS ed altri coautori, la Commissione rileva che: 

- nelle pubblicazioni 9, 12 i contributi scientifici del candidato risultano enucleabili e 

distinguibili. 
Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Attila TANYI 
ed altri coautori, la Commissione rileva che: 

- nelle pubblicazioni 1, 4, 7, 8, 12 i contributi scientifici del candidato non risultano 
enucleabili e distinguibili. 

- nelle pubblicazioni 3, 6, 9, 10 i contributi scientifici del candidato risultano enucleabili 
e distinguibili. 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare e predispone per ciascun candidato un prospetto, 
allegato al presente verbale (All. 1), nel quale vengono riportate le valutazioni dei titoli e 
delle pubblicazioni entro i valori massimi di seguito indicati: 

a) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 25 punti; 
b) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 70 punti, di cui 15 da attribuire 

all’attività di ricerca scientifica, 50 punti da attribuire alle pubblicazioni scientifiche e 

5 punti da attribuire alla consistenza complessiva, intensità e continuità della 
produzione scientifica; 

c) attività gestionali, organizzative, di servizio e di terza missione: 5 punti;  
d) prova orale: 10 punti. 

 
La seduta è interrotta alle h.20. La Commissione si riconvoca alle h.12 del 18 gennaio 2025 
per terminare le procedure. 

La Commissione torna a riunirsi il giorno 18 gennaio 2025 alle ore 12 in modalità telematica 
mediante la piattaforma TEAMS per terminare l’esame dei titoli e delle pubblicazioni 
scientifiche presentate dai candidati. 
 
La Commissione formula, con riguardo a ciascuno degli elementi di cui alle lettere a), b), c) 
sopra elencate, anche un motivato giudizio analitico a corredo del punteggio attribuito. 
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Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, sulla base di quanto 
stabilito nella prima riunione e della somma dei punteggi riportata da ciascuno, la 
Commissione stila la seguente graduatoria di merito: 

 
88 GHILARDI Giampaolo  
88 MAMELI Gianmatteo  
88 TANYI Attila  
77 ZAMBON Nicola  
74,7 BUZZI Elisa Maria  
74,4 PONGIGLIONE Francesca  
73,7 ROSAS Alejandro  
73 CERA Agostino 
71,2 POSSATI Luca Maria  
70 LOI Michele  
69 FORTUNATO Marco Pasquale Carlo 
68 NODARI Francesca  
66 NICOLINI Andrea  

60,2 LIBERATI Nicola  
58,5 REDAELLI Enrico  
48,5 CARBONE Guelfo  
31,5 ROSE David Edward Rose  
 
Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati: 

GHILARDI Giampaolo  
MAMELI Gianmatteo  
TANYI Attila  
 
La Commissione si riconvoca per via telematica tramite la piattaforma Teams per il giorno 
12 febbraio 2025 alle ore 10.30 per lo svolgimento della prova orale. 
 
La seduta è tolta alle ore 20 del 18 gennaio 2025. 
 
Si allegano al presente verbale:  
-  Scheda Ripartizione punteggi dei candidati (All. 1) 
-  Dichiarazioni che non sussistono con i candidati situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c., e di assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della 
Legge 190/2012 (All. 2)  

 
Letto, approvato e sottoscritto in data 18 gennaio 2025 
 
LA COMMISSIONE: 
Prof. Francesco Miano (Presidente) 
Prof.ssa Sofia Bonicalzi (Segretario) 
Prof. Gianfranco Mormino 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMI 1 E 4, DELLA LEGGE 240/2010 
PRESSO IL DIPARTIMENTO di Filosofia "Piero Martinetti", SETTORE CONCORSUALE 

11/C3 - Filosofia Morale settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia Morale 
(ora gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-03 - Filosofia morale, settore 
scientifico-disciplinare PHIL-03/A - Filosofia morale) 
CODICE CONCORSO 5558 

 
ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

(Scheda Ripartizione punteggi)  
 

(N.B.: indicare nella tabella ogni titolo valutato per quanto riguarda l’attività didattica, 
l’attività di ricerca, le pubblicazioni, la consistenza complessiva, l’intensità e la continuità 
della produzione scientifica, l’attività gestionale, organizzativa, di servizio e di terza missione 
e, ove prevista, l’attività clinico-assistenziale, assegnando un punteggio a ciascun titolo) 
 

Maria Elisa BUZZI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 

moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 
scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 

- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 
Il volume dell'attività didattica della candidata appare particolarmente rilevante, 
così come l'attività didattica stessa risulta molto intensa nei diversi anni. Molto 
significativa anche la continuità didattica. 

13 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
La candidata ha supervisionato come relatrice o correlatrice un numero discreto di 
elaborati di laurea. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 

0 

- attività di relatore/correlatore: 

• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 
La candidata ha supervisionato come relatrice o correlatrice un numero discreto di 
tesi di specializzazione. 

0 

- attività di tutorato: 0,5 
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• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

- attività di tutorato: 

• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A) 14,7 

 
 
 
 
 
 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica della candidata appare limitata sia dal punto di vista della 
varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della metodologia. 

5 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

0,5 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

0 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

1 Josiah Royce: la metafisica della comunità  

Articolo in rivista 

2 1 1,3 

2 Individuo e comunità nella filosofia di Josiah Royce  
Monografia 

2,5 1 1,3 

3 Esperienza e ragione. I fondamenti del personalismo di 
Edgar Sheffield Brightman  
Monografia 

2,5 0,8 1,3 

4 Il fine e la virtù: teologia ed etica in Jonathan Edwards  

Articolo in rivista 

1,5 0,8 1,3 

5 La persona al centro della cura. Una sfida per la 
medicina moderna 
Monografia 

1,5 0,8 2 

6 Etica della cura medica 
Monografia 

2 0,8 2 

7 Introduzione, in Josiah Royce, La Filosofia della Fedeltà 
Introduzione 

1,5 1 1,3 

8 Etica, etica medica e medicina del lavoro: un dialogo 
possibile 
Articolo in rivista 

1 0,8 1,5 

9 Il contributo di Ada Lamacchia all’interpretazione 
dell’etica di Francis Wayland 
Articolo in rivista 

1 1 1 

10 Doping tradizionale e doping genetico: questioni etiche 
Articolo in rivista 

1 0,8 2 

11 Cure di fine vita, comunicazione e consenso. 
Considerazioni etiche, in La volontà e la scienza 
Contributo in volume 

1,5 1 1,5 

12 Studi sul Protestantesimo americano 

Monografia 

3 1 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 49,3 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 
 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITÀ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA La candidata ha una discreta esperienza 
didattica su tematiche in linea con il settore 

disciplinare oggetto del bando e con il relativo 
settore concorsuale. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca della candidata appare 
rilevante dal punto di vista della varietà 

tematica, dell'originalità, della metodologia e 

dell'impatto. Molto apprezzabili, in particolare, 
gli studi sul protestantesimo anglo-americano. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza missione 

della candidata appare apprezzabile. 

 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0,5 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0,5 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 

0,5 
0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0,2 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 

e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO C) 1,7 
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Guelfo CARBONE 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare limitato, così come l'attività 
didattica stessa risulta modesta nei diversi anni. La continuità didattica risulta non 
molto significativa. 
 

2 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero assai 
limitato di elaborati di laurea. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero assai 
limitato di tesi magistrali. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3,5 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica del candidato appare limitata sia dal punto di vista della 
varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della metodologia. 

3 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 

progetto, fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

0,8 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5,3 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

1 La questione della tecnica in Martin Heidegger 

Manca la lettera di accettazione 

0 0 0 

2 The record of a crisis 
Articolo in rivista 

1 1 1 

3 A Way Out of Nazism? Heidegger and the “Shepherd of 
Being” 
Contributo in volume 

1,5 1 1 

4 Poverty and mortality under the dominance of 

technology  
Articolo in rivista 

1 0,8 1 

5 Digital Technology and Embodiment: The Flesh as 
Paradigm 
Contributo in volume 

0,5 1 1,5 

6 Furor  

Articolo in rivista 

1 0,8 0,5 

7 L'intuizione fenomenologica 
Articolo in rivista 

1 0,8 0,5 

8 Husserl’s language of neutrality 
Articolo in rivista 

1,5 1 0,5 

9 Etica e ontologia Heidegger e Levinas  
Monografia 

2,5 1 1 

10 Filosofia e tecnologie digitali: un approccio 
fenomenologico Articolo in rivista 

0,5 1 1,5 

11 Der Hirt des Seins 
Contributo in volume 

1 1 1 

12 La questione del mondo nei primi corsi friburghesi di 
Martin Heidegger 
Monografia 

2 0,8 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 34,2 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 

 
 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITÀ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una limitata esperienza 
didattica su tematiche in linea con il settore 

disciplinare oggetto del bando e con il relativo 
settore concorsuale. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare 
rilevante dal punto di vista della varietà 

tematica, dell'originalità, della metodologia e 

dell'impatto, in particolare per quanto riguarda 
gli studi su Heidegger e Levinas. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza missione 

del candidato appare modesto. 

 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0,5 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0,5 
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Agostino CERA 

 

 
A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 

corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 
scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 

didattico. 
Il volume dell'attività didattica del candidato appare discreto, così come l'attività 
didattica stessa risulta abbastanza intensa nei diversi anni. Significativa anche la 
continuità didattica. 

11 

 ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI 
(Punteggio massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero abbastanza 
consistente di elaborati di laurea. 

0,8 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero discreto di 
tesi magistrali. 

1,2 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero limitato di 
tesi di dottorato. 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 15,5 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica del candidato appare limitata sia dal punto di vista della 
varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della metodologia. 

5 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 

progetto, , fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, , fino a un massimo di punti 2 

1 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7,5 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

1 A philosophical journey into the Anthropocene 

Monografia 

3 1 1 

2 Nella società pandemica. Prove tecniche di tecnocosmo 
Monografia 

2 1 1 

3 Zu einer »Heidegger-Renaissance« in der Philosophie der 
Technik. Ein Kritisches Manifest 
Contributo in volume 

1 1 1 

4 Lineamenti di una filosofia della tecnica al nominativo 

(TECNOM) Contributo in volume 

1 1 1 

5 Il paradigma prestazione. Contributi per un’antropologia 
del presente 
Contributo in volume 

1,5 1 1 

6 Antropocene e neo-prometeismo aidosiano 
Contributo in volume 

1 1 1 

7 Der Mensch zwischen kosmologischer Differenz und Neo-
Umweltlichkeit 
Monografia 

2,5 1 1 

8 Mitmensch contra Dasein. Karl Löwiths anthropologische 
Kritik an der Daseinsanalytik  
Articolo in rivista 

1,5 1 1 

9 The Technocene or Technology as (Neo)Environment 
Articolo in rivista 

1 1 1 

10 The Other’s Place in the Space of the Relation: Karl 
Löwith and Martin Buber as Theorists of Duheit 
Contributo in volume 

1 1 1 

11 Io con tu. Karl Löwith e la possibilità di una 
Mitanthropologie 
Monografia 

3 1 1 

12 Sulla questione di una filosofia della tecnica 
Contributo in volume 

2 1 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 44,5 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 
 

 
 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una discreta esperienza didattica 
su tematiche in linea con il settore disciplinare 

oggetto del bando e con il relativo settore 
concorsuale. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITÀ E 
INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare rilevante 
dal punto di vista della varietà tematica, 

dell'originalità, della metodologia e dell'impatto. 

Molto apprezzabili gli studi sull'antropocene 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI 
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, organizzative, 
di servizio e di terza missione del candidato appare 

apprezzabile. 

 
 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4,5 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 

massimo di punti 1 

0,5 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 

0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0,5 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 

e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 
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Marco Pasquale Carlo FORTUNATO 

 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

1) ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare limitato, così come l'attività 
didattica stessa risulta modesta nei diversi anni. La continuità didattica risulta non 
molto significativa. 

4 

2)  ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI 
(Punteggio massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 

• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 

 

 
 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica del candidato appare particolarmente rilevante sia dal 
punto di vista della varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della 
metodologia. 

8 



18 

 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

0 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 

internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

1 Il soggetto e la necessità. Akronos, Leopardi, Nietzsche e 

il problema del dolore 
Monografia 

3 1 1 

2 Il mondo giudicato. L’immediato e la distanza nel 
pensiero di Rensi e di Kierkegaard 
Monografia 

2,5 1 1 

3 Alternative alla vita. Esistenza e filosofia 
Monografia 

2 1 1 

4 La protesta e l'impossibile. Cinque saggi su 
Michelstaedter 
Monografia 

3 1 1 

5 Decisione ─ Indecisione. Dramma della decisione e 
utopia dell'indecisione 
Monografia 

2,5 1 1 

6 L'offesa, la colpa, il fantasma. Muovendo da Caducità di 
Freud 
Monografia 

2,5 1 1 

7 Tre frasi del padre. Il potere - L'io - La malinconia 
Monografia 

2,5 1 1 

8 Les vertus du fantasme 
Contributo in volume 

1,5 1 1 

9 È innocente la filosofia? Adorno, la dialettica, lo sterminio 
Contributo in volume 

1,5 1 1 

10 Il Gesù di Nietzsche: un principe dell'interiorità 
inquietante e anticristiano 
Contributo in volume 

1,5 1 1 

11 Non è un mondo per uomini, Introduzione a G.Rensi, le 
ragioni dell'irrazionalismo 

Introduzione 

1,5 1 1 

12 La scena del dramma 
Articolo in rivista 

2 1 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 50 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una limitata esperienza didattica su 
tematiche in linea con il settore disciplinare oggetto 

del bando e con il relativo settore concorsuale.  

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
E CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare assai 
rilevante dal punto di vista della varietà tematica, 
dell'originalità, della metodologia e dell'impatto. Le 
numerose monografie presentate, in particolare, 

sono di notevole qualità 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, organizzative, di 
servizio e di terza missione del candidato appare 

apprezzabile. 

 
 
 
 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 1 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 
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GIAMPAOLO GHILARDI 

 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

 
Il volume dell'attività didattica del candidato appare particolarmente rilevante così 
come l'attività didattica stessa risulta molto intensa nei diversi anni. La continuità 
didattica risulta molto significativa. 
 

16 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore un numero discreto di tesi di laurea 
magistrale 

1,5 

- attività di relatore/correlatore: 

• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 

• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19 

 
 
 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
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A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L’autonomia scientifica del candidato appare particolarmente rilevante sia 

dal punto di vista della varietà tematica, sia dal punto di vista 
dell’originalità e della metodologia 

7,5 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, , fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 

accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

2 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 

e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 12,5 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 
(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 
 
 

2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 M 2 0.5 1.5 

Pubblicazione n.2 CV 1.5 1 1.5 

Pubblicazione n.3 AR 2 1 1.5 

Pubblicazione n.4 CV 1.5 1 1.5 

Pubblicazione n.5 M 2 1 1.5 

Pubblicazione n.6 CV 1.5 1 1.5 

Pubblicazione n.7 CV 1.5 0.5 1.5 

Pubblicazione n.8 M 1.5 0.5 2 

Pubblicazione n.9 M 2. 1 2 

Pubblicazione n. 10 CV 1.5 1 1.5 

Pubblicazione n. 11 M 2. 1 1.5 

Pubblicazione n. 12 AR 1.5 1 1.5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 50 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 
attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una solida e rilevante 
esperienza didattica su tematiche in linea con 
il settore disciplinare oggetto del bando e con 
il relativo settore concorsuale. Si segnala la 
pluralità di insegnamenti, oltre che delle 
tradizionali discipline di ambito etico, anche 
nell’ambito delle etiche applicate 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L’attività di ricerca del candidato appare 
assai rilevante, dal punto di vista della 

varietà tematica, dell’originalità, della 
metodologia e dell’impatto. Molto importante 
l’impegno a coniugare la riflessione etica 
sull’agire scientifico e tecnologico con la 
particolarità delle questioni sempre nuove 
che questo agire pone 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 

E DI TERZA MISSIONE 

L’impegno nelle attività gestionali, 

organizzative, di servizio e di terza missione 
del candidato risulta apprezzabile. 

 
 
 
 
 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE  

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0,5 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1,5 
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Nicola LIBERATI 

 

 
A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 

corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 
scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 

didattico. 
Il volume dell'attività didattica del candidato appare discreto, così come l'attività 
didattica stessa risulta abbastanza intensa nei diversi anni. Significativa anche la 
continuità didattica. 

10 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero assai 
limitato di tesi magistrali. 

0,2 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero assai 
limitato di tesi di dottorato. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 11,7 

 
 
 
 
 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 
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1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica del candidato appare limitata sia dal punto di vista della 
varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della metodologia. 

3 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, , fino a un massimo di punti 2 

1 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 

e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, , fino a un massimo di punti 2 

2 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico e 
rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 
della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica 

congruenza di 
ciascuna 
pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

1 Walking in the shoes of others through brain-to-brain interfaces: 
a phenomenological approach to the generation of a collective 
living body Articolo in rivista in collab. con Dmytro Mikhaylov 

1 1 1 

2 Back to the technologies themselves: phenomenological turn 
within postphenomenology Articolo in rivista in collab. con Dmytro 
Mikhaylov 

0,8 1 1 

3 Digital Intimacy in China and Japan: A Phenomenological and 
Postphenomenological Perspective on Love Relationships at the 
Time of Digital Technologies in China and Japan Articolo in rivista 

0,8 1 1 

4 A Study of Technological Intentionality in C++ and Generative 
Adversarial Model: Phenomenological and Postphenomenological 
Perspectives Articolo in rivista in collab. con Dmytro Mikhaylov 

0,8 1 1,5 

5 Phenomenology and Sex Robots: A Phenomenological Analysis of 
Sex Robots, Threesomes, and Love Relationships Articolo in rivista 
in collab. con Dmytro Mikhaylov 

0,8 1 1 

6 Emotions and Digital Technologies. The Effects Digital 
Technologies Will Have on our Way of Feeling Emotions According 
to Post-Phenomenology and Mediation Theory Articolo in rivista 

1 1 2 

7 Phenomenology, Poke´mon Go, and Other Augmented Reality 
Games Articolo in rivista 

0,5 1 1 

8 Vulnerability under the gaze of robots: relations among humans 
and robots Articolo in rivista in collab. con Shoji Nagataki 

1 1 2 

9 Teledildonics and New Ways of `Being in Touch': A 
Phenomenological Analysis of the Use of Haptic Devices for 
Intimate Relations Articolo in rivista 

0,5 1 1 

10 Technology, Phenomenology and the Everyday World: A 
Phenomenological Analysis on How Technologies Mould Our World 
Articolo in rivista 

1 1 1 

11 Augmented reality and ubiquitous computing: the hidden 
potentialities of augmented reality Articolo in rivista 

1 1 0,5 

12 The AR glasses' “non-neutrality”: their knock-on effects on the 
subject and on the giveness of the object Articolo in rivista in 
collab. con Shoji Nagataki 

0,8 1 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 36 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 
 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una discreta esperienza 

didattica su tematiche in linea con il settore 
disciplinare oggetto del bando e con il 

relativo settore concorsuale. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare 
abbastanza rilevante dal punto di vista della 

varietà tematica, dell'originalità, della 
metodologia e dell'impatto. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza missione 

del candidato appare apprezzabile. 

 
 
 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 0,5 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3,5 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0,5 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0,5 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 
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Michele LOI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

0 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 

 0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 

 0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero discreto di 
tesi di dottorato. 

1,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

 0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 

punti 0,5 

0,1 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,1 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1,7 

 
 

 
B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 

L'autonomia scientifica del candidato appare particolarmente rilevante sia dal 
punto di vista della varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della 
metodologia. 

7 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

2 
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C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 

partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

2 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 

e internazionali, fino a un massimo di punti 1 
0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 13 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 
AR 

1 1 1,8 

Pubblicazione n.2 
AR 

0,9 1 1,6 

Pubblicazione n.3 
AR 

0,6 1 2 

Pubblicazione n.4 
AR 

1 1 2 

Pubblicazione n.5 
AR 

1 0,8 1,7 

Pubblicazione n.6 
AR 

0,7 1 2 

Pubblicazione n.7 
AR 

0,8 1 2 

Pubblicazione n.8 
AR 

1 1 2 

Pubblicazione n.9 
AR 

1,8 1 2 

Pubblicazione n. 10 
AR 

0,6 1 2 

Pubblicazione n. 11 
AR 

1 1 2 

Pubblicazione n. 12 
AR 

2 1 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 47,3 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 

 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Si segnalano solo alcune attività di didattica 
integrativa e di supervisione di dottorandi. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITÀ E 
INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare assai 
rilevante dal punto di vista della varietà 
tematica, dell'originalità, della metodologia e 
dell'impatto. Si segnala in particolare il 
consistente numero di pubblicazioni su riviste 
con buona o ottima collocazione editoriale e che 
riguardano tematiche interdisciplinari nel campo 
dell’etica dell’intelligenza artificiale e delle 
nuove tecnologie. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI 
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza missione del 
candidato appare molto apprezzabile. 

 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un massimo 
di punti 1 

1 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un massimo 
di punti 1 

1 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e 

da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 
0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3 
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Gianmatteo MAMELI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare particolarmente rilevante così 
come l'attività didattica stessa risulta molto intensa nei diversi anni. Molto 
significativa anche la continuità didattica. 

15,5 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi di laurea. 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi magistrali. 

2 

- attività di relatore/correlatore: 

• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi di dottorato. 

4 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

 0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 23,5 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica del candidato appare particolarmente rilevante sia dal 
punto di vista della varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della 
metodologia. 

8 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

0,5 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1,5 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1  

 0 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 11 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 
AR 

1 1 2 

Pubblicazione n.2 
AR 

1,7 1 1,8 

Pubblicazione n.3 
AR 

2 1 0,2 

Pubblicazione n.4 
AR 

0,6 0,9 1,9 

Pubblicazione n.5 
AR 

1,8 0,8 1,9 

Pubblicazione n.6 
CV 

1,8 1 1,9 

Pubblicazione n.7 
AR 

0,6 1 1,9 

Pubblicazione n.8 
AR 

0,4 0,8 1,3 

Pubblicazione n.9 
AR 

0,7 1 1,9 

Pubblicazione n. 10 
AR 

0,7 1 1,4 

Pubblicazione n. 11 
M 

2 0,8 1,3 

Pubblicazione n. 12 
M 

3 0,9 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 46,5 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 
 

 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una solida e rilevante 

esperienza didattica su tematiche in linea con 
il settore disciplinare oggetto del bando e con 
il relativo settore concorsuale, anche in 
relazione all’etica delle nuove tecnologie. 
Molto significativa anche l’esperienza come 
relatore e correlatore di elaborati di laurea, 
di tesi di laurea magistrale e di tesi di 
dottorato.  

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare 
rilevante dal punto di vista della varietà 
tematica, dell'originalità, della metodologia e 
dell'impatto. Si segnalano in particolare i 
lavori, spesso su sedi editoriali di grande 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 1 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e 
da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3 
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rilievo, all’intersezione tra filosofia morale, 
filosofia politica, psicologia, filosofia della 
biologia, nonché l’interesse per le questioni 

etiche che emergono in relazione alle nuove 
tecnologie. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza missione 
del candidato appare molto apprezzabile. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 

 

ANDREA NICOLINI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  Punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare discreto così come l'attività 
didattica stessa risulta abbastanza intensa nei diversi anni. La continuità didattica 
risulta significativa. 
 
 

9 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi di laurea 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 

di tesi magistrali 

2 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 13 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) Punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L’autonomia scientifica del candidato appare discreta sia dal punto di vista 
della varietà tematica, sia dal punto di vista dell’originalità e della 
metodologia 

6 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, , fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 9 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 
 
 
 

2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 M 2 1 1.5 

Pubblicazione n.2 M 2 1 2 

Pubblicazione n.3 AR 1.5 1 1.5 

Pubblicazione n.4 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.5 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.6 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.7 AR 1 0.5 1 

Pubblicazione n.8 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.9 AR 1 1 1 

Pubblicazione n. 10 1 1 1 

Pubblicazione n. 11 CV 1 1 1 

Pubblicazione n. 12 CV 1 1 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 40 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 
attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 0,5 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3,5 
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una discreta esperienza 
didattica su tematiche in linea con il 
settore disciplinare oggetto del bando e 
con il relativo settore concorsuale 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L’attività di ricerca del candidato appare 
rilevante, dal punto di vista della varietà 
tematica, dell’originalità, della 
metodologia e dell’impatto. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L’impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza 
missione del candidato risulta modesto. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE  

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0.5 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0,5 
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FRANCESCA NODARI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

0 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 

• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0,5 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L’autonomia scientifica della candidata appare particolarmente rilevante sia 
dal punto di vista della varietà tematica, sia dal punto di vista 
dell’originalità e della metodologia 

7 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, , fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

2 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 11 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 
(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 
 
 

2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 M 2 1 2 

Pubblicazione n.2 M 2 1 2 

Pubblicazione n.3 CV 1 1 1 

Pubblicazione n.4 M 2 1 2 

Pubblicazione n.5 AR  1.5 1 2 

Pubblicazione n.6 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.7 AR 2 1 2 

Pubblicazione n.8 I 1.5 1 1.5 

Pubblicazione n.9 I 1 1 1 

Pubblicazione n. 10 I 1.5 1 2 

Pubblicazione n. 11 AR 1. 1 2 

Pubblicazione n. 12 I 1.5 1 1.5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 50 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 
attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA L'attività didattica della candidata è minima. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L’attività di ricerca della candidata appare 
assai rilevante, dal punto di vista della 
varietà tematica, dell’originalità, della 
metodologia e dell’impatto. Particolarmente 
significativo la capacità di far emergere le 
problematiche etiche nel dialogo diretto con 

figure importanti del panorama filosofico 
contemporaneo  

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L’impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza missione 
della candidata risulta molto apprezzabile. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE  

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0.5 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 1 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3,5 
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Francesca PONGIGLIONE 

  

 
A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 

corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 
scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 

didattico. 
Il volume dell'attività didattica della candidata appare discreto, così come l'attività 
didattica stessa risulta abbastanza intensa nei diversi anni. Significativa anche la 
continuità didattica. 

11 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
La candidata ha supervisionato come relatrice o correlatrice un numero consistente 
di elaborati di laurea. 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

La candidata ha supervisionato come relatore o correlatore un numero limitato di 
tesi di dottorato. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 14 

 
 
 

 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 
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1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 

L'autonomia scientifica della candidata appare limitata sia dal punto di vista della 
varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della metodologia. 

4,5 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 

partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1,5 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

1 L’emergenza climatica. Ripensare l’individuo in un 

mondo che cambia  
Monografia 

2,5 1 1,5 

2 Epistemic hubris. Social epistemology  
Articolo in rivista 

1,5 1 1,5 

3 The epistemic requirements of solidarity  
Articolo in rivista 

1 1 1 

4 Climate change and human rights  

Contributo in volume 

1,5 1 1,5 

5 Trust, experts, and the potential side-effects of critical 
thinking  
Articolo in rivista 

1,5 1 1,5 

6 Climate change and culpable ignorance: the case of 
pseudoscience  

Articolo in rivista in collab. con Carlo Martini 

1 1 1,5 

7 Information, Ignorance, and Obligations to know  
Articolo in rivista 

1 0,8 1 

8 Is it all a matter of selfishness? Towards the formulation 
of moral blame for anti-environmental behavior  
Articolo in rivista 

2 0,8 1,5 

9 I diritti umani nel dibattito etico contemporaneo  
Monografia 

3 1 1,5 

10 The need for a priority structure for the Sustainable 
Development Goals  
Articolo in rivista 

1 1 1 

11 La responsabilità morale dell’individuo nell’azione 
collettiva: il caso dei cambiamenti climatici  
Articolo in rivista 

1 0,8 1 

12 Motivation for adopting pro-environmental behaviours: 
the role of social context  
Articolo in rivista 

1,5 1 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 45,4 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 
 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA La candidata ha una discreta esperienza didattica su 

tematiche in linea con il settore disciplinare oggetto del 
bando e con il relativo settore concorsuale. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITÀ E 
INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca della candidata appare rilevante dal 
punto di vista della varietà tematica, dell'originalità, 

della metodologia e dell'impatto. Di particolare rilievo 
gli studi sui diritti umani 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI 
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, organizzative, di 
servizio e di terza missione della candidata appare 

molto apprezzabile. 

 
 
 
 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 1 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3 
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Luca Maria POSSATI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare discreto così come l'attività 
didattica stessa risulta abbastanza intensa nei diversi anni. Significativa anche la 
continuità didattica. 

8 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero limitato di 
tesi magistrali. 

0,3 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero limitato di 

tesi di dottorato. 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,3 

- attività di tutorato: 

• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 
0,3 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10,4 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica del candidato appare discreta sia dal punto di vista della 
varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della metodologia. 

6 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 

progetto, fino a un massimo di punti 2 
0,5 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca, fino a un massimo di punti 1 
0,5 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 9 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 
CV 

0,9 0,8 1 

Pubblicazione n.2 
AR 

0,9 0,8 2 

Pubblicazione n.3 
M 

2,4 1 1 

Pubblicazione n.4 
M 

2,5 1 2 

Pubblicazione n.5 
M 

2,5 1 1,5 

Pubblicazione n.6 
M 

2,5 1 0,5 

Pubblicazione n.7 
AR 

0,9 0,8 1 

Pubblicazione n.8 
AR 

1,4 0,7 2 

Pubblicazione n.9 
AR 

1,4 1 2 

Pubblicazione n. 10 
AR 

1,5 0,7 2 

Pubblicazione n. 11 
AR 

1 0,7 0,2 

Pubblicazione n. 12 

AR 

1 0,7 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 45,8 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 
 

 
 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una discreta esperienza 
didattica su tematiche in linea con il 
settore disciplinare oggetto del bando e 
con il relativo settore concorsuale. 
Significativa l’esperienza di 
insegnamento, svolta in diverse sedi, su 
temi di filosofia ed etica della tecnologia, 
epistemologia, filosofia della mente, 
etica della psicologia. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare 
rilevante dal punto di vista della varietà 
tematica, dell'originalità, della 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1  

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1  

0,5 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0,5 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 
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metodologia e dell'impatto. Si segnala in 
particolare l’approfondito interesse per 
tematiche legate alle questioni etiche che 

emergono in relazione allo sviluppo delle 
nuove tecnologie, nonché il cospicuo 
numero di monografie.  

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza 
missione del candidato appare 
apprezzabile. 
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ENRICO REDAELLI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare limitato così come l'attività 
didattica stessa risulta modesta nei diversi anni. La continuità didattica risulta non 
molto significativa. 
 

7 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

0 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 
 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8 

 
 
 
 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L’autonomia scientifica del candidato appare discreta sia dal punto di vista 

5 



56 

 

della varietà tematica, sia dal punto di vista dell’originalità e della 
metodologia 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, , fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

2 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

0 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 
(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 
 
 

2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 M 2 1 1.5 

Pubblicazione n.2 M 2 1 1.5 

Pubblicazione n.3 AR 1 1 1.5 

Pubblicazione n.4 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.5 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.6 AR 1 1 1 

Pubblicazione n.7 CV 0.5 1 1 

Pubblicazione n.8 CV  0.5 1 1 

Pubblicazione n.9 CV  1 1 1 

Pubblicazione n. 10 AR 0.5 1 1 

Pubblicazione n. 11 CV 0.5 1 1 

Pubblicazione n. 12 CV 1 1 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 37,5 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 
attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 1.5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3.5 
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una limitata esperienza 
didattica su tematiche in linea con il 
settore disciplinare oggetto del bando e 
con il relativo settore concorsuale. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L’attività di ricerca del candidato appare 
rilevante, dal punto di vista della varietà 
tematica, dell’originalità, della 
metodologia e dell’impatto.  

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L’impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza 
missione del candidato risulta 
apprezzabile. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE  

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0.5 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 1 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1,5 
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Alejandro ROSAS  

 

 
A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 

corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 
scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 

didattico. 
Il volume dell'attività didattica del candidato appare discreto così come l'attività 
didattica stessa risulta abbastanza intensa nei diversi anni. Significativa anche la 
continuità didattica. 

10 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero discreto di 
tesi di laurea. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero discreto di 
tesi magistrali. 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi di dottorato. 

4 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

 0 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 16,5 

 
 
 
 
 
 
 



60 

 

 
B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 

massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 
 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L'autonomia scientifica del candidato appare particolarmente rilevante sia dal 
punto di vista della varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della 

metodologia. 

7 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

1 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 

accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1,8 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 

e internazionali, fino a un massimo di punti 1 
 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 11,8 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 
AR 

0,8 0,5 1,7 

Pubblicazione n.2 
AR 

0,8 0,5 1,7 

Pubblicazione n.3 
AR 

1 0,3 1,7 

Pubblicazione n.4 
AR 

1 0,3 1,7 

Pubblicazione n.5 
AR 

1,4 0,8 1 

Pubblicazione n.6 
AR 

1,4 0,5 1,4 

Pubblicazione n.7 
CV 

0,7 0,4 1,7 

Pubblicazione n.8 
CV 

0,8 0,8 1,7 

Pubblicazione n.9 
AR 

0,8 0,8 1,7 

Pubblicazione n. 10 
CV 

1,4 1 1,7 

Pubblicazione n. 11 
CV 

1,4 1 1,7 

Pubblicazione n. 12 

AR 

0,7 0,7 1,8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 39,3 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 

(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 

 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una discreta esperienza 

didattica su tematiche in linea con il 
settore disciplinare oggetto del bando e 
con il relativo settore concorsuale. 
Significativa anche l’esperienza di 
insegnamento su tematiche relative al 
rapporto fra etica e filosofia della 
biologia. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare 
rilevante dal punto di vista della varietà 
tematica, dell'originalità, della 
metodologia e dell'impatto. Si segnalano 
in particolare gli approfonditi lavori su 
temi di psicologia morale, anche in 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4,5 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0,6 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 

0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1,6 
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chiave sperimentale. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza 

missione del candidato appare 
apprezzabile. 
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David Edward Rose ROSE 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare limitato, così come l'attività 
didattica stessa risulta modesta nei diversi anni. La continuità didattica risulta non 
molto significativa. 

5 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero discreto di 
elaborati di laurea. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero limitato di 
tesi magistrali. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 

• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero discreto di 
tesi di dottorato. 

1,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8,5 

 
 
 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 



65 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 

L'autonomia scientifica del candidato appare limitata sia dal punto di vista della 
varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della metodologia. 

4 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

1 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 

partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

0,5 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7,5 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica 

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

1 Rae Langton’s Photo: Domination, Subordination, 

Equality 
Contributo in volume 

1 1 1 

2 Rejecting intellectual property: the disappearance or 
affirmation of the posthuman self through digital and 
distributed cognitive production 
Contributo in volume 

1 1 1 

3 Context-based projects: the possibility of an optimistic 

learning approach in the technologically enabled university 
Contributo in volume 

1 1 1 

4 Tracing the Subjectivities of the Changing Human: 
Hegel, 
Self-Understanding, and Posthuman Objective Freedom 
Articolo in rivista 

1 1 1 

 4 4 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 12 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 
(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 

 
 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una limitata esperienza 
didattica su tematiche in linea con il 

settore disciplinare oggetto del bando e 
con il relativo settore concorsuale. 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare 
modesta dal punto di vista della varietà 

tematica, dell'originalità, della 
metodologia e dell'impatto. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza 

missione del candidato appare modesto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 

scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0,5 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0,5 
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Attila TANYI 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare particolarmente rilevante così 
come l'attività didattica stessa risulta molto intensa nei diversi anni. Molto 
significativa anche la continuità didattica. 

15 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha svolto attività di relatore o correlatore di elaborati di laurea dal 
2013.  

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha svolto attività di relatore o correlatore di tesi magistrali dal 2013. 

0,5 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 

Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi di dottorato. 

4 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 20,5 
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B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 

A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 

L'autonomia scientifica del candidato appare particolarmente rilevante sia dal 
punto di vista della varietà tematica sia dal punto di vista dell'originalità e della 
metodologia. 

8 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, fino a un massimo di punti 2 

2 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 
accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

2 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 15 
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2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 
AR 

0,6 1 1,5 

Pubblicazione n.2 
AR 

2 1 2 

Pubblicazione n.3 
AR 

1 1 1,8 

Pubblicazione n.4 
AR 

0,6 0,8 1,7 

Pubblicazione n.5 
AR 

1,7 1 2 

Pubblicazione n.6 
AR 

1 0,8 1,5 

Pubblicazione n.7 
AR 

1 1 2 

Pubblicazione n.8 
AR 

1 1 2 

Pubblicazione n.9 
AR 

0,6 1 1,9 

Pubblicazione n. 10 
AR 

1,6 1 2 

Pubblicazione n. 11 
AR 

2 1 2 

Pubblicazione n. 12 

AR 

1 0,9 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 47 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 
(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 
 

 
 

 

 
GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Il candidato ha una solida e rilevante 
esperienza didattica su tematiche in linea 
con il settore disciplinare oggetto del 
bando e con il relativo settore 

concorsuale. Si segnala la varietà temi 
affrontati nei diversi ambiti della filosofia 
morale e delle aree affini.  

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L'attività di ricerca del candidato appare 
assai rilevante dal punto di vista della 
varietà tematica, dell'originalità, della 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 

attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 0,5 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4,5 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 

scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

1 

 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE Punti 

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 

punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 
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metodologia e dell'impatto. Si segnala in 
particolare il cospicuo numero di articoli 
su riviste di ottima collocazione 

editoriale. 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

L'impegno nelle attività gestionali, 
organizzative, di servizio e di terza 
missione del candidato appare 
apprezzabile. 
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NICOLA ZAMBON 

 
 

A) ATTIVITÀ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA  punti 

Attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai 
moduli espletati nell’ambito di corsi di laurea triennale, corsi di laurea magistrale, 
corsi di laurea a ciclo unico, corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca, 

scuole di specializzazione, fino a un massimo di punti 16, sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Volume, individuato sulla base delle ore e dei CFU erogati; 
- Intensità, da intendersi come quantità degli insegnamenti erogati per anno 
accademico; 
- Continuità, individuata sulla base della regolarità e della durata dell'impegno 
didattico. 

Il volume dell'attività didattica del candidato appare particolarmente rilevante così 
come l'attività didattica stessa risulta molto intensa nei diversi anni. La continuità 
didattica risulta molto significativa 

16 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI (Punteggio 
massimo attribuibile 9) 

 

- attività di relatore/correlatore: 
• di elaborati di laurea, fino a un massimo di punti 1 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi di laurea 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di laurea magistrale, fino a un massimo di punti 2 
Il candidato ha supervisionato come relatore o correlatore un numero consistente 
di tesi magistrali 

2 

- attività di relatore/correlatore: 

• di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti 4 
Il candidato ha supervisionato come relatore un numero limitato di tesi di 
dottorato 

1 

- attività di relatore/correlatore: 
• di tesi di specializzazione, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

- attività di tutorato: 
• degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0,5 

- attività di tutorato: 
• di dottorandi di ricerca, fino a un massimo di punti 0,5 

0,5 

- seminari, fino a un massimo di punti 0,5 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 21 

 
 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, 
CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio 
massimo attribuibile dalla somma di 1) + 2) +3) = 70 punti) 

 

1) ATTIVITÀ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
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A) autonomia scientifica dei candidati, fino a un massimo di punti 8 
L’autonomia scientifica del candidato appare discreta sia dal punto di vista 

della varietà tematica, sia dal punto di vista dell’originalità e della 
metodologia 

6 

B) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di 
progetto, , fino a un massimo di punti 2 

0 

C) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad 

accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, fino a un massimo di punti 2 

1 

D) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca, fino a un massimo di punti 1 

1 

E) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale, fino a un massimo di punti 1 

1 

F) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 

e internazionali, fino a un massimo di punti 1 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 9 
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C) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE 
(punteggio massimo attribuibile 5 punti per 1) + 2)) 
 
 
 

2) PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile: 50) 
 

M=monografia 
AR=articolo in rivista 

CV=contributo in volume 
I=introduzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

originalità, 
innovatività, 

rigore 
metodologico 
e rilevanza 
scientifica 

rilevanza 
scientifica 

della 
collocazione 
editoriale di 
ciascuna 
pubblicazion
e e sua 
diffusione 
all’interno 
della 
comunità 
scientifica  

congruenza di 
ciascuna 

pubblicazione 
con il profilo da 
coprire indicato 
dal SSD e dal 
relativo settore 
concorsuale 
oggetto del 
bando oppure 
con tematiche 
interdisciplinari 
strettamente 
correlate con il 
profilo 

Pubblicazione n.1 M 2 1 1.5 

Pubblicazione n.2 M 2 0.5 1 

Pubblicazione n.3 AR 1 1 1.5 

Pubblicazione n.4 AR 1 1 1.5 

Pubblicazione n.5 AR 1 1 1.5 

Pubblicazione n.6 I 1 1 1.5 

Pubblicazione n.7 CV 1 0.5 1.5 

Pubblicazione n.8 CV 1 0.5 1.5 

Pubblicazione n.9 CV 1 1 1.5 

Pubblicazione n. 10 AR 1 1 1,5 

Pubblicazione n. 11 AR 1 1 2 

Pubblicazione n. 12 CV 1 1 1.5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 42.5 

3) PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, 
INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA (punteggio massimo 
attribuibile: 5) 

Punti 

 CONSISTENZA COMPLESSIVA, fino a un massimo di punti 1 1 

 INTENSITÀ, fino a un massimo di punti 2 1,5 

 CONTINUITÀ, fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4,5 
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C) 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA Molto rilevante e relativa ad una pluralità 
di temi importanti appare l’esperienza 
didattica del candidato su tematiche in 
linea con il settore scientifico disciplinare 
oggetto del presente bando e con il 
relativo settore concorsuale 

ATTIVITÀ DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E 
CONSISTENZA, CONTINUITÀ E INTENSITÀ DELLA 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 

L’attività di ricerca del candidato appare 
assai rilevante, dal punto di vista della 
varietà tematica, dell’originalità, della 
metodologia e dell’impatto 

ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO 
E DI TERZA MISSIONE 

Non vi sono attività segnalate 

 
 

1) ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO  Punti 

- incarichi di gestione presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

- impegni assunti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo o altri Atenei, fino a un 
massimo di punti 1 

0 

2) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE  

- gestione del patrimonio e delle attività culturali, fino a un massimo di punti 
0,5 

0 

- formazione continua, fino a un massimo di punti 0,5 0 

- apprendimento permanente e alla didattica aperta, fino a un massimo di 
punti 0,5 

0 

- public engagement, fino a un massimo di punti 1 0 

- attività di promozione di politiche di inclusione sociale sostenute dall’Ateneo 
e da altri Atenei, fino a un massimo di punti 0,5 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0 
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