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Curriculum vitae 

ALLA MAGNIFICA RETTRICE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID:  

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di 
___________________________________________________________________________________ 

Responsabile scientifico: ______________________________________________________________ 

[Nome e cognome] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome  

Nome  

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente    

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca    

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

   

 
  

Department of Economics Management And Quantitative Methods

Professor Stella Luca - ID: 7127

MUHAMMAD HASEEB

HASEEB

MUHAMMAD

PhD in Science and Technology
for Sustainable Development Gabriele D' Annunzio University of Chieti-Pescara, Italy

Science and Technology
for Sustainable Development

G. D'Annunzio University
of Chieti-Pescara, Italy. 15-November-2024

Master in Business
Administration 23-February-2018National University of Modern

Languages, Islamabad, Pakistan.

Perspectives on Governance and
 Sustainable Development

Copenhagen Business School, 
Denmark

Exploring ESG Content & Tools
- For Academia 26-Octobor-2023 

30-November- 2023

Refinitiv 

7127
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

  

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

  

  

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

  

  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

   

   

   

English Highly Proficient 

2021-2024 Italian Government Scholarship Funded by Gabriele D'Annunzio University of Chieti-Pescara, Italy

2023 Perspective on Governance and Sustainable Development. Copenhagen Business School. DKK 10000

2023 Journal of Management Studies Conference in Edinburgh, UK. Funded by SAM’s foundation, 1000 GBP

02/05/2024-
30/11/2024 Visiting PhD Research Fellow, NTNU Business School, Trondheim, Norway

01/03/2023-
31/08/2024 Research Fellow (Visiting PhD), Copenhagen Business School, Denmark

08-Nov-2023 Digitalization Initiatives for Sustainability Copenhagen Business School, Denmark

04th to 6th
March 2024

JMS conference and PWD on Interdisciplinary in 
Management Research: Premises, Pitfalls, and Promises

John McIntyre Conference Center
 at the University of Edinburgh, UK, 

15th June 2024 to
 19th June 2024. 

R&D Management Conference, 
“Transforming industries through technology

KTH Royal Institute of Technology,
 Stockholm, Sweden
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PUBBLICAZIONI 

Libri 

 

Articoli su riviste 

 

Atti di convegni 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: ______________, ______________ 

Digitalization for Sustainability and its Effect on Firm Performance: A Systematic Literature Review with 
Bibliometric Approach.” This article was submitted to the Journal of Management Decision (AJG 2, 2024) and is 
under consideration for Review

How Does Digitalization Affect ESG Performance? A Study of Environmental, Social, and Governance aspects
 in Danish  public-listed firms.”

How Digitalization Reduces the Impact of ESG Performance: The Moderating Role of Board Gender Diversity (BGD), ESG Controversies, and 
Research and Investment (R&D) in This Relationship—Evidence from Northern European Listed Firms.”

For further details, kindly see the CV (Euro pass format) used during the application
process for this call. 

Pescara 04/03/2025
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