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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI  UN INSEGNAMENTO  MEDIANTE CONTRATTO  DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI 
INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI DELL’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI MILANO. 
 

COD. CONCORSO 
E 

INSEGNAMENTO 
CORSO DI STUDIO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO 

1682-5818 MANAGEMENT E POLITICHE 
DELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE (MAPPE) 
(CLASSE L-16) 

PSICOLOGIA SOCIALE 

 
VERBALE  N. 2 - BIS 

(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e ammessi al colloquio) 
 
La Commissione giudicatrice per l’attribuzione dei contratti di insegnamento individuati nella 
tabella sopra riportata, nella composizione indicata nel medesimo Verbale n. 1, si riunisce al 
completo per via telematica il giorno 7 maggio 2025, alle ore 17, per la valutazione dei titoli, 
del curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati.  

 
I commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei 
termini previsti dal bando dichiarano: 

• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati, 

• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  

• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 
sottoindicati candidati: 

 

ELENCO CANDIDATI 

Codice concorso 1682-5818 
Candidati 

1. CHIARA BERNUZZI 
2. ANTONIA CAMBARERI 
3. MIRCO COSTACURTA 
4. LUIGI DI IORIO 

5. MARIA TERESA GIORDANO 

6. EMANUELE STOCHINO 

 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato, 
secondo l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato, la Commissione attribuisce un punteggio ai 
titoli e a ciascuna pubblicazione, secondo quanto stabilito nel Verbale n. 1 (“Criteri di 
Valutazione”).  
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Nome e Cognome CHIARA BERNUZZI 

Punteggio totale: 58, così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Psicologia 

9 

Max 9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero: non posseduta 

0 

Max 6 

Specializzazione, master formazione metodologica 
accademica: la candidata ha frequentato  corsi di 
formazione metodologica (MAXQDA e PLS-SEM) accademica 
e  international Methodological School (Multilevel 
Modeling) 

5 

Max 6 

Borse post lauream, assegni di ricerca: la candidata è stata 
titolare di 3 assegni di ricerca dal (10/2022- 3/2023; 
3/2023-12/2023; 1/2024 in corso) 

8 

Max 8 

Attività didattica come professore a contratto in Italia: la 
candidata ha esperienze di didattica laboratoriale (18 ore 
+ 12 ore + 20 ore) 

1 

Max 5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o esteri: la candidata ha svolto un trimestre di 
ricerca presso l’Università di Limerick (Irlanda) e la 
partecipazione a numerosi progetti di ricerca presso 
L’Università degli Studi di Pavia, di Milano Bicocca, di 
Milano Statale dal 2019.  

7 

Max 8 

premi e riconoscimenti scientifici: la candidata è risultata 
vincitrice del Primo premio “Psicologia e benessere” e il 
Premio Miglior Poster della Società Italiana di Psicologia 
Positiva 

4 

Max 8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 34 

 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

Bernuzzi C, Piccardo MA, Marsilio M, Calcaterra V, Zuccotti G, 
Guglielmetti C. Value Co-Creation in Telemedicine: A Qualitative 
Study of Pediatricians' Expectations Regarding Telehomecare 
Implementation in an Italian Pediatric Hospital. J Healthc 
Leadersh. 2024 Nov 14;16:485-500. doi: 10.2147/JHL.S467155. 
PMID: 39563714; PMCID: PMC11574288. 
 
Il contenuto prodotto dal candidato all’interno della pubblicazione 
è facilmente individuabile e separabile dalla produzione degli altri 
autori (primo autore). Inoltre risulta coerente con le tematiche del 
corso in oggetto. 

 

Articolo in rivista 
internazionale 

12 
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Bernuzzi, C., O’shea, D., Setti, I. et al. Mind your language! how 
and when victims of email incivility from colleagues experience 
work-life conflict and emotional exhaustion. Curr Psychol 43, 
17267–17281 (2024). https://doi.org/10.1007/s12144-024-05689-z 

Il contenuto prodotto dal candidato all’interno della pubblicazione 
è facilmente individuabile e separabile dalla produzione degli altri 
autori (primo autore). 
Inoltre risulta coerente con le tematiche del corso in oggetto. 

 

Articolo in rivista 
internazionale 

12 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 24 

 

 

 

Nome e Cognome ANTONIA CAMBARERI 

Punteggio totale: 0, così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Psicologia: non posseduto 

0 

Max 9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero: non posseduta 

0 

Max 6 

Specializzazione, master formazione metodologica 
accademica: la candidata vanta alcune esperienze di 
specializzazione, ma non pertinenti con l’oggetto del 
corso in quanto relative all’ambito sanitario e della 
disabilità. 

0 

Max 6 

Borse post lauream, assegni di ricerca: non indicati 0 

Max 8 

Attività didattica come professore a contratto in Italia: 
la candidata ha 3 anni di contratti di insegnamento, ma 
in ambito non attinente all’oggetto del corso. Inoltre 
non indica il monte ore annuo per contratto. 

0 

Max 5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani: non indicati 

0 

Max 8 

premi e riconoscimenti scientifici: non indicati 0 

Max 8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 0 

 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le 
pubblicazioni della Dott.ssa CAMBARERI, in quanto non allegate 

 0 

https://doi.org/10.1007/s12144-024-05689-z
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alla domanda come espressamente richiesto dal bando. 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 0 

 

Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione rileva che la 
Dott.ssa CAMBARERI non risulta idonea, non avendo raggiunto il punteggio minimo di punti 15. 
 

 

Nome e Cognome MIRCO COSTACURTA 

Punteggio totale: 43, così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Psicologia: il candidato ha un PhD in Social Sciences 

6 

Max 9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero: non conseguita 

0 

Max 6 

Specializzazione, master formazione metodologica 
accademica:il candidato sta seguendo la scuola di 
Psicoterapia Cognitivo Interazionista di Padova. Ha 
frequentato la Summer School “Modelli avanzati per la 
psicologia e le scienze sociali” nel 2024. 

3 

Max 6 

Borse post lauream, assegni di ricerca: il candidato vanta 3 
esperienze come Research fellow o assistant dal marzo 
2023 sino ad oggi, prevalentemente nell’ambito delle 
social sciences e sociologia 

7 

Max 8 

Attività didattica come professore a contratto in Italia: il 
candidato non riporta attività didattica come professore a 
contratto. 

0 

Max 5 

 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri: il candidato vanta una esperienza come 
research assistant in social sciences presso l’università del 
Missouri (da maggio 2024, in corso) 

3 

Max 5 

premi e riconoscimenti scientifici: non riportati 0 

Max 8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 19 

 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

1. Costacurta, M., Chiorri, C., Di Battista, S., & Salvati, M. (2024). 
Dispositional mindfulness and the nonjudgmental regard towards 
others: the role on sexual prejudice and transphobia among 
cisgender heterosexual people. Current Psychology, 43(40), 31661-
31673. Il contributo affronta la tematica del pregiudizio, parte del 

Articolo su rivista 
internazionale 

12 
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programma del corso in oggetto, con un taglio su uno specifico 
ambito (pregiudizio sessuale e transfobia) 

2. Salvati, M., Pellegrini, V., De Cristofaro, V., Costacurta, M., & 

Giacomantonio, M. (2024). Antecedent ideological profiles and negative 
socio-political outcomes of LGBTQ+ conspiracy beliefs. Sexuality Research 

and Social Policy, 21(3), 899-911. Il contributo affronta la tematica 
del pensiero cospirazionista, parte del programma del corso in 
oggetto, con un taglio su una specifica popolazione target 
(LGBTQ+) 

Articolo su rivista 
internazionale 

12 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 24 

 

 

Nome e Cognome LUIGI DI IORIO 

Punteggio totale: 8, così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Psicologia: non conseguito 

0 

Max 9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero: non conseguita 

0 

Max 6 

Specializzazione, master formazione metodologica 
accademica: il candidato ha ottenuto il certificato di 
Master Practitioner PNL  

1 

Max 6 

Borse post lauream, assegni di ricerca: non indicati 
valutato) 

0 

Max 8 

Attività didattica come professore a contratto in Italia: il 
candidato vanta numerose esperienze di insegnamento a 
contratto sin dal 2014 in diversi atenei (LIUC, UNIMI) 
Tuttavia le discipline insegnate non sono strettamente 
attinenti all’oggetto del corso. 

4 

Max 5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani: il candidato presenta un elenco di 
progetti di ricerca (alcuni dei quali come responsabile 
scientifico o coordinatore) e di attività di formazione sui 
temi della leadership, intelligenza emotiva, 
negoziazione, ma in strutture sanitarie italiane e in 
aziende ed enti non chiaramente riferibili come centri 
di ricerca. 

3 

Max 8 

premi e riconoscimenti scientifici: non indicati 0 

Max 8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 8 
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TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

Il candidato presenta una serie di pubblicazioni che non rientrano 
nell’arco temporale indicato nel bando(ultimi 10 anni)  o nella 
tipologia considerata. Inoltre le tematiche esulano dai contenuti 
del corso in oggetto 

 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 0 

 
Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione rileva che il Dott. DI 
IORIO non risulta idoneo, non avendo raggiunto il punteggio minimo di punti 15. 
 

 

 

Nome e Cognome MARIA TERESA GIORDANO 

Punteggio totale: 8, così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Psicologia: non conseguito 

0 

Max 9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero: non conseguita 

0 

Max 6 

Specializzazione, master formazione metodologica 
accademica: la candidata non indica ulteriori corsi di 
specializzazione  

0 

Max 6 

Borse post lauream, assegni di ricerca: non indicati 0 

Max 8 

Attività didattica come professore a contratto in Italia: la 
candidata vanta una continuativa attività come professore 
a contratto presso UNIMI dal 2001 in ambito della 
psicologia generale, psicologia clinica e psicologia sociale 

5 

Max 5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani: la candidata indica alcune attività di formazione e 
ricerca presso enti (provincia di Milano, Progetto 
“Education inclusion and placement del Ministero degli 
affari esteri 2014) su tematiche poco attinenti con 
l’oggetto del corso. 

3 

Max 8 

premi e riconoscimenti scientifici: non indicati 0 

Max 8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 8 

 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 
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La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le 
pubblicazioni della Dott.ssa GIORDANO, in quanto non allegate alla 
domanda come espressamente richiesto dal bando. 

 0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI  

 

Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione rileva che la 
Dott.ssa GIORDANO non risulta idonea, non avendo raggiunto il punteggio minimo di punti 15. 
 

 

Nome e Cognome EMANUELE STOCHINO 

Punteggio totale: 9, così suddiviso: 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Psicologia: non conseguito 

0 

Max 9 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero: non conseguita 

0 

Max 6 

Specializzazione, master formazione metodologica 
accademica: non indicati 

0 

Max 6 

Borse post lauream, assegni di ricerca: il candidato è stato 
titolare di due borse di studio annuali (2001 e 2002)  presso 
l’IRCCS “centro San Giovanni di Dio” Fatebenefratelli di 
Brescia in ambito di valutazione psichiatrica. 

2 

Max 8 

Attività didattica come professore a contratto in Italia: il 
candidato ha svolto attività di docenza a contratto presso 
UNIMI, UNIBS e UniVR sin dal 2002 su insegnamenti 
nell’ambito della Psicologia Sociale, e dello Sviluppo 

5 

Max 5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani: il candidato ha svolto collaborazioni di ricerca 
negli anni 2001-2002 in ambito psichiatrico presso presso 
l’IRCCS “centro San Giovanni di Dio” Fatebenefratelli di 
Brescia 

2 

Max 8 

premi e riconoscimenti scientifici: non indicati 0 

Max 8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 9 

 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

Il candidato presenta una sola pubblicazione in rivista 
internazionale eligibile per la valutazione  Stochino, E. (2023). Pier 
Paolo Pasolini and the Sacred. New Theatre Quarterly, 39(2), 103-
123. Tuttavia la tematica esula totalmente dall’oggetto del corso. 

Rivista 
internazionale 

0 
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 0 

 

 

 
 
 
Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione rileva che il Dott. 
STOCHINO non risulta idoneo, non avendo raggiunto il punteggio minimo di punti 15. 
 
Dopo la valutazione dei titoli, vengono pertanto ammessi al colloquio i seguenti candidati: 
 
Codice concorso 1682-5818 
Candidati 

1) Dott.ssa Chiara Bernuzzi: punti 58. 
2) Dott. Mirco Costacurta: punti 43. 

 
 
Il colloquio si terrà il giorno 20 maggio 2025, alle ore 12.30, in modalità telematica, utilizzando 
la piattaforma Teams al seguente link https://tinyurl.com/yftuweuv  
I candidati dovranno essere in possesso di un dispositivo dotato di telecamera e microfono per 
connettersi e di connessione internet capace di sostenere l’uso della piattaforma utilizzata.  
Il colloquio verrà svolto in presenza di tutti i candidati dopo l’avvenuto riconoscimento mediante 
documento di identificazione 
 
 
Il presente verbale viene trasmesso tempestivamente all’Ufficio Affidamenti e contratti di 
insegnamento per la pubblicazione sul sito web d’Ateneo all’indirizzo 
https://www.unimi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-professori/contratti-di-
insegnamento della procedura di riferimento e per la notifica del calendario ai candidati. 

 

Alle ore 18.30 la Commissione termina i lavori, e decide di riunirsi il giorno 20 maggio 2025, alle 
ore 12.30, per il colloquio. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
 

       
   LA COMMISSIONE 

 
Prof.ssa Chiara Guglielmetti  Presidente 

 

 

 

https://tinyurl.com/yftuweuv
https://www.unimi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-professori/contratti-di-insegnamento
https://www.unimi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-professori/contratti-di-insegnamento
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Prof.ssa Maria Tullia Galanti Membro 

 

 

 

Prof.ssa Franca Maino Segretario 
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