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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE AFFERENTE ALL' 
AREA DEI FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO - DIREZIONE 
DIDATTICA E FORMAZIONE - CODICE 22536 
 

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

La Commissione giudicatrice del concorso, nominata con Determina Direttoriale n. 9993 del 16/06/2025, 
composta da: 
 
Dott.ssa Katia Paola Elena Righini Presidente 

Dott.ssa Stefania Scuderi Componente 

Dott.ssa Laura Ester Sangalli Componente 

Dott.ssa Giulia Marioni Segretaria 

 
procede a determinare le modalità di svolgimento delle prove e a stabilire i criteri di valutazione delle prove 
stesse al fine di assegnare i punteggi. 
 
Dopo approfondita disamina la Commissione stabilisce che la prima prova scritta consisterà nella stesura di 
un elaborato sulle materie oggetto della stessa. A tal fine, ai sensi della vigente normativa, verranno 
predisposte 3 tracce di cui una verrà sorteggiata. Ciascuna traccia conterrà due quesiti a risposta aperta.  
 
La Commissione stabilisce che la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico consisterà nella stesura 
di un elaborato sulle materie oggetto della stessa. A tal fine, ai sensi della vigente normativa, verranno 
predisposte 3 tracce di cui una verrà sorteggiata. Ciascuna traccia conterrà un quesito a risposta aperta in 
lingua inglese.   
 
La conoscenza della lingua inglese verrà accertata mediante produzione di un testo nella seconda prova 
scritta a contenuto teorico-pratico e mediante lettura e commento di un brano durante l’orale.  
 
La Commissione stabilisce che lo svolgimento della prova scritta al personal computer assolverà 
all’accertamento della conoscenza dell’utilizzo degli strumenti informatici. 
 
In particolare, all'atto della valutazione delle prove scritte la Commissione adotterà i seguenti criteri, 
considerandoli complessivamente per ciascuna prova: 
Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento 
Capacità di sintesi della stessa 
Pertinenza e completezza della trattazione 
Originalità di idee e contenuti nell’elaborazione dell’argomento oggetto della prova 
Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 
Coerenza logica degli argomenti trattati 
Precisione nell’uso della terminologia tecnica 
Capacità di utilizzo degli strumenti informatici 
Conoscenza della lingua inglese, padronanza della terminologia e correttezza dell’esposizione.  
 
In particolare, all'atto della valutazione della prova orale, la Commissione adotterà i 
seguenti criteri, considerandoli complessivamente: 
Maturità e professionalità del/la candidato/a 
Conoscenza degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche degli argomenti 
Appropriatezza di linguaggio 
Chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte 
Conoscenza della lingua inglese. 
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Milano, 30 giugno 2025 

 
La Commissione 
 
Dott.ssa Katia Paola Elena Righini Presidente 

 
 

Dott.ssa Stefania Scuderi Componente   

Dott.ssa Laura Ester Sangalli Componente   

Dott.ssa Giulia Marioni Segretaria   

 


