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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il progetto “YEP! Youth Equality Participation” Codice CUP G43C24000490007; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

rep. n. 12586/2025 del 24/7/2025 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 353 Rep. 13916/2025 del 29/8/2025 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 3 

mesi e per un compenso di € 3.500,00 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore, per attività di “L’incarico prevede il supporto 

alla realizzazione delle seguenti attività: 1- Armonizzazione di indicatori, analisi 

statistica descrittiva con tavole e grafici (dati survey); 2- Redazione della 

documentazione (in italiano e in inglese) necessaria per garantire l’accesso aperto ai 

dati del progetto YEP; 3- Realizzazione di infografiche/post divulgativi per canali 

social non UNIMI collegati alle attività progettuali; 4- Collaborazione alla redazione e 

condivisione di materiali divulgativi rivolti a policymakers, policy designer (e-book, 

tool kit)”; 

Considerato che l’importo lordo pari a € 3.500, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto “YEP! Youth Equality 

Participation”; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 26/9/2025 rep. 155197/2025 del 

26/9/2025; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 3/10/2025 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

 

COGNOME E NOME    PUNTI 

1) VINCI Simona    punti 76  

2) Dott. PICCOLINO Gianluca    punti 75  

3) Dott.ssa PECORARO Ilaria    punti 60  
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DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 353 Rep. 13916/2025 del 29/8/2025; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto di collaborazione occasionale, alla Dott.ssa VINCI Simona 

per attività di supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- L’incarico prevede il supporto alle attività di sistematizzazione e disseminazione dei risultati delle 

attività di ricerca del progetto YEP!, anche al fine di favorire il collegamento con altri due progetti 

sulla condizione giovanile, di cui è responsabile la prof.ssa Simona Guglielmi (MAYBE, finanziato da 

Fondazione Cariplo; START -PRIN 2022).  

Svolgendo la seguente attività: 

• Armonizzazione indicatori e analisi di dati survey  

• Redazione della documentazione (in italiano e in inglese) necessaria per garantire l’accesso aperto ai 
dati dei progetti YEP! e MAYBE tramite successivo caricamento su UNIMI Dataverse.  

• Realizzazione di infografiche/post divulgativi per canali social  
• Collaborazione alla redazione di materiali divulgativi (e-book, tool kit). 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “YEP! Youth Equality Participation””. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 3.500,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 3 mesi a favore del Dipartimento di Scienze Sociali e 

Politiche. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa GUGLIELMI Simona; 

Il costo di 3.797,50 euro graverà sul progetto CAR_RIC24SGUGL_01 e n. di creazione U-GOV 49374 

denominato “YEP! Youth Equality Participation” del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

 

Milano, 10/10/2025 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Prof. Roberto Pedersini 
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