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La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 4746/2019 del 25/03/2019,
composta da:

PROF. RUFFINI RENATO - PRESIDENTE
DOTT.SSA MARAVIGLIA MARIA GIULIA - COMPONENTE
DOTT. PARISE STEFANO - COMPONENTE

DOTT. DI GREGORIO CARLO ANGELO - SEGRETARIO

comunica le tracce relative alla prima prova.
TEMA n. 1

Il ruolo del Sistema bibliotecario nel bilancio sociale dell’Ateneo: analisi dei costi, valutazione dei servizi,
opportunita per il territorio.

TEMA n. 2

Servizi centralizzati e servizi in sede: il candidato illustri le principali problematiche gestionali e
organizzative per una efficace integrazione dei servizi bibliotecari di Ateneo.

TEMA n. 3 (traccia estratta)

Il mercato editoriale e i sistemi bibliotecari: il candidato illustri le strategie possibili per |’acquisizione
delle risorse scientifiche per la comunita accademica e studentesca

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova.
TEMA n. 1

Il piano strategico dell’universitd degli Studi investe nello sviluppo dei servizi bibliotecari con la
costruzione di una nuova biblioteca per il campus Biomedico. Considerato che:

1) attualmente ci sono due piccole biblioteche dipartimentali e una biblioteca di ex facolta;

2) La collezione bibliografica consta complessivamente di circa 100.000 monografie, 80 testate di

periodici e 8 banche dati gestite dalla biblioteca centrale di ex facolt;

3) 10 unita di personale di cui due per ciascun dipartimento e 6 per la biblioteca di ex facolta

4) Il bacino potenziale di utenti & di circa 10.000 unita.
Il candidato elabori il progetto biblioteconomico a supporto di quello architettonico sulla base delle
informazioni date e facendo ipotesi congruenti per i dati mancanti

TEMA n. 2 (traccia estratta)

Il piano strategico dell’universita degli studi individua un punto di forza nell’implementazione delle
tecnologie per lo sviluppo dei servizi. In particolare al direttore dello SBA viene chiesto di implementare
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un nuovo sistema di automazione dei servizi bibliotecari che comprenda gli attuali servizi e possibilmente
ne individui di nuovi.

Il candidato dopo aver descritto il contesto operativo di riferimento finalizzato ad identificare le
dimensioni economiche dell’affidamento, elabori un progetto per la redazione del capitolato tecnico per
I’acquisizione e la messa in funzioni di un nuovo sistema di automazione per tutti i processi dei servizi
bibliotecari di ateneo.

TEMA n. 3

Il piano strategico dell’universita nel delineare le linee di investimento e sviluppo dell’ateneo affida alle
strutture dirigenziali la redazione di un piano triennale delle performance che traduca in azioni concrete
gli indirizzi strategici. Considerato che prioritariamente |’Ateneo intende investire nella valorizzazione e
nella integrazione dei servizi bibliotecari, il candidato elabori un piano di performance triennale tenendo
conto anche delle esigenze di integrazione con altri servizi di ateneo.

Nella redazione del piano performance si richiede al candidato di individuare gli obiettivi di sviluppo dello
SBA triennali e annuali e gli obiettivi dj performance organizzative e individuali atte a monitorare
l"implementazione del progetto

LA COMMISSIONE

PROF. RUFFINI RENATO - PRESIDENTE /‘L""[\]’/

DOTT.SSA MARAVIGLIA MARIA GIULIA - COMPONENTE e LAY L -

DOTT. PARISE STEFANO - COMPONENTE 4

&

Vil
Y
DOTT. DI GREGORIO CARLO ANGELO - SEGRETARIO L./@/LZ;:? A ﬁj&



