UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
DIREZIONE RISORSE UMANE

Universita' degli Studi di Milano

Determine

Zg7@/2@19 del 06/05/2019

Dir. RU/AC/DF/MTF/ea assif. 7.1
corerrore cenesace IMMINWANIAVANIINN
Vista la Legge 7.08.1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.P.R. 9.05.1994, n.487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165;
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni e in particolare 'art. 24
bis che prevede la figura del tecnologo a tempo determinato;
Visto il Decreto Legislativo 15.06.2015, n. 81;
Visto il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Tecnologi a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24 bis della Legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 26/2016 del 15/12/2016;
Vista la determina n. 3009/2019 dell’1.03.2019 con la quale & stata indetta una selezione pubblica,

per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di Tecnologo di primo livello, categoria
EP - posizione economica EP3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della
durata di 18 mesi, presso il DIPARTIMENTO DI INFORMATICA Giovanni Degli Antoni, per lo
svolgimento di attivita di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del Progetto Europeo
H2020 “THREAT ARREST Cyber Security Threats and Threat Actor Training - Assurance Driven
Multi-Layer, end-to-end Simulation and Training”, pubblicata sul sito internet dell’Ateneo in
data 04.03.2019;

Vista la determina n. 4796/2019 del 25.03.2019 con la quale & stata costituita la Commissione
giudicatrice;
Visti gli atti della suddetta selezione (codice 19840);
DETERMINA

ART. 1 - Sono approvati gli atti e la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di Tecnologo di primo livello, categoria EP - posizione economica
EP3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, presso il
DIPARTIMENTO DI INFORMATICA Giovanni Degli Antoni, per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico e
amministrativo nell’ambito del Progetto Europeo H2020 “THREAT ARREST Cyber Security Threats and
Threat Actor Training - Assurance Driven Multi-Layer, end-to-end Simulation and Training”:

COGNOME E NOME PUNTI
1 FRATI FULVIO 77.00

ART. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti & dichiarato vincitore della selezione di
cui all’art.1:

COGNOME E NOME PUNTI
1 FRATI FULVIO 77.00

Roberto Briino Conte
v+, Djrétyore Generale
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