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Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 

DTELA/AC/AT ID:0005 

DECRETO APPROVAZIONE ATTI GRADUATORIA 

LA RETTRICE  

VISTA  la Legge 30.12.2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art. 22 
ter; 

VISTO  il Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca (di seguito denominato 
Regolamento), ai sensi dell’art. 22 ter, della legge 30.12.2010, n. 240 emanato con 
Decreto Rettorale n. 3882 dell’11.09.2025; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 592 del 
06.08.2025 che stabilisce l’importo minimo degli incarichi di ricerca; 

VISTO  il D.R. n. 4436 del 14/10/2025 con il quale é stato indetto un concorso pubblico per titoli 
ed esami per il conferimento di 1 incarico di ricerca della durata di 12 mesi presso il 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, nell’ambito del programma di ricerca “Il progetto di ricerca 
prevede due fasi distinte. Nella prima si dovrà condurre l'elettrolisi dell'acqua in un 
elettrolizzatore commerciale per caratterizzare l'idrogeno prodotto, in termini di 
purezza e umidità. Tale idrogeno verrà inviato ad un metanatore per la produzione di 
metano. La seconda fase prevede la caratterizzazione elettrochimica di elettroliti solidi 
per SOFC” - Codice CUP: F57G25000180006, di cui è titolare la PROF.SSA ROSSETTI ILENIA 
GIUSEPPINA, pubblicato in data 14/10/2025 sul sito web dell’Università degli Studi di 
Milano; 

VISTO  il D.R. n. 4860 del 06/11/2025 con il quale è stata costituita la Commissione giudicatrice 
della suddetta selezione pubblica; 

VISTI  i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice della selezione pubblica di cui sopra; 
TENUTO CONTO che, secondo quanto disposto dall’art. 8, comma 6, del sopra citato Regolamento, 

entrano a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio 
complessivo pari o superiore a 60 punti su 100 complessivi; 

VERIFICATA  la regolarità formale della procedura; 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1  È accertata la regolarità formale degli atti della selezione pubblica per il conferimento 
di 1 incarico di ricerca mediante stipula di contratto di lavoro della durata di 12 mesi, ai 
sensi dell’art. 22 ter della Legge 240/2010, presso il DIPARTIMENTO DI CHIMICA, gruppo 
scientifico- disciplinare 03/CHEM-02 - CHIMICA FISICA, codice procedura 0005. 

Art. 2  È approvata la seguente graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 
giudicatrice all’esito delle singole valutazioni dei candidati: 

COGNOME E NOME        PUNTI 

1)   Dott.ssa He Xiufang           72,80/100 
 
Art. 3  Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, è dichiarata vincitrice della 

selezione pubblica: 

1)   Dott.ssa He Xiufang   72,80/100 
 

LA RETTRICE 
Marina Brambilla
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