PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n.
4070)

VERBALE N. 1
Criteri di valutazione

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof. MARAFFI Marco, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche, settore
concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale, dell'Universita
degli Studi Milano

Prof. CHIESI Antonio Maria, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche,
settore concorsuale 14/Cl1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale,
dell’Universita deg!li Studi Milano

Prof.ssa BONIZZONI Paola, Associato presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche,
settore concorsuale 14/Cl1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale,
dell’'Universita degli Studi Milano

si riunisce al completo il giorno 30/08/2019 alle ore 14.30, come previsto dall’art. 12, comma
15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010,
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede.

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa & pienamente legittimata ad
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari € pervenuta all’Ateneo e che
devono concludere i propri lavori entro due mesi dalla data di emanazione del decreto rettorale
di nomina.

Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla homina Presidente
nella persona del Prof. MARAFFI Marco e del Segretario nella persona della Prof.ssa
BONIZZONI Paola :

La Commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura
partecipa 1 candidato.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.igs. 1172/1948, con gli altri membri della
Commissione. Dichiara altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di non essere
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Dichiara altresi di non aver riportato una
valutazione negativa nelle attivita di cui al comma 7 dell’art. 6 della Legge n. 240/2010.
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale.
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La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010
dell’'Universita degli Studi di Milano.

La valutazione & volta all’individuazione del candidato maggiormente qualificato a coprire il
posto di professore associato per il settore concorsuale per il settore concorsuale 14/C1 -
Sociologia generale, settore scientifico disciplinare SPS/07, che costituisce il profilo richiesto
dal Dipartimento.

In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attivita gestionali,
organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad
impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali.

Valutazione della didattica

Ai fini della valutazione dell'attivita didattica sono considerati il volume, l'intensita e la
continuita delle attivita svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai
moduli del SSD SPS/07 e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la responsabilita.

Inoltre si terra conto, ove disponibili, degli esiti della valutazione da parte degli studenti dei
moduli/corsi tenuti dai candidati, relativi all'ultimo triennio accademico valutato, con gli
strumenti predisposti dali'Ateneo.

Per le attivita di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in
particolare, le attivita di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di
dottorato e di tesi di specializzazione; le attivita di tutorato degli studenti di corsi laurea e di
laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari.

Valutazione dell’attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche

Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell‘attivita di ricerca scientifica dei candidati,
considerano gli aspetti di seguito indicati:

a) autonomia scientifica dei candidati;

b) capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto;

c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita quali [a direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, |'appartenenza ad accademie
scientifiche di riconosciuto prestigio;

d) conseguimento della titolaritd di brevetti nei settori in cui & rilevante;

e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca;

f) partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale;

g) attivita di valutazione nell’'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e
internazionali. ﬂ\)



Nella valutazione dei candidati verra considerata la consistenza complessiva della produzione
scientifica di ciascuno, l'intensita e la continuita temporale della stessa, con esclusione dei
periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca,
con particolare riferimento aile funzioni genitoriali {(congedi e aspettative stabiliti dalla legge,
diversi da quelli previsti per motivi di studio).

I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti:

a)
b)

c)

originalita, innovativita, rigore metodologico e di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione e impatto all’interno della comunita scientifica;

congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD SPS/07
- Sociologia generale e relativo settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari
ad esso strettamente correlate;

determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale dei candidato nel
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione stabilisce che valutera I'apporto del candidato nei lavori in collaborazione con
i seguenti criteri in ordine di priorita:

1)
2)

3)
4)

quando risulti espressamente indicato;

quando 'apporto risuiti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-autori
riguardo alle parti dei lavori presentati;

coerenza con il resto dell’attivita scientifica;

notorieta del candidato nel mondo accademico e/o scientifico.

La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali.

La Commissione valuta le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie:

monografie (con ISBN)

curatele (con ISBN)

saggi o capitoli in opere collettanee (con ISBN)
articoli su riviste (con ISSN) :
proceedings pubblicati (con ISBN)

Valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio

Ai fini della valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il
volume e la continuita delle attivita svolte, con particolare riferimento ad incarichi di gestione
e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici e privati
e organizzazioni scientifiche e culturali.
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MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI:

La Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella
valutazione dei titoli presentati dovra essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori
massimi di seguito indicati:

a)
b)

c)

attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 70 punti, di cui il 75 per cento da
attribuire alle pubblicazioni scientifiche;

attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, ove disponibili: 25 punti;

attivita istituzionali, organizzative e di servizio: 5 punti.

La Commissione, preso atto di quanto sopra stabilisce preventivamente le modalita di
ripartizione dei punteggi per |'attivita didattica, le pubblicazioni, |'attivita di ricerca e le attivita
gestionali.

Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita didattica: 25 punti

La Commissione valutera le seguenti attivita:

1.

7.

attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrale e nelle
scuole di specializzazione fino ad un massimo di punti 5;

attivita didattica svolta all’estero presso Universita fino ad un massimo di punti 5;
attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (dottorati, master, corsi di
perfezionamento) fino ad un massimo di punti 5;

Attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un
massimo di punti 5

Attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5

relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato fino ad
un massimo di punti 5

Laboratori e seminari didattici fino ad un massimo di punti 3.

Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 52,5 punti

sino ad un massimo di punti 6 monografie (con ISBN)

sino ad un massimo di punti 6 saggi o capitoli in opere collettanee (con ISBN)

sino ad un massimo di punti 6 per articoli su riviste internazionali (con ISSN)

sino ad un massimo di punti 4 articoli su riviste nazionali {(con ISSN)

sino ad un massimo di punti 3 curatele (con ISBN)

sino ad un massimo di punti 3 proceedings pubblicati (con ISBN)

sino ad un massimo di punti 5 per la consistenza complessiva, l'intensita e la
continuita temporale della produzione scientifica

Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita di ricerca: 17,5 punti

1) coordinamento di o partecipazione a progetti di ricerca Europei e Internazionali fino ad un
massimo di punti 6;
2) coordinamento di o partecipazione a progetti FIRB fino ad un massimo di punti 5;

3) coordinamento di o partecipazione a progetti PRIN fino ad un massimo di punti 5;
4) coordinamento di o partecipazione a altri progetti su bandi competitivi nazionali o
internazionali fino ad un massimo di punti 5;
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5) editor in chief di riviste nazionali e internazionali fino ad un massimo di punti 4;

6) membro di editorial board di riviste nazionali e internazionali fino ad un massimo di punti
3;

7) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
fino ad un massimo di punti 4;

8) partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di rilievo internazionale fino
ad un massimo di punti 4;

9) altri ruoli organizzativi e direttivi all'interno della comunita nazionale/internazionale fino
ad un massimo di punti 3.

Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita gestionale: 5 punti

Prorettore o delegato dal Rettore;

- Componente degli organi di governo;
Direttore di Dipartimento;
Preside di Facolta o Responsabile di Scuola;
Componente del Nucleo di valutazione;
Coordinatore di Dottorato di ricerca;

- Presidente/Coordinatore di Corso di studio;

Altri servizi rivolti agli studenti o ai membri del dipartimento;
- Servizi gestionali prestati presso rilevanti Enti pubblici e privati.

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole
valutazioni, provvedera ad individuare, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei
componenti e motivandone la scelta, il/i candidato/i maggiormente qualificato/i a svolgere le
funzioni didattiche e scientifiche richieste.

La Commissione decide di riconvocarsi (in via telematica) il giorno 06/09/2019 ora 14.30

La seduta ¢ tolta alle ore 16.00

Letto, approvato e sottoscritto.
Milano, 30/08/2019

LA COMMISSIONE:

Prof. MARAFFI Marco (Presidente)
Prof. CHIESI Antonio Maria

Prof.ssa BONIZZONI Paola (Segretario)



. PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI

SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n.
4070)

VERBALE N. 2
Valutazione dei candidati

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof. MARAFFI Marco, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche, settore
concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale, dell’'Universita
degli Studi Milano

Prof. CHIESI Antonio Maria, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche,
settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale,
dell’Universita degli Studi Milano

Prof.ssa BONIZZONI Paola, Associato presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche,
settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale,
dell’Universita degli Studi Milano

si riunisce al completo il giorno 09/09/2019 alle ore 14.30, come previsto dall’art. 12, comma
15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010,
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione richiama I’attenzione dei membri della
Commissione sul messaggio di posta elettronica con il quale il Responsabile delle procedure
ha comunicato che in data 02/09/2019 si & provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti
dalla Commissione nella riunione del 30/08/2019, mediante pubblicazione sul sito web
dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:
1. SARTI SIMONE

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.Igs. 1172/1948, con il candidato. Dichiara
inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con il
candidato ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita
dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla pubblicizzazione
dei criteri, la Commissione puo legittimamente proseguire i lavori con la valutazione del
candidato.
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Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni del candidato, vengono prese
in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato SARTI SIMONE ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici
del candidato sono enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di ammettere alla
successiva valutazione di merito i seguenti lavori:

Sarti, S., & Espinola, S. R.
Health inequalities in Argentina and Italy: A comparative analysis of the relation befween socio-economic and perceived health conditions.
Research in Social Stratification and Mobility, 55, 89-98.

Sarti, S., Terraneo, M., & Bordogna, M. T.
Poverty and private health expenditures in Italian households during the recent crisis. Health Policy, 121(3), 307-314.

S. Sarti, S. Zella
Changes in the labour market and health inequalities during the years of the recent economic downturn in ltaly. Social science research, vol. 57,
p. 116-132, ISSN: 0049-089X, doi: 10.1016/j.ssresearch.2015.12.010

S. Sarti, M. Triventi
The role of social and cognitive factors in individual gambling: An empirical study on college students. Social science research, ISSN: 0049-
089X, doi: 10.1016/j.ssresearch.2016.08.009

Biolcati-Rinaldi, F. e Sarti, S.
Individualisation and poverty over time: the italian case (1985-2011), European Societies, 7:1(2015), pp. 47-72.

Terraneo M., Sarti S. e Tognetti M.
Social inequalities and pharmaceutical cost-sharing in Italian Regions, International Journal of Health Services, Vol.44, N4, pp.761-785.

Sarti S. e Triventi M.
Il gioco d'azzardo: 'iniquita di una tassa volontaria. La relazione tra posizione socio-economica e propensione al gioco, STATO E MERCATO,
n.96, pp.503-534,

Sarti S. e Lucchini M.
Il peso dei fattori ascrittivi ed acquisitivi nelle disuguaglianze di salute: un modello di “Health Attainment”, POLIS, XXIIl, 1, 2009, Bologna, i
Mulino, pp.57-81.

Barone C., Lucchini M. e Sarti S.
Class and Political Preferences in Europe: A Multi-level Analysis of Trends Over Time, EUROPEAN SOCIOLOGICAL REVIEW, 2007, Vol.23,
n.3, pp.373-392, doi: 10.1093/esr/jcm009, online publication 24 April 2007.

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli del candidato in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone per ciascun candidato una scheda, allegata al presente verbale
(all. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente a
ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di ricerca e alle pubblicazioni
scientifiche, all’attivita gestionale e, ove prevista, all’attivita clinico-assistenziale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all’‘unanimita il candidato SARTI SIMONE quale candidato pienamente
qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente
motivazione:

Il dott. Sarti ha contribuito in maniera significativa allo studio dei processi di mutamento,
stratificazione e diseguaglianza sociale, sia sul piano empirico che teorico, con particolare
riferimento ai fenomeni della salute, della poverta e dei comportamenti associati al rischio,



attraverso pubblicazioni rilevanti per originalita e rigore metodologico, pubblicate per case
editrici di rilievo e su riviste nazionali e internazionali di elevato livello qualitativo.

Il dott. Sarti, inoltre, ha al suo attivo significative esperienze di partecipazione a progetti di
ricerca, sia nazionali che internazionali. Queste esperienze gia maturate, e l'inserimento in
consolidate reti di ricerca e di dibattito internazionali, agevoleranno il dott. Sarti nella
predisposizione di nuovi progetti di ricerca a livello europeo nelle aree di sua competenza e
interesse.

La notevole esperienza di insegnamento gia maturata in qualita di ricercatore-docente e di

professore a contratto assicura un’elevata capacita di svolgere i compiti didattici che gli
verranno assegnati.

La Commissione si riconvoca per il giorno 09/09/2019 alle ore 16.30 per procedere alla
stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta é tolta alle ore 16.00

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 9/9/2019

LA COMMISSIONE:

Prof. MARAFFI Marco (Presidente)
Prof. CHIESI Antonio Maria

Prof.ssa BONIZZONI Paola (Segretario) .



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n.

4070)

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI

Nome e Cognome: SIMONE SARTI

nazionale/internazionale fino ad un massimo di punti 3.

ATTIVITA’ DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 25) Punti
1. Attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e 5
magistrale e nelle scuole di specializzazione fino ad un massimo di punti 5
2. Attivita didattica svolta all’estero presso Universita fino ad un massimo di 0
punti 5
3. Attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (dottorati, 3
master, corsi di perfezionamento) fino ad un massimo di punti 5
4. Attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino 0
ad un massimo di punti 5
5. Attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 5 0
6. Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato 5
fino ad un massimo di punti 5
7. Laboratori e seminari didattici fino ad un massimo di punti 3 3
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 16
ATTIVITA’ DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 17,5) Punti
1) coordinamento di o partecipazione a progetti di ricerca Europei e Internazionali 1
fino ad un massimo di punti 6;
2) coordinamento di o partecipazione a progetti FIRB fino ad un massimo di punti 0
S5;
3) coordinamento di o partecipazione a progetti PRIN fino ad un massimo di punti 4
5;
4) coordinamento di o partecipazione a altri progetti su bandi competitivi 0
nazionali o internazionali fino ad un massimo di punti 5;
5) editor in chief di riviste nazionali e internazionali fino ad un massimo di punti 4; 0
6) membro di editorial board di riviste nazionali e internazionali fino ad un massimo 1
di punti 3;
7) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita 1,5
di ricerca fino ad un massimo di punti 4;
8) partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di rilievo 4
internazionaile fino ad un massimo di punti 4;
9) altri ruoli  organizzativi e direttivi allinterno della comunita 3

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

14,5

S )



b

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) Tipologia Punti
Sarti, 8., & Espinola, 8. R. Articolo rivista 4
Health inequalities in Argentina and Italy: A comparative analysis of the relation between socio- internazionale
economic and perceived health conditions. Research in Social Stratification and Mobility, 55, 89-
98.
Sarti S. Articolo rivista 4
Le disuguaglianze sociali nella salute. Una riflessione sul ruolo della classe sociale, Rassegna nazionale
Italiana di Sociologia, 4, pp. 665-692, doi: 10.1423/92200.
Sarti, S., Terraneo, M., & Bordogna, M. T. Articolo rivista 3,5
Poverty and private health expenditures in ltalian households during the recent crisis. Health internazionale
Policy, 121(3), 307-314.
S. Sarti, S. Zella Articolo rivista 4
Changes in the labour market and health inequalities during the years of the recent economic internazionale
downturn in Haly. Social science research, vol. 57, p. 116-132, ISSN: 0049-089X, doi:
10.1016/j.ssresearch.2015.12.010
S. Sarti, M. Triventi Articolo rivista 4
The role of social and cognitive factors in individual gambling: An empirical study on college internazionale
students. Social science research, ISSN: 0049-089X, doi: 10.1016/j.ssresearch.2016.08.009
Biolcati-Rinaldi, F. e Sarti, S. Articolo rivista 6
Individualisation and poverty over time: the italian case (1985-2011), European Societies, internazionale
7:1(2015), pp. 47-72.
Terraneo M., Sarti S. e Tognetti M. Articolo rivista 3,5
Social inequalities and pharmaceutical cost-sharing in Italian Regions, International Journal of internazionale
Health Services, Vol .44, N.4, pp.761-785.
Sarti S. Articolo rivista 4
A different perspective to investigate social inequalities: the relationship between height and education nazionale
in Italy, Sociologica, pp.1-21. doi:10.2383/74856.
Sarti S. e Triventi M. Articolo rivista 3
Il gioco d'azzardo: liniquita di una tassa volontaria. La relazione tra posizione socig-economica e nazionale
propensione al gioco, STATO E MERCATO, n.96, pp.503-534,
Sarti 8. e Lucchini M. Articolo rivista 3
Il peso dei fattori ascrittivi ed acquisitivi nelle disuguaglianze di salute: un modello di “Health nazionale
Attainment”, POLIS, XXIil, 1, 2009, Bologna, Il Mulino, pp.57-81.
Barone C., Lucchini M. e Sarti S. Articolo rivista 6
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SOCIOLOGICAL REVIEW, 2007, Vol.23, n.3, pp.373-392, doi: 10.1093/esr/icm009, online
publication 24 April 2007.
Sarti S. Articolo rivista 4
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Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensita e 3,5
continuita temporale della stessa
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 52,5
ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio massimo attribuibile 5)

1) Responsabile di servizi rivolti agli studenti o ai membri del dipartimento 3

2) Servizi gestionali prestati presso rilevanti Enti pubblici e privati.
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n.
4070)

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da:

Prof. MARAFFI Marco, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche, settore
concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale, dell’'Universita
degli Studi Milano

Prof. CHIESI Antonio Maria, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche,
settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale,
dell’Universita degli Studi Milano

Prof.ssa BONIZZONI Paola, Associato presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche,
settore concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia Generale,
dell'Universita degli Studi Milano

si e riunita al completo nei giorni 30/08/2019 e 09/09/2019, come previsto dall’art. 12,
comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge
240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la
rispettiva sede.

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina Presidente nella persona
del Prof. MARAFFI Marco e del Segretario nella persona della Prof.ssa BONIZZONI Paola

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura
partecipano 1 candidati.

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs.
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, di non aver
riportato una valutazione negativa nelle attivita di cui al comma 7 dell’art. 6 della Legge n.
240/2010 e di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con
gli altri commissari.

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli e
delle pubblicazioni, deli‘attivita di ricerca e dell’attivita gestionale.

Nella seconda riunione che si & tenuta il giorno 09/09/2019 ogni componente della
Commissione in base all’elenco dei candidati ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con i candidati della procedura:

1) SARTI Simone

La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall’Amministrazione, delle
domande, dei curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni.
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La Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criteri stabiliti nella
riunione preliminare.

La Commissione ha predisposto una scheda nella quale sono stati riportati i titoli valutati e i
punteggi attribuiti collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica,
all‘attivita di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche e all’attivita.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all'unanimita il candidato SARTI SIMONE quale candidato pienamente
qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente
motivazione: :

Il dott. Sarti ha contribuito in maniera significativa allo studio dei processi di mutamento,
stratificazione e diseguaglianza sociale, sia sul piano empirico che teorico, con particolare
riferimento ai fenomeni della salute, della poverta e dei comportamenti associati al rischio,
attraverso pubblicazioni rilevanti per originalita e rigore metodologico, pubblicate per case
editrici di rilievo e su riviste nazionali e internazionali di elevato livello qualitativo.

Il dott. Sarti, inoltre, ha al suo attivo significative esperienze di partecipazione a progetti di
ricerca, sia nazionali che internazionali. Queste esperienze gid maturate, e l'inserimento in
consolidate reti di ricerca e di dibattito internazionali, agevoleranno il dott. Sarti nella
predisposizione di nuovi progetti di ricerca a livello europeo nelle aree di sua competenza e
interesse.

La notevole esperienza di insegnamento gia maturata in qualita di ricercatore-docente e di
professore a contratto assicura un’elevata capacita di svolgere i compiti didattici che gli
verranno assegnati.

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Il plico contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione finale
con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo incaricato al Responsabile
del Procedimento dell’Universita degli Studi di Milano. Copia elettronica, in formato Word, di
ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'indirizzo di posta elettronica
valcomp@unimi.it.

La Commissione termina i lavori alle ore 17.00 del giorno 09/09/2019

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 09/09/2019

LA COMMISSIONE:
Prof. MARAFFI Marco (Presidente)
Prof. CHIESI Antonio Maria e

Prof.ssa BONIZZONI Paola (Segretario) V :
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