
PROCEDURA SELETTJVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PIR IL SEI IORE CONCORSUALE 13/84 Economia degll lntermedlllrl 
flnanzlarl e ftn•nn nlendllle SETTORE SCIENnFICO DISCIPLINARE SECS-P11 
Economia dfJlll Intermediari finanziari PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SClenze 
Giuridiche "C..re ltecc:arhln DELL'UNIVERSITÀ DEGU STUDI DI MILANO, Al 
SENSI DELL'ART. 11, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3991) 

VERBALEN.1 
Criteri di vallltlizione 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata In epigrafe, composta da: 

- Prof.ssa DANIELA VANDONE, Ordinarlo presso Il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi settore concorsuale 13/84, SSD SECS/Pll dell'Università degli Studi 
Miiano 
- Prof.ssa GIUUANA BIRINDEW, Ordinarlo presso Il Dipartimento di Economia Aziendale 
settore concorsuale 13/84, SSD SECS/Pll dell'Università degli Studi Chieti-Pescara "G. 
D'Annunzlow 
- Prof. GIOVANNI PETRELLA Ordinarlo presso Il Dipartimento di Scienze dell'Economia e 
della Gestione Aziendale settore concorsuale 13/84, SSD SECS/Pll dell'Università cattolica 
del Sacro cuore di Milano 

si riunisce al completo Il giorno 5/6/2019 alle ore 09.00, awalendosl di strumenti telematici 
di lavoro collegiale, come previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle 
procedure di chiamata al sensi della Legge 240/2010. 

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 
operare In quanto nessuna Istanza di ricusazione del commissari è pervenuta all'Ateneo e 
che devono concludere I propri lavori entro tre mesi dalla data di emanazione del decreto 
rettorale di nomina, salvo gll effetti di sospensione previsti per Il mese di agosto. 

Prima di Iniziare I lavori I componenti della Commissione procedono alla nomina del 
Presidente nella persona della prof.ssa Daniela Vandone e del Segretarlo nella persona del 
prof. Giovanni Petrella. 

La Commissione prende atto che, In base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
hanno presentato domanda 12 candidati, 2 del quali, se ammessi alla prova orale, dovranno 
sostenere la prova didattica. La commissione è stata Informata In data 4 giugno 2019 della 
rinuncia di un candidato. Pertanto alla procedura partecipano 11 candidati, 2 del quali, se 
ammessi alla prova orale, dovranno sostenere la prova didattica. 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di lncompatlbllltà, al sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gll altri membri della 
Commissione. Dichiara altresì, al sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di non essere 
stato condannato, anche con sentenza non passata In giudicato, per I reati previsti dal capo 
I del Titolo II del Ubro secondo del Codice Penale. Dichiara altresl di non aver riportato una 
valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell'art. 6 della Legge n. 240/2010. 
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presenti\! verbale. 
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La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata Indicata In epigrafe e 
del Regolamento che dlsdpllna le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell'Università degli Studi di Miiano. 

La valutazione è volta all1ndlvlduazlone del candidato maggiormente qualificato a coprire Il 
posto di professore ordinarlo per Il settore concorsuale 13/84 e Il settore scientifico 
disciplinare SECS/Pll che costituisce Il profilo richiesto dal Dipartimento. 

In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gll standard qualltatlvl per la 
valutazione del candidati devono essere definiti con riferimento alle attività di ricerca, di 
didattica, di didattica Integrativa e di servizio agli studenti. Il comma 3 dell'art. 4 del sopra 
citato Regolamerito prevede Inoltre che gll standard di valutazione siano definiti anche con 
riferimento alle attività Istituzionali, organizzative e di servizio svolte presso rilevanti enti 
pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali owero presso l'Ateneo o altrl 
Atenei. 

La Commissione definisce Inoltre I criteri di valutazione della prova orale, consistente nella 
,, presentazione dell'attlvltà scientifica del candidato e nella discussione del tltoll dallo stesso 

presentati, nonché delle eventuali competenze linguistiche relative alla lingua straniera 
Indicata nel bando. 

Saranno ammessi alla prova orale I candidati giudicati meritevoli a seguito della valutazione 
del titoli e delle pubblicazioni svolta dalla commissione, In numero triplo rispetto al numero 
del posti banditi, secondo l'ordine della graduatoria di merito. 

La Commissione In base alla comunicazione da parte del Responsabile del procedimento 
prende atto che 2 candidati, In caso di ammissione alla prova orale, dovranno svolgere la 
prova didattica In quanto non ricoprono le qualifiche previste dall'art. 10, comma 2, lettera 
k) del Regolamento di Ateneo per la chiamata del professori di I e II fascia. 

La Commissione stabilirà per la lezione tre argomenti per ciascun candidato Inerenti a temi 
generali e metodologici del settore oggetto del bando che verranno comunicati ad ogni 
singolo candidato con anticipo di 24 ore rispetto alla data di svolgimento della prova orale. 
All'atto della comunicazione Il candidato sceglierà tra I tre argomenti quello su cui verterà la 
sua lezione. 

Valutl!lzlone della dldlittlca 
Al fini della valutazione dell'attività didattica sono considerati Il volume, l'Intensità e la 
continuità delle attività svolte dal candidati nell'ambito del SSD SECS-Pll, con particolare 
riferimento agli Insegnamenti e al moduli di cui gll stessi hanno assunto la responsabilità. 

Per le attività di didattica Integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, In 
particolare, le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e 
di laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; I seminari. 

Valutulone dell'attlwlti di rlcera e deUe pubblk:lizlonl 11c:lentlflche 
Gli standard qualltatlvl, al fini della valutazlone dell'attività di ricerca scientifica del candidati, 
considerano gll aspetti di seguito Indicati: 
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a) autonomia scientifica del candidati; 
b) capacità di attrarre finanziamenti competitivi In qualttà di responsabile di progetto; 
c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazlonall e 

lntemaztonalt o partecipazione agli stessi e altre attività qualt la direzione o la 
partecipazione a comitati edltorlalt di riviste scientifiche, l'appartenenza ad accademie 
scientifiche di rlconosctuto prestigio; 

d) conseguimento della titolarità di brevetti; 
e) conseguimento di premi e riconoscimenti naztonall e lntemazlonall per attività di 

ricerca; 
f) partecipazione In qualttà di relatori a congressi e convegni di Interesse nazlonale e 

Internazionale; 
g) attività di valutazione nell'amblto di procedure di selezione competitive nazlonall e 

lntemaztonall. 

Nel caso In cui Il bando preveda un numero massimo di pubbllcazlonl da presentare, la 
Commissione valuterà esclusivamente le pubbHcaztonl presentate dal candidato al fini della 
valutazione ed Indicate nel relativo elenco. 

Nella valutazione del candidati verrà considerata anche la consistenza complessiva della 
produzione scientifica di ciascuno, l'Intensità e la continuità temporale della stessa, con 
esclusione del periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall'attlvltà di ricerca, con partlcolare riferimento alle funzioni genltorlall (congedi e 
aspettative stabllltl dalla legge, diversi da quelfl previsti per motivi di studio). 

I criteri In base al quall saranno valutate le pubbllcazlonl scientifiche sono I seguenti: 
a) orlgtnalltà, Innovatività, rigore metodologico di ciascuna pubbllcazlone e sua 

diffusione e Impatto all'Interno della comunità scientifica; 
b} congruenza di ciascuna pubbllcaztone con Il profilo da coprire Indicato dal SSD 

SECS/Pll e rellltlvo settore concorsuale o con tematiche lnterdlsclpllnarl ad esso 
sb ettan 1ente correlate; 

c) determinazione analltlca, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica Internazionale di riferimento, dell'apporto Individuate del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori In collaborazione. 

La Commissione stablllsce che valuterà l'apporto del candidato nel lavori In collaborazione 
con I seguenti criteri In ordine di priorità: 

1) quando risulti espressamente Indicato; 
2) quando l'apporto risulti In base alle dichiarazioni del candidato riguardo alle parti 

del lavori presentati; 
3) in assenza di detta Indicazione owero di detta dichiarazione, mediante attribuzione in 

parti uguali ad ogni autore 

La Commissione rileva che Il settore concorsuale 13/84, SSD SEC:S/PU rientra tra quelfl 
non blbllometrtcl, come da allegato B del DM n. 76 del 2012 (recante criteri e parametri per 
la valutaztone del candidati al fini dell'attrlbuzlone dell'abllltazlone scientifica nazionale per 
l'accesso alla prima e alla seconda fascia del professori universitari). 

La Commissione giudicatrice prende In considerazione pubbllcazlonl o testi accettati per la 
pubbllcazlone secondo le norme vigenti nonché saggi Inseriti In opere collettanee e arttcoll 
editi su riviste In formato cartaceo o digitate con l'escluslone di note Interne o rapporti 
diparttmentall. 
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La Commissione valuterà le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tlpologle: 
monografie (con ISBN) 
Artico li su libro (con ISBN) 
Artico li su riviste (con ISSN) 
Proceedlngs pubblicati (con ISBN) 

Valutazlone delle .ulvfti 1.tltuzlonall-gatloilell, organizzative e di 11ervlzlo 
Al fini della valutazione delle attività lstltuzlonall-gestlonall, organizzative e di servizio, sono 
considerati Il volume e la continuità delle attività svolte, con particolare riferimento ad 
Incarichi di gestione e ad Impegni assunti In organi collegiali e commissioni, presso rilevanti 
enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturall owero presso l'Ateneo o altri 
Atenei. 

MODALITA' m ATTRJBUZIONE DEI PUNTI!GGI: 
La Commissione di valutazione prende atto, In base a quanto stablllto dal bando, che nella 
valutazione del titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio entro I valori 
massimi di seguito Indicati: 

a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 60 punti, di cui Il 75 per cento da 
attribuire alle pubblicazioni scientifiche; 

· b) attività di didattica, di didattica Integrativa e di servizio agli studenti: 30 punti; 
c) attività lstttuzlonall-gesttonall, organizzative e di servizio: 10 punti. 

Punteggio m 1lmo compie "wo attribuibile per rntlvltll didattica: 30 punti 
1) attività didattica frontale nel corsi di laurea triennali, a ddo unico e spectallstlco e nelle 
scuole di specializzazione fino ad un massimo di punti 15 
2) attività didattica svolta presso università straniere fino ad un massimo di punti 5 
3) attività didattica frontale nel percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 
perfezionamento) fino ad un massimo di punti 5 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di 
specializzazione fino ad un maSslmo di punti 2 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un 
massimo di punti 1 
6) Attività di Morato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 1 
7) Seminari fino ad un massimo di punti 1 

Punteggio mmlmo compl111lwo attrlbulblle per le pubbllcazlonl: 45 punti 
1) sino ad un massimo di punti 3,75 per monografia 
2) sino ad un massimo di punti 3,75 per articolo su riviste lntemazlonall 
3) sino ad un massimo di punti 1,50 per articolo su riviste nazionali 
4) sino ad un massimo di punti 1,50 per saggio Inserito In opere collettanee o capitolo di 
libro 
5) sino ad un massimo di punti 0,70 per proceedlng pubblicato 

Punteggio !MAlmo campi-Ivo attrlbulblle per rattlvlti di rfcen:a: 15 punti 
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1) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca lnternazlonale che ha dato luogo 
alf'acqulsfzlone di un finanziamento su base competitiva fino ad un massimo di punti 4 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 
all'acqulsfzlone di un finanziamento su base competitiva fino ad un massimo di punti 3 
3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 
Internazionali o partecipazione agli stessi fino ad un massimo di punti 3 
4) Direzione o partecipazione a comitati edltorfall di riviste scientifiche; presidenza o 
appartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto prestigio fino ad un 
massimo di punti 3 
5) conseguimento di premi e rlconosdmentl nazionali e lnternazlonall per attività di ricerca; 
organizzazione di a>nvegnl nazionali o Internazionali o partecipazione In qualità di relatori a 
convegni nazionali o Internazionali; attività di valutazione nell'ambito di procedure di 
selezione a>mpetftfve naztonall e Internazionali fino ad un massimo di punti 1,5 
6) a>nsegulmento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologla>/spln off fino ad un 
massimo di punti 0,5 

Punteggio rnaalmo mmpleulvo attrlbulblle per rntlvltà gntlonele: 10 punti 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento fino ad un massimo di punti 3 
2) Preside di Faa>ltà; Coordinatore Classe/Presidente a>lleglo didattla>/a>rso di 
studio/dottorato; Direttore scuola dottorato o speclallzzaztone fino ad un massimo di punti 3 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo fino ad un 
massimo di punti 3 
4) Altri Incarichi gestionali fino ad un massimo di punti 1 

La prova orale sarà valutata tenendo In considerazione chiarezza, a>mpletezza e rigore 
logla> dell'esposlzlone. Alla prova orafe verrà attribuito un massimo di 10 punti. 

L'eventuale prova didattica sarà valutata tenendo In a>nslderazlone: 
1) l'efficacia didattica; 
2) la chiarezza espositiva; 
3) la a>mpletezza della trattazione e Il suo rigore logico; 
4) la conoscenza della lingua straniera. 

Al termine della prova didattica la Commissione esprimerà un giudizio di Idoneità. 

Successivamente alle operazioni di valutazione la Commissione prowederà ad Individuare 
con deliberazione assunta a maggioranza assoluta del componenti e motivandone la scelta, 
Il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche 
richieste. 

La Commissione decide di riconvocarsi secondo Il seguente calendario: 

- Il giorno 2 settembre 2019 ore 09.00, In via telematica, per la valutazione del titoli e delle 
pubblicazioni 
- Il giorno 4 settembre 2019 ore 09.00, In via telematica, per l'eventuale assegnazione degll 
argomenti per la prova didattica; 
- Il giorno 5 settembre 2019 ora 09.00, presso l'aula seminari del Dipartimento di Ea>nomla 
Management e Metodi quantitativi In Via Conservatorio 7, per lo svolgimento della prova 
orale e dell'eventuale prova didattica 
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La seduta è tolta alle ore 12.30 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Miiano, 5 giugno 2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof.ssa Glullana Blrlndelll 
Prof. Giovanni Petrella 
Prof.ssa Daniela Vandone 

--V" •. _· G,OL'-\l ~zu.;~' 
~'>-v.~c+l\.u~~ 

f;)'~U3 ..... :.l...&>-u'4.---
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PROCEDURA SELETIIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI. PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA iii:R. IL SETTORE CÒNCORSUALE t3/B4 Éconoinia deglUntermediari 
finanziari e finanza aziendale SETTORE- Si:ìENTIFitO DISCIPLINARE SECS-Pll 
Economia degli intermediari finanziari PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Scienze 
Giuridiche "Cesare Beccaria" DELL'UNIV.ERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DE,LLA LEGGE:240/20iO'(codice n. 3991) 

VERBALE N. 2 
Valutazione dèi candidati 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva Indicata in epigrafe, composta da: 

- Prof.ssa DANIELA VANDONE, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi settore concorsuale 13/04, SSD SECS/Pll dell'.Unlversità degli Studi 
Milano 
- Prof.ssa GIULIANA BIRINDELLI, Ordinario presso il Dipartimento di Economia Aziendale 
settore concorsuale 13/B4, SSD SECS/Pl l dell'Università degli Studi Chieti-Pescara "G. 
D'Annunzio" 
- Prof. GIOVANNI PETRELLA Ordinario presso il Dipartimento di Scienze dell'Economia e 
della Gestione Aziendale settore concorsuale 13/64, SSD SECS/Pll dell'Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Milano 

si riunisce al completo il giorno 21/10/2019 alle ore 15.00, come previsto dall'art. 12, 
comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettiva sede. 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con Il quale.li Responsabile delle procedure comunica che in data 7/6/2019 si è 
proweduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 
5/6/2019 mediante pubblicazione sul sito web dell'Ateneo. 

La Commissione prende visione dell'elenco del candidati, che risultano essere: 
- ARNABOLDI Francesca 
- BONINI Stefano 
- BRIGHI Paola 
- BROGI Marina 
- DI NOIA Carmine 
- MUSILE TANZI Paola 
- NIERI Laura 
- POTI Valerio 
- SALVI Antonio 
- VENTURELLI Valeria 

e prende atto che I candidati: 
- BONINI Stefano 
- DI NOIA Carmine 



In caso di ammissione alla prova orale dovranno svolgere· la prova didattica in quanto non 
ricoprono _le quallflèhe previste dall'ari, lÒ, •coinma 2;1ettera k) del ·Regolamento di Ateneo 
per la chiamata ·dei professori èlH·e II fascia. · . ' ·- ~ 

La Commissione prende atto che in data odierna è pervenuto il ritiro della domanda di 
partecipazione alla procedura di ·valutazione comparativa del' candidato Antonio SALVI, i cui 
titoli e pubblicazioni non saranno valutati. L'allegato al presente verbale non indica, 
pertanto, i punteggi sul titoli e sulle pubblicazioni del candidato. 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono ·situazioni di Incompatibilità, al sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. S, conìma 21 ael D.lgs. 1172/1948, con I candidati. Dichiara 
inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 
candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita 
dichiarazione che si allega al presente verbale. 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con la 
valutazione dei candidati. 

Prima di procedere alla valutazione del titoli e delle pubblicazioni dei candidati, la 
commissione dà atto che non sono presenti pubblicazioni svolte dai candidati In 
collaborazione con i membri della Commissione. · 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra I 
candidati ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici dei candidati sono 
enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell'attività scientifica 
complessivamente· svolta dal candidato) e unanimemente delibera di ammettere alla 
successiva valutazione di merito tutti I lavori In collaborazione presentati dai candidati. 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli e delle pubblicazioni dei 
candidati in base al criteri stabiliti nella riunione del 5/6/2019. 

La Commissione· predispone per ciascùn candidato un prospetto, allegato al presente 
verbale (Ali. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e I punteggi attribuiti 
collegialmente a ciascuno di essi relativamente all'attività didattica, all'attività di ricerca e 
alle pubblicazioni scientifiche e all'attività gestionale, organizzativa e di servizio. 

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, sulla base della somma 
del punteggi riportata da ciascuno, la Commissione stila la seguente graduatoria di merito: 

- BONINI Stefano: punti 62,l 
- BRIGHI Paola: punti 57,2 
- BROGI Marina: punti 55,9 
- MUSILE TANZI Paola: punti 52,7 
- VENTURELU Valeria: punti 51,4 
- NIERI Laura: punti 50,6 
- ARNABOLDI Francesca: punti 40,5 
- POTI Valerio: punti 29,4 
- DI NOIA Carmine: punti 27 ,O 
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Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati: 
- BONINI Stefano 
- BRIGHI Paola 
- BROGI Marina 

La Commissione rileva che il candidato Stefano BONINI, ammesso alla prova orale, deve 
svolgere I a prava didattica. 

Pertanto, la Commissione si riconvoca per Il giorno 4/11/2019 alle ore 09.00 in via 
telematica per la formulazione e l'assegnazione degli argomenti della lezione. 

La seduta è tolta alle ore 20.00 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Giuliana BIRINDELLI ~G_ov.y .P--w.J~
Prof. Giovanni PETRELLA~' ;t~&._ 
Prof. Daniela VANDONE ~~~~ 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETIORE CONCORSUALE-13/B4'Economia degli intèrmèdiari 
finanziari' e finanza' aziendale s·ÉrroRé'sai:l\liifl:co; o:ì:SCIPLÌNAlfE SECS-Pll 
Economia degli intermediari finànziari:PRESSO. IL DIPARTIMENTO DI'Scienze 
Giuridiche "Cesare Beccaria'; DELL'UNIVERsITÀ.•DEGÙ: STUDI DfMILANO, AI SENSI 
DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE'240/2010 (codice n. 3991) 

· ALLEGATO :t AL VERBALE 2 

SCHEDA ·DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

Nome e Cognome FRANCESCA'ARNABOLDI 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio ·massimo attribuibile 30) 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 
e nelle scuole di scecializzazlone · · · 
2) attività didattica svolta presso università. straniere 

. 

3) attività didattica frontale.nei percorsi'formativi-post-lauréa (scuole di dottorato, 
master. oerfézionamento) 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi ·di.laurea magistrale, di tesi di dottorato e 
di tesi di specializzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 

6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca· 

7) Seminari 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
. 

ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile '1s) 
1) Responsabile o partecipante di progetto di i"icerca internazionale che ha dato 
luocio all'acciuisizione di un finanziamento su base competitiva 
2r Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 
all'acouisizione di un finanziamento su base comcetitiva 
3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o oartecioazione acili ·stessi · · · -
4) Direzione o partecipazione a comitati·editoriali di riviste sciE:~ntifiche; presidenza 
o annartenenza ad accademie e società scieritifidié 'di riconosciuti:> oresticiio . 
5) conseguimento di premi· e riconoscimenti· nazionali e internazionali per attività 
di ricerca; organizzazione di.convegni.nazionali. o internazionali.o· partecipazione in 
qualità di relatori a convegni nf3Zionali.·o internazio.nali;·-·attività di valutazione 
nell'ambito di crocedure di selezione comcetitive nazionali e·fntemazionali 
6) conseguimento della titolarità di breve~ti e trasferimento tecnologico/spi'n off 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo àttribuibile 45} Tipologia 
1) The performance effects of board heterogeneity: What works Articolo su 
for EU banks? The European JÒurnal of Fin ance, 2018 rivista 

2) A technical approach to deposit guarantee schemes, In "The Articolo su libro 
Business of Banking: Modéls, Risk and Regulation". Palgrave 

punti 

11 

0,5 
3 

0,5 

1 

o 
o 

16 

punti 

1 

0,7 

1 

1,4 

1,5 

o 

S,6 

Punti 

3,0 

1,1 

1 



Macmillan, 2017 

3) The lnstitute tor Religious Works: key features of Financial Articolo su 
intermediation. Stato, Chiese e Pluralismo confessionale,·2015 rivista 0,7 

4) Financial innovation in banking, in "Bank Risk, Governance and Articolo su libro 
Regulation". Palgrave Macmillan, 2015 1,1 
5) Banks and patents in the US, in "lnnovation in financial servlces: Articolo su libro 
a dual ambiguity". Cambridge Scholars Publishing, Newcastle,2014 1,5 
6) Deposit guarantee schemes: A European perspective. Palgrave Monografia 
Macmillan, 2014 

.. 
2,8 

7) Corporate Governance in Europe, in "Research Handbook on Articolo su libro 
lnternational Banking and Governance". Edward Elgar Publishing 
2012 1,5 
8) Financial innovation, bank performance and risk in the 2007- Articolo su libro 
2009 Financial crisis, in "Real and Finandal issues in the 
international economie downturn". McGraw-Hill, 2011 0,7 
9) Flnancial innovation. Theoretical issues and empirica! evidence Articolo su 
in ltaly and in the UK. lnternational Review of Economics, 2009, rivista 2,2 

Artico.lo su libro 
10) Financial lnnovation in Internet Banking: a comparative 
analysis, in "Financial lnnovation in Retail and Corporate Banking". 
Edward Elgar, 2009 1,5 
11) Banking Mergers and Acquisitions' Performance and Executive Articolo su libro 
Compensation in Europe, in "Markets and Compensation tor 
Executives in Europe". Emerald, 2008 1,1 
12) Il sistema di controllo interno e il rischio di frode finanziaria. Il Articolo su libro 
caso K & H Equities, in "Informazioni e governo del rischio di 
credito". Franco Angeli Editore, 2006 0,7 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 17,9 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di o 
studio/dottorato· Direttore scuola.dottorato o snecializzazione 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di·governo o 
4) Altri incarichi gestionali 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 

I PUNTEGGIO TOTALE 40,S PUNTI 

2 



Nome e Cognome STEFANO BONINI 

ATTIVITA' DIDATTICA {Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nel corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 10 
e nelle scuole di specializzazione 
2) attività didattica svolta presso università straniere 4 

3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 4 
master, perfezionamento) 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 1 
di tesi di specializzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 1 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca 1 
7) Seminari 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 21,S 

ATTIVITA' DI RICERCA {Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
1) Responsabile o partecipante di progettc> di ricerca internazionale che ha dato o 
luooo all'acouisizione di un finanziamento su base comoetitiva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 1,3 
all'acauisizione di un finanziamento su base comoetitiva 
3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 1 
e internazionali o oartecioazione aoli stessi 
4) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; presidenza 2,3 
o annartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto orestiolo 
5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 1,5 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali o internazionali o partecipazione in 
qualità di relatori a convegni nazionali o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambito di orocedure di selezione comcetltive nazionali e internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6,1 

PUBBLICAZIONI {punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 

1) The performance of angel-backed. Journal of Banking and Articolo su 
Finance, 2019 rivista 3,2 

2) Angel Network Affiliatìon and Business Angels' lnvestment Articolo su 
Practices. Journal of Corporate Fin ance, 2018 rivista 3,7 

3) Credit Market Conc:entration, Relationship Lending and the Cost Articolo su 
of Debt. lnternational Review of Financial Analysis, 2016 rivista 3,0 

4) Secondary Buy-Outs: operating performance and investment Articolo su 
determinants. Financial Management, 2015 rivista 3,5 

5) A, B or C? Experimental tests of IPO. European Fin ancia I Articolo su 
Management, 2011 rivista 3,0 

6) The effects of Venture Capitalists on the Governance of firms. Articolo su 3,0 

3 



Corporate Governance: an lnternational Review, 2012 rivista 

7) Corporate Scandals and Capitai Structure. Journal of Business Articolo su 
Ethics, 2011 rivista 3,0 
8) The Politica I and Legai Determinants of Venture Capitai Articolo su 
lnvestments around the World. Small Business Economics, 2011 rivista 3,6 
9) Target price accuracy in equity research. Journal of Business, Articolo su 
Finance and Accounting, 2010 rivista 3,4 
10) Do firms hedge translation risk? Journal of Financìal Articolo su 
Management, Markets and lnstitutions, 2016 rivista 1,5 
11) The development of Venture Capitai. in "Handbook of Venture Articolo su libro 
Capitai and Private Equity". Oxford University Press, 2011. 1,5 
12) The causes and financial consequences of corporate frauds, in Articolo su libro 
"Entrepreneurship, Finance, Governance and Ethics". Springer 
Press, 2012 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 33,9 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di o 
studio/dottorato' Direttore scuola dottorato o snecializzazione 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo o 
4) Altri incarichi gestionali 0,6 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO o,& 

I PUNTEGGIO TOTALE 62,1 PUNTI 

4 



Nome e Cognome PAOLA BRIGHI 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 15 
e nelle scuole di soecializzazlone 
2) attiVltà didattica svolta presso università straniere o 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 
master. oerfezionamento) · 

5 

4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 1 
di tesi di specializzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 1 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca 0,5 
7) Seminari 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 23 

ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
1) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca internazionale che ha dato o 
luooo all'acouislzlone di un finanziamento su base competitiva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 
all'acauisizione di un finanziamento su base comoetitiva 

1,9 

3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o oarteclpazione agli stessi 

1,7 

4) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; presidenza 1,4 
o al"ll"lartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto orestioio 
5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 1,5 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali o internazionali o partecipazione in 
qualità di relatori a convegni nazionali o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambito di orocedure di selezione comoetitlve nazionali e internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6,5 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 

1) Predictive Strength of Lending Technologies in Funding SMEs. Articolo su 
Journal of Small Business Management, 2018 rivista 3,4 
2) Bank Branches Expansion and Efficiency in Locai Banking Articolo su 
Markets. Regional Studies, 2018 rivista 3,0 
3) Le decisioni nel credito alle Pmi: sono più corrette le Articolo su 
informazioni quantitative o relazionali? BANCARIA (SEZIONE rivista 

FORUM), 2017 1,1 
4) Demand and Supply Determinants of Credit Availability: Articolo su libro 
Evidence from the Current Credit Crisis for European SMEs, In" 
Financial Markets, SME Financing and Emerging Economies". 
Palgrave Macmillan Studies in Banking and Financial lnstitutions. 1,5 

Cè \~ 5 



Palgrave Macmillan, 2017 
5) How functional and geographic di- versification affect bank Articolo su 
profitability during the crisis. Finance Research Letters, 2016 rivista 2,2 

6) How do incarne diversification, firm size and capitai ratio affect Articolo su 
performance? Evidence for bank holding companies". Applied rivista 

Financial Economics, 2014 2,6 

7) Diversification 5trategies and Performance in the ltalian 
Banking 5ystem, in "Governance, Regulation and Bank Stability". Articolo su libro 
Palgrave Macmillan Studies in Banking and Financial lnstitutions. 
Palgrave Macmillan, 2014 1,5 

8) Distance and Efficiency in the ltalian Banking System, in Articolo su libro 
"Modern Bank Behaviour". Palgrave Macmillan 5tudies in Banking 
and Financial lnstitutions. Palgrave Macmillan, 2013 1,1 
9) The Determinants of Risk Premia on the ltalian Stock Market: Articolo su 
Empirica! Evidence on Common Factors in Asset Pricing Models. rivista 

Economie Notes, 2013 1,5 

10) Traditional and R&D lnvestments: are They really Different? in Articolo su libro 
"New lssues in Financial lnstitutions Management". Palgrave 
Macmillan Studies in Banking and Finaricial lnstitutions. Palgrave 
Macmillan, 2010 1,5 

11) Credito e Finanza d'impresa -Aspetti teorici ed evidenze Monografia 
empiriche. BUP, 2008 2,8 

12) lnterbank Lending, Liquidity and Banking Crises". Economie Articolo su 
Notes, 2002 rivista 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 23,7 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10} 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di 3 
studio/dottorato; Direttore scuola dottorato o soecializzazione 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo o 
4) Altri incarichi gestionali 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 

I PUNTEGGIO TOTALE 57,2 PUNTI 

6 



Nome e Cognome MARINA BROGI 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nel corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 15 
e nelle scuole di soecializzazione 
2) attività didattica svolta presso università straniere o 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 5 
master, oerfezionamento) 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 1 
di tesi di soecializzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 1 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca 1 
7) Seminari 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 23,5 

ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
1) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca internazionale che ha dato o 
luogo all'acauisizione di un finanziamento su base competitiva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 
all'acouisizione di un finanziamento su base competitiva 

1,9 

3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 
e internazionali o oartecioazione aali stessi 

2,2 

4) Direzione o partecipazione a comitati editarlali di riviste scientifiche; presidenza 2,3 
o annartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto prestioio 
5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 1,5 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali o internazionali o partecipazione In 
qualità di relatori a convegni nazionali 'o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambita di Procedure di selezione comoetitive nazionali e internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7,9 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 
1) Environmental, Social and Governance, and profìtability: are Articolo su 
fìnanciai intermediari es different? Corporate Soci al Responsibility rivista 

and Environmental Management, 2018 3,2 
2)), The Courage to Choose! Primogeniture and Leadership Articolo su 
Successi on in Family Firms. Strategie Management Journal , 2018 rivista 3,7 
3) SME sources of funding: more capitai or more debt to susta in Articolo su libro 
growth? An empirica! analysis, in "Access to bank credit and SME 
fìnancing". Palgrave Macmlllan Studies in Banking and Financial 
I nstitutions, 2017 1,1 
4) Weathering the storm: family ownership, governance and Articolo su 
performance through the fìnancial and economie crisis. Corporate rivista 3,0 

7 



Governance: An lnternational Review, 2016 
5) What does really matter in the internationalization of small and Articolo su 
medium-sized family businesses? Journal of Small Business rivista 

Management, 2016 3,4 

6) Corporate governance. Egea, 2016 Monografia 1,4 
7) Shadow banking, banking union and capitai markets union. Law Articolo su 
and Economics Yearly Review, 2014 rivista 0,7 
B) Le politiche di remunerazione nel sistema di corporate Articolo su 
governance. Analisi Giuridica dell'Economia, 2014 rivista 0,7 
9) Banche e derivati. Diritto della banca e del mercato finanziario, Articolo su 
2010 rivista 0,7 
10) Corporate governance bancaria e sana e prudente gestione. Articolo su 
Banca Impresa Società, 2010 rivista 0,7 

11) Capitai Adequacy and Dividend Policy, Evidence from ltalian Articolo su libro 
banks, in "XV Rapporto sul sistema finanziario italiano - Le banche 
italiane sono speciali? Nuovi equilibri tra finanza, imprese e Stato". 
Fondazione Rosselli, Edibank, 2010 1,1 
12) Corporate governance e sistema dualistico per banche e Monografia 
assicurazioni. Bancaria Editrice, 2008 2,8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 22,5 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di 1 
studio/dottorato:· Direttore· scuola dottorato o soecializzazlone 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo o 
4) Altri incarichi gestionali 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2 

I PUNTEGGIO TOTALE 55,9 PUNTI 

8 



Nome e Cognome CARMINE DI NOIA 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 5 
e nelle scuole di soecializzazione 
2) attività didattica svolta presso università straniere o 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, o 
master. oerfezionamento) 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e o 
di tesi di soeclailzzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale o 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca o 
7) Seminari o 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5 

ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo àttribuibile 15) punti 
1) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca internazionale che ha dato . . o 
luoqo all'acquisizione di un finanziamento su base comoetitiva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 
all'acauisizione di un finanziamento su base comoetitiva 

1,3 

3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali o 
e internazionali o oartecioazione aali stessi 
4) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; presidenza 
o aooartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto orestlqio 

1,7 

5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e Internazionali per attività 1 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali o internazionali o .partecipazione in 
qualità di relatori a convegni nazionali o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambito di orocedure di selezione comoetitlve nazionali e internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 
1) Corporate governance e comunicazione di informazioni Articolo su 
privilegiate. Rivista di diritto societario, 2018 rivista 1,1 
2) The EU securities Law framework for SMEs Can firms and Articolo su libro 
investors meet? In "Finance investment. The European case". 
Oxford U niversity press, 2018 1,5 
3) Unleashing the European Securities and Markets Authority: Articolo su 
governance and accountability after the ECJ decision on the short rivista 

selling regulation. European Business Organization Law Review, 
2014 1,8 
4) lssuer at midstream: disdosure of multistage events in the Articolo su 
current and in tlie proposed EU market abuse regime. European \ rivista 1,4 

\ 
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company and financial law review, 2012 

5) Il reticolo dei controlli societari: lo stato dell'arte. In "I controlli Articolo su libro 
societari. Molte regole, nessun sistema". EGEA, 2010 0,7 
6) Financial market regulation and supervision: how many peaks Articolo su 
far the Euro area? Brooklyn Journal of lnternational law, 2003 rivista 0,7 
7) Considerazioni sull'evoluzione della governance nelle borse e sul Articolo su 
self listing. Analisi giuridica dell'economia, 2002 rivista 1,1 
8) Competition and integration among stock exchanges in Europe: Articolo su 
Network effects, implicit mergers and remote access. European rivista 

Financial Management, 2001 3,0 
9) Recent developments in the structure of securities markets, in Articolo su libro 
"Brooking Wharton Papers on Financial 5ervices". The Brookings 
lnstitution Press, 2000 1,5 

10) La regolamentazione delle banche. Considerazioni critiche. Articolo su 
Banche Impresa Società, 1999 rivista 1,5 
11) Should Banking supervision and monetary policy tasks be given Articolo su 
to different agencies? lnternational Finance, 1999 rivista 2,4 

12) Il Fondo interbancario di tutela dei depositi: alcune ipotesi di Articolo su 
riforma. Rivista Bancaria. Minerva Bancaria, 1994 rivista 0,7 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 17,4 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di o 
studio/dottorato; Direttore scuola dottorato·o soecializzazlone 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo o 
4) Altri incarichi gestionali 0,6 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0,6 

I PUNTEGGIO TOTALE 27,0·PUNTI 

IO 



Nome e Cognome PAOLA MUSil:.E TANZI 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 15 
e nelle scuole di specializzazione 
2) attività didattica svolta presso università straniere 0,5 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 3 
master, perfezionamento) 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 1 
di tesi di scecializzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 1 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca 0,5 

7) Seminari 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 21,5 

ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) ·-
punti 

1) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca internazionale che ha dato 1,5 
luoao all'acauisizione di un finanziamento su base comcetitlva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 
all'acauislzlone di un finanziamento su base competitiva 

0,7 

3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 2,3 
e internazionali o cartecipazione· aoli stessi 
4) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; presidenza 2 
o annartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto crestiaio 
5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 1,3 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali'o internazionali o partecipazione in 
qualità di relatori a convegni nazionali o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e Internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7,8 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 

1) Sustainable and Responsible lnvestments: Same sea, Different Articolo su libro 
Fishes?, in" Socially Responsible lnvestments". Palgrave Studies in 
lmpact Finance, 2019 1,1 
2} A European banking business models analysis: the investment Articolo su 
services case. Journal of Financial Regulation and Compliance, rivista 

2018 2,0 
3) Supporting an effective Rlsk Culture in Private Banking/Wealth Articolo su libro 
Management, in" Risk culture in Banking", Palgrave 2017 1,1 
4) An Analysis ofthe Number of Medicai Malpractice Claims and Articolo su 
Their Amounts. PloS ONE, 2016 rivista 1,3 
5) lnsurance Companies and E- Marketing Activities: An Empirica! Articolo su libro 1,5 
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Analysis in the ltalian Market, in "The "Dematerialized" lnsurance 
Distance Selling and Cyber Risks from an lnternational 
Perspective". Springer, 2016 
6) Managing compliance risk after MiFID. Journal of Financial Articolo su 
Regulation and Compliance, 2013 rivista 2,0 
7) Firm size and compliance costs asymmetries in the investment Articolo su 
services. Journal of Financial Regulation and Compliance, 2011 rivista 2,0 
8) Compliance Function in Banks, lnvestment and lnsurance Articolo su 
Companies after MiFID. Journal of Financial Transformation, 2010 rivista 1,4 
9) Private Banking and Family Business: Positioning and Articolo su libro 
Opportunity of Development, in "Banking for Family Business A 
New Challenge for Wealth Management", Springer, 2005 1,1 
Il servizio di consulenza. Applicazioni, costi, benefici ed evoluzione Articolo su 
del private banking in Italia. Banca Impresa Società, 2005 rivista 1,1 
11) Customer needs and front- office technology adoption. Articolo su 
lnternational Journal of Bank Marketing, 1997 rivista 3,0 
12) L'innovazione finanziaria istituzionale. Un modello di analisi Monografia 
dell'attività di intermediazione mobiliare in Italia. Egea, 1996 2,8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 20,4 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
{punteggio massimo attribuibile ·10) 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di 2 
studio/dottorato; Direttore scuola dottorato o specializzazione 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo o 
4) Altri incarichi gestionali 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3 

I PUNTEGGIO TOTALE 52,7 PUNTI 
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Nome e Cognome LAURA NIERI 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 15 
e nelle scuole di specializzazione 
2) attività didattica svolta presso università straniere 0,5 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 3 
master, perfezionamento l 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 1 
di tesi di specializzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 1 

6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca o 
7) Seminari 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 21 

ATTIVITA' DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
1) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca internazionale che ha dato o 
iuooo afl'acauisizione di un finanziamento su base comoetitiva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 2,5 
all'acouisizione di un finanziamento su base competitiva 
3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 1 
e internazionali o oartecioazione aoll stessi 
4) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; presidenza 
o annartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto orestiolo 

1,7 

5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali o internazionali o partecipazione In 

1,3 

qualità di relatori a convegni nazionali o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambito di orocedure di selezione competitive nazionali e Internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6,5 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 

1) Profitability shocks and recovery in times of crisis: Evidente Articolo su 
from European bank. Finance Research Letter, in press rivista 2,2 
2) Credit Risk in European Banks: The Bright Side of the Internal Articolo su 
Ratings Based Approach. Journal of Banking and Finance, 2018 rivista 3,2 
3) La gestione dei crediti deteriorati: un percorso a ostacoli tra Articolo su 
soluzioni individuali e soluzioni di sistema. Economia e Diritto del rivista 

Terziarlo, 2016 1,1 
4) Curbing systemic risk in the insurance sector: a mission Articolo su 
impossible? The British Accountlng Review, 2015 rivista 2,8 
S) The importance of being systemically important financial Artli:olo su 3,2 

~ _\~ 
\) ' 
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institutions. Journal of Banking and Finance, 2015. rivista 

6) Jdentifying and Regulating Systemically lmportant Financial Articolo su 
lnstitutions. Economie Notes, 2014 rivista 1,4 

7) Un'indagine sulle differenze nelle politiche del credito delle Articolo su 
banche italiane nella recente crisi finanziaria. Bancaria, 2011 rivista 1,1 
8) Relationship banking: an old solution for the present crisis? Articolo su 
Bancaria, 2009 rivista 0,7 
9) Assetti organizzativi e performance dei gruppi bancari italiani, in Articolo su libro 
"Banche italiane: un'industria al bivio". Edibank-Bancaria Editrice, 
2007 1,1 
10) Access to credit: the difficulties of households, in "New Articolo su libro 
Frontiers in banking services. Emerging needs and tailored 
products for untapped markets". Springer, 2007 1,1 

11) Le assicurazioni. Il Mulino, 2005 Monografia 1,4 

12) La distribuzione multicanale dei servizi finanziari. Bancaria Monografia 
Editrice, 2004 2,8 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 22,1 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10} 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di o 
studio/dottorato; Direttore scuola dottorato o specializzazione 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo o 
4) Altri incarichi gestionali 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 

I PUNTEGGIO TOTALE 50,6 PUNTI 
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Nome e Cognome STEFANO POTI' 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 5 
e nelle scuole di specializzazione 
2) attività didattica svolta presso università straniere 1 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 1 
master. Perfezionamento) 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 0,5 
di tesi di soeciallzzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale o 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca 0,5 

7) Seminari o 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8 

ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
1) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca internazionale che ha dato o 
iuoao all'acouisizione di un finanziamento su base comPetitiva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 1,3 
all'acquisizione di un finanziamento su base comoetitiva 
3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppLdi ricerca nazionali o 
e Internazionali o partecioazione aali stessi 
4) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; presidenza 1,4 
o annartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto orestialo 
5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 1 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali o internazionali o partecipazione in 
qualità di relatori a convegni nazionali o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3,7 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 
1) Portfolio Analysis Using Stochastic Dominance, Relative Entropy, Articolo su 
and Empirica! Likelihood. Management Science, 2017 rivista 0,9 
2) Predictability and 'good deals' in currency markets. Articolo su 
lnternational Journal of Forecasting, 2015 rivista 1,6 
3) The role of orthogonal polynomials in adjusting hyperbolic Articolo su 
secant and logistic distributions to analyse flnancial asset returns. rivista 

Statistica! Papers, 2015 0,2 
4) What drives currency predictability? Journal of lnternational Articolo su 
Money and Finance, 2013 rivista 1,6 
5) The coskewness puzzle. Journal of Banking and Finance, 2010 Articolo su 

rivis~a 1,6 
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6) Have European Stocks become More Volatile? An Empirica! Articolo su 
lnvestigation of ldiosyncratic and Market Risk in the Euro Area. rivista 

European Financial Management, 2008 3,0 

7) Predictability and diversification benefits of investing in Articolo su 
commodity and currency futures. lnterational Review of Financial rivista 

Analysis, 2017 1,0 

8) The price of shelter - Downside risk reduction with precious Articolo su 
metals. lnterational Review of Financial Analysis, 2017 rivista 1,0 

9) Does gold glitter in the long-run? Gold as a hedge and safe Articolo su 
haven across time and investment horizon. lnterational Review of rivista 

Financial Analysis, 2015 1,0 

10) Predictability, trading rule profitability and learning in currency Articolo su 
markets. lnterational Review of Financial Analysis, 2014 rivista 1,0 

11) Management fee base: financing and investment decisions. Articolo su 
Journal of European Real Estate Research, 2015 rivista 1,6 

12) Cast of entrepreneurial capitai and under-diversification: A Artièolo su 
Euro-Mediterranean perspective. Research in lnternational rivista 

Business and Finance, 2013 3,0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 17,5 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presicjente collegio didattico/corso di o 
studio/dottorato; Direttore scuola dottorato o soecializzazione 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di· governo o 
4) Altri incarichi gestionali 0,2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0,2 

I PUNTEGGIO TOTALE 2914.PUNTI 
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Nome e Cognome VALERIA VENTURELLI 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 13 
e nelle scuole di specializzazione 
2) attività didattica svolta presso università straniere o 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 5 
master, perfezionamento) 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 1 
di tesi di specializzazione 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale 1 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca o 
7) Seminari 0,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 20,5 

ATTIVITA' DI RICERCA {Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
1) Responsabile o partecipante di progetto -di ricerca internazionale che ha dato o 
luoqo all'acauisizione di un finanziamento su base competitiva 
2) Responsabile o partecipante di progetto di ricerca nazionale che ha dato luogo 2,2 
all'acauisizione di un finanziamento su base comoetitiva 
3) Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 2 
e internazionali o partecipazione aali stessi 
4) Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; presidenza 
o annartenenza ad accademie e società scientifiche di riconosciuto Prestlaio 

1,4 

5) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 1,5 
di ricerca; organizzazione di convegni nazionali o internazionali o partecipazione in 
qualità di relatori a convegni nazionali o internazionali; attività di valutazione 
nell'ambito di orocedure di selezione competitive nazionali e internazionali 
6) conseguimento della titolarità di brevetti e trasferimento tecnologico/spin off o 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7,1 

PUBBLICAZIONI {punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 

1) Predictive Strength Of Lending Technologies In Funding Smes. Articolo su 
Journal of Small Business Management, 2018 rivista 3,4 
2) A multidimensional approach to equity crowdfunding: bridging Articolo su libro 
the equity gap and boosting social capitai. In Garda-Olalla, M. and 
Clifton, J. "Contemporary lssues in Banking. Regulation, 
Governance and Performance", Palgrave MacMillan Studies in 
Banking and Finance lnstitutions, 2018 1,1 
3) Le tendenze globali dell'asset management: tra mercato dei Articolo su 
capitali e nuovi modelli di business bancari. Bancaria, 2017 rivista 1,5 
4) Le decisioni nel credito alle Pmi: sono più corrette le Articolo su 1,1 



informazioni quantitative o relazionali?". Bancaria (SEZIONE rivista 

FORUM), 2017 
S) How functional and geographic diversification affect bank Articolo su 
profitability during the crisis. Fin ance Research Letters, 2016 rivista 2,2 
6) Credit, Venture Capitai and Regional Economie Growth. Journal Articolo su 
of Economics and Fin ance, 2015 rivista 1,8 
7) How Do Incarne Diversification, Firm Size and Capitai Ratio Articolo su 
Affect Performance? Evidence for Bank Holding Companies. rivista 

Applied Financial Economics, 2014 2,6 
8) L'accesso al capitale di rischio delle nuove imprese innovative. In Articolo su libro 
Bisoni C. (ed) "Finanza e credito per le imprese del territorio", il 
Mulino, 2010 1,5 
9) The determinants of equity needs: size, youth or innovation. Articolo su 
Journal of Small Business and Enterprise Development, 2009 rivista 2,6 
10) Financial crisis and new dimensions of liquidity risk: rethinking Articolo su 
prudential reguiation and supervision. Journal of Money, rivista 

investment and Banking, 2009 2,0 
11) Sistemi bancari e sviluppo economico nelle aree Articolo su libro 
economicamente svantaggiate. In Landi A., Rigon A. (a cura di) 
"Finanza e sviluppo delle PMI in Europa. Banche e intervento 
pubblico nelle aree svantaggiate", Rapporti ABI, n. 12, Bancaria 
Editrice, 2006 1,5 
12) Le strategie di diversificazione delle banche europee. Articolo su 
Determinanti ed effetti in termini di efficienza e di profittabilità. rivista 

Banche e Banchieri, 2001 1,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 22,8 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) · 
1) ProRettore o delegato; Direttore di Dipartimento o 
2) Preside di Facoltà; Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/torso di o 
studio/dottorato: Direttore scuola dottorato o soecializzazione 
3) Componente Nucleo di valutazione; Componente degli organi di governo o 
4) Altri incarichi gestionali 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 

I PUNTEGGIO TOTALE 51,4 PUNTI 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 Economia degli intermediari 
finanziari e finanza aziendale SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P11 
Economia degli intermediari finanziari PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Scienze 
Giuridiche "Cesare Beccaria" DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3991) 

VERBALE N. 3 
Assegnazione argomenti lezione 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

- Prof.ssa DANIELA VANDONE, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi settore concorsuale 13/64, SSD SECS/Pll dell'Università degli Studi 
Milano 
- Prof.ssa GIULIANA 6IRINDELLI, Ordinario presso il Dipartimento di Economia Aziendale 
settore concorsuale 13/64, SSD SECS/Pll dell'Università degli Studi Chieti-Pescara "G. 
D'Annunzio" 
- Prof. GIOVANNI PETRELLA Ordinario presso il Dipartimento di Scienze dell'Economia e 
della Gestione Aziendale settore concorsuale 13/64, SSD SECS/Pll dell'Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Milano 

si riunisce al completo il giorno 4/11/2019 alle ore 9.00, avvalendosi di strumenti telematici 
di lavoro collegiale, come previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle 
procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010. 

La Commissione procede a formulare gli argomenti, inerenti temi generali e metodologici del 
settore oggetto del bando, sui quali verterà la lezione del candidato STEFANO 60NINI. 

Al candidato verranno proposti tre argomenti, tra i quali il candidato sceglierà quello che 
sarà oggetto della sua prova didattica. 

La Commissione formula collegialmente i seguenti tre argomenti: 

1) Rischi (tradizionali e nuovi) dell'intermediazione finanziaria 
2) Regolamentazione e vigilanza degli intermediari finanziari 
3) Evoluzione dell'attività bancaria e nuovi modelli di redditività 

La prova didattica consiste in una lezione in lingua italiana rivolta a ipotetici studenti di 
laurea triennale. 

La Commissione sospende la seduta alle ore 9.30 e incarica la Presidente (Prof.ssa DANIELA 
VANDONE) di procedere all'invio alle ore 12.00 di una mail al candidato STEFANO 60NINI, 
all'indirizzo email sbonini@stevens.edu, contenente i tre argomenti sopra riportati. Tenuto 
conto della residenza del candidato, nella medesima email la Commissione informa il 
candidato che la scelta dell'argomento dovrà essere comunicata via email alla Commissione 
entro le ore 14.30 del medesimo giorno. 



La Commissione si riunisce nuovamente alle ore 15.00. 

Prende atto che il candidato STEFANO BONINI ha risposto via email alle ore 14.25 
comunicando alla Commissione di avere scelto il tema numero 3 "Evoluzione dell'attività 
bancaria e nuovi modelli di redditività''. 

Al termine della seduta la Commissione si riconvoca per le ore 12 del giorno 5/11/2019 
presso l'aula seminari del Dipartimento di Economia, Management e Metodi quantitativi 
dell'Università degli Studi di Milano, via conservatorio 7, secondo piano, per lo svolgimento 
della prova orale e della lezione. 

La seduta è tolta alle ore 15 .15 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Giuliana Birindelli 

Prof. Giovanni Petrella ~,yAA- ' ~ dzJ:.. 

~<;) • :--&-J.,. Jv 
Prof. Daniela Vandone "" 



PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 Economia degli intermediari 
finanziari e finanza aziendale SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P11 
Economia degli intermediari finanziari PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Scienze 
Giuridiche "Cesare Beccaria" DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3991) 

VERBALE N. 4 
Prova orale e prova didattica 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

- Prof.ssa DANIELA VANDONE, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi settore concorsuale 13/B4, SSD SECS/P11 dell'Università degli Studi 
Milano 
- Prof.ssa GIULIANA BIRINDELLI, Ordinario presso il Dipartimento di Economia Aziendale 
settore concorsuale 13/B4, SSD SECS/P11 dell'Università degli Studi Chieti-Pescara "G. 
D'Annunzio" 
- Prof. GIOVANNI PETRELLA Ordinario presso il Dipartimento di Scienze dell'Economia e 
della Gestione Aziendale settore concorsuale 13/B4, SSD SECS/P11 dell'Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Milano 

si riunisce al completo il giorno 5/11/2019 alle ore 12 presso l'aula seminari del 
Dipartimento di Economia, Management e Metodi quantitativi dell'Università degli Studi di 
Milano, via conservatorio 7, secondo piano, per lo svolgimento della prova orale e della 
lezione. 

Si procede quindi all'appello dei candidati convocati. 

Risultano presenti i candidati sotto indicati dei quali viene accertata l'identità personale come 
risulta dall"'elenco firme" allegato al presente verbale. 

1) Stefano Bonini 
2) Paola Brighi 
3) Marina Brogi 

La Commissione dà inizio allo svolgimento della prova orale consistente nella presentazione 
dell'attività scientifica del candidato e nella discussione dei titoli dallo stesso presentati e 
all'accertamento della conoscenza della lingua straniera. 



Alle ore 12.00 viene chiamato il candidato Stefano Bonini. 

Alle ore 12.50 viene chiamata la candidata Paola Brighi. 

Alle ore 13.25 viene chiamata la candidata Marina Brogi. 

La Commissione procede quindi allo svolgimento della prova didattica del candidato Stefano 
Bonini 
Alle ore 14.00 viene chiamato il candidato Stefano Bonini, il quale sostiene la lezione sul 
tema "Evoluzione dell'attività bancaria e nuovi modelli di redditività". La prova didattica 
consiste in una lezione in lingua italiana rivolta a ipotetici studenti di laurea triennale. 

Al termine della prova didattica la Commissione dichiara il candidato idoneo con la seguente 
motivazione: la prova didattica è stata svolta con efficacia, chiarezza espositiva, 
completezza della trattazione e rigore logico. Il candidato ha dimostrato ottima conoscenza 
della lingua straniera nella seconda parte della lezione, quando la Commissione gli ha 
chiesto l'esposizione in lingua inglese. 

Terminate le prove orali e le prove didattiche di tutti i candidati la Commissione riassume i 
punteggi attribuiti a ciascuno di essi, come di seguito specificato: 

Nome e Cognome Valutazione Prova Punteggio Esito 
titoli orale Totale lezione 

Stefano Bonini 62 1 10 72.1 idoneo 
Paola Briahi 57.2 10 67.2 
Marina Broai 55.9 10 65.9 

La Commissione pertanto individua con deliberazione assunta all'unanimità il candidato 
STEFANO BONINI quale candidato maggiormente qualificato a ricoprire il posto oggetto della 
procedura, con la seguente motivazione: il candidato STEFANO BONINI mostra una 
consistente, continuativa e molto qualificata produzione scientifica a livello internazionale, 
un ottimo coinvolgimento in attività di ricerca e un considerevole impegno sul piano della 
didattica; nella prova orale ha dimostrato piena maturità scientifica, chiarezza espositiva e 
notevole consapevolezza metodologica, nonché originalità di approccio e nei risultati 
conseguiti. 



Al termine della seduta la Commissione si riconvoca per le ore 15.30 del giorno 5/11/2019 
presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi quantitativi per la stesura della 
relazione finale. 

La seduta è tolta alle ore 15.15 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Daniela Vandone~ 
Prof. Giuliana Birindelli ~6:~ FL,u...ikQC\' 
Prof. Giovanni Petrella~_.- .,d /:;:;4,z;,_ 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/84 Economia degli intermediari 
finanziari e finanza aziendale SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-Pll 
Economia degli intermediari finanziari PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Scienze 
Giuridiche "Cesare Beccaria" DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3991) 

RELAZIONE FINALE 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

- Prof.ssa DANIELA VANDONE, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi settore concorsuale 13/B4, SSD SECS/Pll dell'Università degli Studi 
Milano 
- Prof.ssa GIULIANA BIRINDELLI, Ordinario presso il Dipartimento di Economia Aziendale 
settore concorsuale 13/B4, SSD SECS/Pll dell'Università degli Studi Chieti-Pescara "G. 
D'Annunzio" 
- Prof. GIOVANNI PETRELLA Ordinario presso il Dipartimento di Scienze dell'Economia e 
della Gestione Aziendale settore concorsuale 13/B4, SSD SECS/Pll dell'Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Milano 

si è riunita al completo nei giorni 5/6/2019, 21/10/2019, 4/11/2019 avvalendosi, come 
previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai 
sensi della Legge 240/2010, di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettiva sede. Inoltre, la Commissione si è riunita il giorno 5/11/2019 presso l'aula 
seminari del Dipartimento di Economia, Management e Metodi quantitativi· dell'Università 
degli Studi di Milano, via conservatorio 7, secondo piano. 

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina del Presidente nella 
persona del prof. Daniela Vandone e del Segretario nella persona del prof. Giovanni Petrella. 

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dall'Uff. Reclutamento e 
Carriere personale docente e ricercatore, alla procedura hanno presentato domanda 12 
candidati, 2 dei quali, se ammessi alla prova orale, dovranno sostenere la prova didattica. 
La Commissione è stata informata in data 4 giugno 2019 della rinuncia di un candidato. 

Successivamente ciascun Commissario ha dichiarato ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. 
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, di non aver 
riportato una valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell' art. 6 della Legge n. 
240/2010 e di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con 
gli altri commissari. 

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni, dell'attività di ricerca, dell'attività gestionale, della prova orale e della 
eventuale prova didattica. 
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In data 24/6/2019 la Commissione riceve una email dall'Uff. Reclutamento e Carriere 
personale docente e ricercatore in cui si comunica che il candidato Andrea Cesare Resti si è 
ritirato dalla procedura in oggetto. 

Nella seconda riunione che si è tenuta il giorno 21/10/2019, ogni componente della 
Commissione in base all'elenco dei candidati, ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con i candidati della procedura: 
- ARNABOLDI Francesca 
- BONINI Stefano 
- BRIGHI Paola 
- BROGI Marina 
- DI NOIA Carmine 
- MUSILE TANZI Paola 
- NIERI Laura 
- POTI Valerio 
- SALVI Antonio 
- VENTURELLI Valeria 

In data 21/10/2019 la Commissione prende atto che è pervenuto dall'Uff. Reclutamento e 
Carriere personale docente e ricercatore il ritiro della domanda di partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa del candidato Antonio SALVI, i cui titoli e pubblicazioni 
non sono stati valutati. 

La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall'Uff. Reclutamento e 
Carriere personale docente e ricercatore, delle domande, dei curriculum, dei titoli e delle 
pubblicazioni. 

La Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criteri stabiliti nella 
riunione preliminare e ha predisposto per ciascun candidato un prospetto nel quale sono 
stati riportati i punteggi attribuiti collegialmente all'attività didattica, all'attività di ricerca e 
alle pubblicazioni scientifiche, all'attività gestionale. 

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, sulla base di quanto 
stabilito nella prima riunione e della somma dei punteggi riportata da ciascuno, la 
Commissione ha stilato la seguente graduatoria di merito: 
- BONINI Stefano: punti 62,1 
- BRIGHI Paola: punti 57,2 
- BROGI Marina: punti 55,9 
- MUSILE TANZI Paola: punti 52,7 
- VENTURELLI Valeria: punti 51,4 
- NIERI Laura: punti 50,6 
- ARNABOLDI Francesca: punti 40,5 
- POTI Valerio: punti 29,4 
- DI NOIA Carmine: punti 27,0 

La Commissione ha pertanto ammesso alla prova orale i seguenti candidati: 
- BONINI Stefano 
- BRIGHI Paola 
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- BROGI Marina 

ed ha rilevato che Stefano Bonini deve svolgere anche la prova didattica. 

La Commissione si è riconvocata per il giorno 4/11/2019 avvalendosi di strumenti telematici 
di lavoro collegiale, come previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle 
procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010. 

La Commissione ha proceduto a formulare gli argomenti, inerenti temi generali e 
metodologici del settore oggetto del bando, oggetto della lezione del candidato Stefano 
Bonini. 

La Commissione ha formulato collegialmente i seguenti tre argomenti: 

1) Rischi (tradizionali e nuovi) dell'intermediazione finanziaria 
2) Regolamentazione e vigilanza degli intermediari finanziari 
3) Evoluzione dell'attività bancaria e nuovi modelli di redditività 

La Commissione ha deliberato che la prova didattica consista in una lezione in lingua italiana 
rivolta a ipotetici studenti di laurea triennale. 

Alle ore 12.00 il Presidente della Commissione ha inviato una mail al candidato STEFANO 
BONINI, all'indirizzo email sbonini@stevens.edu, contenente i tre argomenti sopra riportati. 
Il candidato STEFANO BONINI ha risposto via email alle ore 14.25 comunicando alla 
Commissione di avere scelto l'argomento numero 3 "Evoluzione dell'attività bancaria e nuovi 
modelli di redditività". 

Il giorno 5/11/2019 alle ore 12.00 la Commissione ha proceduto allo svolgimento della 
prova orale ed all'accertamento della conoscenza della lingua straniera. 

La Commissione ha proceduto allo svolgimento della prova didattica del candidato Stefano 
Bonini. 

La Commissione ha riassunto i punteggi attribuiti a ciascun candidato, come di seguito 
specificato: 

Cognome e nome Valutazione Prova Punteggio Esito 
titoli orale Totale lezione 

Stefano Bonini 62.1 10 72 1 idoneo 
Paola Briqhi 57.2 10 67.2 
Marina Broqi 55.9 10 65,9 

La Commissione pertanto individua con deliberazione assunta all'unanimità il candidato 
STEFANO BONINI quale candidato maggiormente qualificato a ricoprire il posto oggetto della 
procedura, con la seguente motivazione: il Candidato STEFANO BONINI mostra una 
consistente, continuativa e molto qualificata produzione scientifica a livello internazionale, 
un ottimo coinvolgimento in attività di ricerca e un considerevole impegno sul piano della 
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didattica; nella prova orale ha dimostrato piena maturità scientifica, chiarezza espositiva e 
notevole consapevolezza metodologica, nonché originalità di approccio e nei risultati 
conseguiti. 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 

Il plico contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione 
finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente al Responsabile del 
Procedimento dell'Università degli Studi di Milano. Copia elettronica, in formato Word, di 
ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'indirizzo di posta elettronica 
valcomp@unimi.it. 

La Commissione termina i lavori alle ore 16.30 del giorno 5/11/2019. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 5/11/2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Giuliana Birindelli ~dQ1..1..~ p:c:u.ìd.0&; 

Prof. Giovanni Petrella -f ~·fa /;f;;~ 
Prof. Daniela Vandone ~~ 
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