PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13 B2 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS P/08 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n.
4105)

VERBALE N. 2
Valutazione dei candidati

Prof. Renato Fiocca Ordinario presso il Dipartimento di Scienze dell’'Economia e della
Gestione Aziendale, settore concorsuale 13 B2 SSD Secs P/08 dell’'Universita Cattolica del
Sacro Cuore

Prof. Antonella Caru Ordinario presso il Dipartimento di Marketing settore concorsuale 13 B2
SSD Secs P/08 dell’'Universita degli Studi Luigi Bocconi

Prof. Mario Benassi Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi
Quantitativi settore concorsuale 13 B2 SSD Secs P/08 dell’'Universita degli Studi di Milano

si riunisce al completo il giorno 19/11/2019 alle ore 14 presso DEMM

In apertura di seduta il Presidente della Commissione e la commissione tutta rilevano che
per un mero errore di battitura non risulta evidenziato nel Verbale 1 il punteggio
(relativamente alle attivita gestionali, che € complessivamente di 5 punti al massimo) riferito
a componente organi di governo, che risulta essere di 4 punti, mentre quello riferito a
delegato del rettore assomma a 1 punto massimo, come gia riportato nel verbale relativo.

Il Presidente da lettura del messaggio di posta elettronica con il quale il Responsabile delle
procedure comunica che in data 24/10/2019 si & provveduto alla pubblicizzazione dei criteri
stabiliti dalla Commissione nella riunione del 24/10/2019 mediante pubblicazione sul sito
web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:
MARINO Alessandro

MARZUCCHI Alberto

MENOZZI Anna

REMONDINO Marco

e prende atto che il candidato:

Alessandro Marino

in caso di ammissione alla prova orale dovra svolgere la prova didattica in quanto non
ricopre le qualifiche previste dall’art. 10, comma 2, lettera k) del Regolamento di Ateneo per

la chiamata dei professori di I e II fascia.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Igs. 1172/1948, con i candidati. Dichiara



inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i
candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita
dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione puo legittimamente proseguire i lavori con la
valutazione dei candidati.

Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, vengono
prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di
valutare I'apporto di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare l'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della
Commissione, si precisa quanto segue:

II Prof. Mario Benassi ha in comune con il candidato Dott. Alessandro Marino il lavoro n. 5

La Commissione sulla scorta delle dichiarazioni del Prof Mario Benassi delibera di ammettere
all’'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra i
candidati ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici dei candidati sono
enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell’attivita scientifica globale
sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti elementi di giudizio
per individuare I'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera di ammettere alla
successiva valutazione di merito itutti i lavor presentati dai candidati.

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al presente
verbale (All. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti
collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di ricerca e
alle pubblicazioni scientifiche, all’attivita gestionale e, ove prevista, all’attivita clinico-
assistenziale.

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, sulla base di quanto
stabilito nella prima riunione e della somma dei punteggi riportata da ciascuno, la
Commissione stila la seguente graduatoria di merito:

Alberto Marzucchi punti 62
Alessandro Marino punti 61,5
Marco Remondino punti 50,5
Anna Menozzi punti 47,5



Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati:

Alberto Marzucchi
Alessandro Marino
Marco Remondino

La Commissione si riconvoca per il giorno 17 dicembre alle ore 9 presso il Dipartimento di
Economia, Management e Metodi Quantitativi per lo svolgimento della prova orale.

La Commissione rileva che il candidato Dottor Alessandro Marino, ammesso alla prova orale,
deve svolgere la prova didattica.

Pertanto, la Commissione si riconvoca per il giorno 16 dicembre 2019 alle ore 9 presso il
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi per la formulazione e
I'assegnazione dei temi per la lezione.

La seduta é tolta alle ore 19
Letto, approvato e sottoscritto.
Milano, 19 novembre 2019

LA COMMISSIONE:

Prof. Renato Fiocca

Prof. Antonella Caru

Prof. Mario Benassi



PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13 B2 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE secs-p/08 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,MANAGEMENT E
METODI QUANTITATIVI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI
DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4105)

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI

Nome e Cognome ALESSANDRO MARINO

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti |
Didattica frontale &) |
Docenza universita straniere 4
Post-laurea 4
Relatore tesi 2
Tutor dottorandi 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 15
ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti
Coordinatore progetto europeo 1
Responsabile scientifico locale 0
Coordinatore partecipante PRIN e FIRB 0
Coordinatore bando di progetto enti locali (AIRC, Fondazioni, Enti Locali) 1.5
Editor in chief rivista internazionale 0
Organizzazione convegno internazionale 0
Membro comitato scientifico 0
Membro editorial board internazionale 0
Membro editorial board nazionale 0] |
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2.5 |
PUBBLICAZIONI (tra parentesi Tipologia* Punti
numero autori)

1. Organizational Evolution and Dynamic CAPITOLO 4
Capabilities” (2)

2. Driving performance via exploration in ARTICOLO 6
changing environments: Evidence from

Formula One Racing” (4)

3. Three Facets of Organizational Adaptation: ARTICOLO 7
Selection, Variety, and Plasticity (2) |




4, Dynamicity and Performance in Adaptive LIBRO 4
Organizations (1) ]
5. A Web Based Matchmaking Architecture PROCEEDINGS 2
(3)

6. The Basis for Launching a New Venture” CAPITOLO 2.5
(2)

7. The Role of Financing in Ensuring Growth CAPITOLO 3
(1)

8. The innovative home care services for CAPITOLO

third age in Italy (1) 3
9. “I vivai calcistici: modelli ad uso del ARTICOLO

management delle societa sportive (1)

10. Il finanziamento dell'innovazione (1) MONOGRAFIA 4
11. “La Finanza (1) CAPITOLO

12. Gestione d’'impresa. (1) CAPITOLO 1.5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 42
ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio massimo attribuibile 5)

Delegato del Rettore 0
Componente organi di governo 2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2
PUNTEGGIO TOTALE 61,5 PUNTI




Nome e Cognome ALBERTO MARZUCCHI

ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti
Didattica frontale 0
Docenza universita straniere 5
Post-laurea 0
Relatore tesi 3
Tutor dottorandi 2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10
ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti
Coordinatore progetto europeo 1
Responsabile scientifico progetto ricerca eu o internaz 0
Coordinatore partecipante PRIN e FIRB 1
Coordinatore bando di progetto enti locali (AIRC, Fondazioni, Enti Locali) 0
Editor in chief rivista internazionale 0
Organizzazione convegno internazionale 1
Membro comitato scientifico 0.5
Membro editorial board internazionale 0.5
Membro editorial board nazionale 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4
PUBBLICAZIONI (tra parentesi numero autori) Tipologia* Punti
1. Better late than never (5) articolo 2.5
2. Exploring and yet falling less (3) articolo 4
3. Forms of knowledge (2) articolo 4
4. Pain shared, pain helved? (3) articolo 4
5. Do green jobs differ (4) articolo 5
6. Sme and barriers (3) articolo 3.5
7. The open eco-innovation (3) articolo 5.5
8. Industry-research (3) articolo 3
9. Green tangible (2) articolo 4.5
10. Absorptive capacity (3) articolo 4
11. Regional innovation policy articolo 4
12. Multidimensional additionality (2) CAPITOLO 2.5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 47.5

\/L’L t %




ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio massimo attribuibile 5)

Delegato del rettore 0
Componente organi di governo 0.5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0.5
PUNTEGGIO TOTALE 62 PUNTI

. 1 W, i>




Nome e Cognome ANNA MENOZZI

ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti
Didattica frontale 5
Docenza universita straniere 0
Post-laurea 5
Relatore tesi 5
Tutor dottorandi 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 15
ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti
Coordinatore progetto europeo il
Responsabile scientifico locale 0
Coordinatore partecipante PRIN e FIRB 0
Coordinatore bando di progetto enti locali (AIRC, Fondazioni, Enti Locali) 1.5
Editor in chief rivista internazionale 0
Organizzazione convegno internazionale 0
Membro comitato scientifico 0
Membro editorial board internazionale 0
Membro editorial board nazionale 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2.5
PUBBLICAZIONI (tra parentesi numero autori) Tipologia* Punti
1. Entrepreneurial overconfidence (5) ARTICOLO Bl
2. Board composition, political connections (3) ARTICOLO 4
3. Assessing family firm performance using (4) ARTICOLO 3.5
4, The determinants of board compensation (4) ARTICOLO 3
5. Board of directors in the Italian public utilities (1) LIBRO 3
6. Spatial Competition in the Italian Retail Grocery Sector (2) ARTICOLO 3
7. Value co-creation in the video game industry (2) PROCEEDINGS 1
8. Costo del capitale e regolamentazione incentivante (3) ARTICOLO 0.5
9. Gli investimenti nel servizio idrico integrato (1) LIBRO 2
10. Quello che di Speciale c’é nell’acqua (1) ARTICOLO
11. Corporate governance e performance delle utilities (2) ARTICOLO
12. Nuovi contributi in tema di efficienza nel settore idrico italiano (3) ARTICOLO 0.5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 28




ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio massimo attribuibile 5)

Delegato del rettore 0
Componente organi di governo 2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2
PUNTEGGIO TOTALE 47.5 PUNTI

Vi 3




Nome e Cognome MARCO REMONDINO

ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti
Didattica frontale 4
Docenza universita straniere 0
Post-laurea 2
Relatore tesi 5
Tutor dottorandi 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 11
ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti |
Coordinatore progetto europeo 1
Responsabile scientifico locale 0
Coordinatore partecipante PRIN e FIRB 2
Coordinatore bando di progetto enti locali (AIRC, Fondazioni, Enti Locali) 1.5
Editor in chief rivista internazionale 0
QOrganizzazione convegno internazionale 0
Membro comitato scientifico 0
Membro editorial board internazionale 0
Membro editorial board nazionale 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4.5
PUBBLICAZIONI (tra parentesi numero autori) Tipologia* Punti
1. Augmented reality in logistics (1) articolo 4 |
2. Critical events in the tourism (4) articolo 3.5 '
3. Negative events (3) articolo 3
4. Destination strategies (1) articolo 3.5
5. Different uses of ozone (1) articolo 2
6. Information technology (1) articolo 3.5
7. The influence of new media (1) articolo 2
8. Innovazione cloud based (1) libro 2:5
9. R&D as enterprise strategy (2) articolo 2
10. Sub-optimal behavior (2) articolo 2.5
11.How users participation (2) articolo 3
12. Enterprise clusters (3) articolo 2.5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 34
A Al
WD




‘ ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
(punteggio massimo attribuibile 5)

Delegato del rettore

0

Componente organi di governo 1

L PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1
PUNTEGGIO TOTALE 50.5 PUNTI

o




