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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice della selezione, nominata con determina n. 19981/2019 del 19/11/2019,
modificata con determina n. 21250/2019 del 29/11/2019, composta da:

DOTT. TAPELLA ENRICO - PRESIDENTE
DOTT.SSA RIGHINI KATIA PAOLA ELENA - COMPONENTE
DOTT.SSA MILANI MANUELA - COMPONENTE

SIG.RA PAOLUCCI MARINA — SEGRETARIO

Comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali e dei titoli al fine di
assegnarne i relativi punteggi.

Criteri di valutazione delle prove scritte:
Grado di conoscenza della materia.

Capacita di sintesi della stessa.

Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.
Capacita di utilizzo degli strumenti informatici.
Completezza e organicita della trattazione.

Criteri di valutazione per la prova orale:
La Commissione stabilisce che saranno valutati la completezza nell’esposizione degli argomenti, il grado di
conoscenza della lingua inglese e la maturita e professionalita dimostrate dal candidato.

Criteri di valutazione dei titoli:
Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10 punti. | titoli valutabili, purché
attinenti alle attivita del posto messo a concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

e diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, masters
universitari: punti 0,5 per ogni titolo posseduto;

e attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: punti 0.2 per ogni attestato
posseduto;

e titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: 0,2 per ogni titolo;

e servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati: punti 0,2 per
ciascun anno continuativo per ogni periodo di lavoro;

e incarichi professionali o servizi speciali: punti 0,2 per ciascun anno continuativo per ogni incarico;

e altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di
formazione: punti 0,2 per oghni titolo;

e servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.: punti
0,2 per ciascun anno continuativo.
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