
 
 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE CON 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA D - AREA 

AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PRESSO LA DIREZIONE FORMAZIONE E DIDATTICA, A SUPPORTO DELLE 
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La Commissione Giudicatrice della selezione, nominata con determina n. 19981/2019 del 19/11/2019，

modificata con determina n. 21250/2019 del 29/11/2019，composta da: 

 
DOTT. TAPELLA ENRICO - PRESIDENTE 

 

  
DOTT.SSA RIGHINI KATIA PAOLA ELENA - COMPONENTE  
  
DOTT.SSA MILANI MANUELA - COMPONENTE  
  
SIG.RA PAOLUCCI MARINA - SEGRETARIO  

 

 

comunica le tracce relative alla prima prova scritta: 

 

GRUPPO DI DOMANDE 1 
 

1. Il candidato illustri l’articolazione della didattica universitaria. 
2. Il candidato illustri gli obiettivi della mobilità per lo studio Erasmus e le sue modalità operative. 

 
GRUPPO DI DOMANDE 2 
 

1. Il candidato illustri le principali caratteristiche della riforma universitaria (legge 30 dicembre 2010, n. 
240). 

2. Il candidato illustri gli obiettivi e le priorità politiche del programma europeo Erasmus + con 
particolare riferimento alle European Universities. 

 
GRUPPO DI DOMANDE 3 
 

1. Il candidato illustri come la legge di riforma del sistema universitario (legge 30 dicembre 2010, n. 
240) ha modificato l’articolazione e il governo degli atenei. 

2. Il candidato illustri le principali caratteristiche e le attuali problematiche dello spazio europeo 
dell’Higher Education. 

 

 

 

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova scritta: 

 

PROVA 1 
 
Il professor XY, Prorettore all’Internazionalizzazione dell’Università di ZT (Polonia) invia al corrispondente 
Prorettore dell’Università degli Studi di Milano una serie di proposte di collaborazione in ambito di didattica, 
afferenti a diversi livelli (bachelor, master degree e post graduate) e a diversi ambiti disciplinari. 
Il Prorettore all’Internazionalizzazione di UniMi vi chiede di predisporre una tabella riassuntiva delle proposte 
ricevute dal collega dell’università polacca.  
Come organizzare la tabella? 
Quali sono i campi che identificate utili alla descrizione di ogni singolo progetto? 
Il candidato indichi le variabili prescelte per la descrizione dei progetti argomentando le ragioni delle sue 
scelte.   
 



 
 

 

 
 
PROVA 2 
 
I docenti dell’insegnamento di “Histology and embriology” di sei Atenei Europei stanno valutando di inserire, 
all’interno dell’insegnamento che ognuno di essi eroga nello stesso semestre nella propria università, alcune 
attività didattiche che coinvolgano gli studenti di tutti gli atenei coinvolti. 
Il candidato illustri quali proposte di attività didattiche presenterebbe al team di docenti argomentando le 
ragioni delle sue scelte. 
 
 
 
PROVA 3 
 
Il candidato illustri quali azioni di formazione disegnerebbe per il corpo docente di un progetto che coinvolge 
diversi atenei generalisti e research-based europei e mirato alla costruzione di un modello avanzato di 
cooperazione nella didattica, agendo al contempo sull’innovazione nella didattica stessa e nell’offerta 
formativa. 
 

 

Milano, 04/12/2019 
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DOTT.SSA COLETTI PAOLA - COMPONENTE  
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