ALLEGATOA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Procedura di valutazione per la chiamata a professore di II fascia da ricoprire ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro

(settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del Lavoro)

presso il Dipartimento di DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO, Codice concorso 4238

FRANCESCA MARINELLI
CURRICULUM VITAE
COGNOME MARINELLI
NOME FRANCESCA
DATA D1 NASCITA [04/08/1978]
POSIZIONE ACCADEMICA

||
2006-Present RICERCATORE UNIVERSITARIO (RU) per il settore [US/07 - Diritto del lavoro (nomina

con D.R. n. 3118/2006) con conferma in ruolo in regime di tempo pieno (tramite D.R. n.
4129/2010) con inquadramento nel settore concorsuale 12/B2 (D.R. n. 13793/2011) presso la
Facolta di Giurisprudenza (Dipartimento di Diritto privato e Storia del diritto) dell’Universita
degli Studi di Milano

2012-Present PROFESSORE AGGREGATO per il settore [US/07 - Diritto del lavoro presso la Facolta di
Giurisprudenza (Dipartimento di Diritto privato e Storia del diritto) dell’Universita degli Studi
di Milano

TITOLI
|

2002 LAUREA in Giurisprudenza con punti 110/110 E LODE presso 1’ Alma Mater Studiorum-Universita
di Bologna

2007 DOTTORATO DI RICERCA in Diritto del lavoro conseguito presso I’Alma Mater Studiorum-
Universita di Bologna (XIX ciclo)

2010 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AVVOCATO (titolo conseguito
presso la Corte d’ Appello di Bologna, con iscrizione dal 2010 all’albo dell’Ordine degli Avvocati di
Milano - sezione speciale Universita)

2012 VISITING SCHOLAR presso la Law School della Loyola University di Chicago (STATI
UNITTI) (Fall semester)

2014 VISITING SCHOLAR presso il Centre for European Studies della Peking Univeristy (CINA)
(4-15 novembre)

2018 VISITING PROFESSOR presso 1'Institute for Advanced Studies (IAS) dell’Universita di Cergy-
Pontoise (FRANCIA) (1-21 giugno)

2018 ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE (ASN bando d.d. 1532/2016) per le funzioni di
Professore di II * Fascia in Diritto del lavoro (settore concorsuale 12/B2) valido a partire dal 27.7.2018

COMPETENZE LINGUISTICHE

||
Italiano: lingua madre

Inglese: C.1 (Cambridge Cerificate in Advanced English - CAE) conseguito nel 2019
Francese: A.1 (Certificat de scolarité¢ dell’ Alliance Frangaise di Parigi) conseguito nel 2018



ATTIVITA DI RICERCA

||
L. RESPONSABILITA SCIENTIFICA DI PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI

2019 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “La nuova figura del lavoro occasionale: novita e
criticita di sistema” finanziato nell'ambito del “PIANO DI SOSTEGNO ALLA RICERCA UNIMI
2019 - LINEA 2 - AZIONE A”

2018 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “Il divieto di discriminazione: Organizzazione
internazionale del lavoro (OIL) versus Unione Europea (UE)” finanziato nell'ambito del “PIANO DI
SOSTEGNO ALLA RICERCA UNIMI 2018 - LINEA 2 - AZIONE A”

2017 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “La clausola sociale contro le discriminazioni sul lavoro
negli accordi commerciali stipulati a latere dell'Organizzazione mondiale del commercio” finanziato
nell'ambito del “PIANO DI SOSTEGNO ALLA RICERCA UNIMI 2015/2017 - LINEA 2 -
AZIONE A”

2016 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “Organizzazioni sindacali e principio di non
discriminazione” finanziato nell'ambito del “PIANO DI SOSTEGNO ALLA RICERCA UNIMI
2015/2017 - LINEA 2 - AZIONE A”

2015 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “Il diritto antidiscriminatorio alla luce delle ultime
riforme del diritto del lavoro (manovra di Ferragosto, Riforma Fornero e Jobs Act)” finanziato
nell'ambito del “PIANO DI SOSTEGNO ALLA RICERCA UNIMI 2015/2017 - LINEA 2 -
AZIONE A”

2014 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “Licenziamento tra diritto privato e pubblico dall’antico
regime ad oggi” finanziato nell'ambito del “PIANO SVILUPPO UNIMI 2014 - LINEA B”

2008 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “Il meccanismo della conversione nei contratti di lavoro
atipici” finanziato nell’ambito del PROGETTO P.U.R. (Programma dell’Universita per la Ricerca)
dell’Universita degli Studi di Milano

2007 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “Le sanzioni civili nella riforma del mercato del lavoro
(d.lgs. n. 276/2003)” finanziato nell’ambito del PROGETTO P.U.R. (Programma dell’Universita per
la Ricerca) dell’Universita degli Studi di Milano

2006 Responsabile scientifico del progetto dal titolo “Le sanzioni civili nei contratti flessibili disciplinati dal
d.Igs. n. 276/2003” finanziato nell’ambito del PROGETTO P.U.R. (Programma dell’Universita per la
Ricerca) dell’Universita degli Studi di Milano

II. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI

Present-2018 Componente del Gruppo di ricerca in materia di “Dis/Connection: Labor and Rights in the
Internet Revolution” finanziato nell’ambito del PROGRAMMA DI RICERCA DI
RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE (PRIN) 2017 (Coordinatore Prof. D. Casale -
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna)

2016-2015 Componente del Gruppo di ricerca in materia di “Formazione delle regole nella globalizzazione
del diritto: percorsi, riflessioni e nuove prospettive sul diritto internazionale e sul diritto del
lavoro nel dialogo fra storici del diritto e giuristi positivi” finanziato nell'ambito del PIANO
DISOSTEGNO ALLA RICERCA UNIMI 2015/2017 - LINEA 2- AZIONE B (Responsabile
Prof. C. Storti - Universita degli Studi di Milano)

2010-2008 Componente del Gruppo di ricerca in materia di “Tutela e sicurezza del lavoro negli appalti
pubblici e privati. Inquadramento giuridico ed effettivita” finanziato nell’ambito del



PROGRAMMA DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE (PRIN) 2007
(Coordinatore Prof. M.T. Carinci - Universita degli Studi di Milano)

2003-2002 Componente del Gruppo di studio COMMISSIONATO DALLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI-DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA dal
titolo: “La dirigenza nell'ambito dei differenti modelli istituzionali nelle pubbliche
amministrazioni. Profili giuridici e contrattuali” (Responsabile Prof. F. Carinci - Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna)

II. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA INTERNAZIONALI

Present-2018 Attivita di cooperazione nel Gruppo di ricerca vincitore dell’*Appel a recherche 2018 -
Formes d’économie collaborative et protection sociale” con il progetto “Transformations
sociales et économie numérique (TransSEN)” FINANZIATO NEL 2018 DAL
MINISTERO FRANCESE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE (Coordinatore Prof.
J. Dirringer - UNIVERSITA DI RENNES 1- FRANCIA)

2018-2017 Componente del Gruppo di ricerca su “Global Trade and Labour” nell'ambito dei 7 Study
Groups nominati dall'TISLSSL (International Society for Labour and Social Security Law)
in vista del XXII ISLSSL WORLD CONGRESS TORINO 2018 (Coordinatori Proff. A.
Perulli - UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA e J. Bellace - UNIVERSITA
DELLA PENNSYLVANIA - STATI UNITI)

2009-2008 Componente del Gruppo di ricerca su “Il decentramento produttivo nella disciplina
giuslavoristica italiana e spagnola: analisi comparata delle norme in tema di somministrazione
di lavoro, appalti e trasferimento (di ramo) d’azienda coordinato dalla Prof. M.T. Carinci
dell’Universita degli Studi di Milano in collaborazione con il Prof. F. Perez de los Cobos
dell’Universita Complutense di Madrid SELEZIONATO DAL MINISTERO ITALIANO
DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA TRA LE AZIONI
INTEGRATE ITALIA-SPAGNA per I’anno finanziario 2008

IV. PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE IN CONTESTI INTERNAZIONALI

2018 Presentazione del PAPER “The Social Clause against Discrimination: Regional Trade
Agreements (RTAs) versus the European Union Generalysed System of Preferences (EUGSPs)”
nell’ambito del XXII WORLD CONGRESS intitolato “Transformations of Work: Challenges
for the National Systems of Labour Law and Social Security” organizzato
dalPINTERNATIONAL SOCIETY FOR LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW (ISLSSL)
presso INTERNATIONAL TRAINING CENTRE DELL’ILO di TORINO (5 settembre)

2018 RELAZIONE dal titolo “Evolution(s) du droit italien du travail: une réformation sous contrainte?”
nell'ambito del COLLOQUE intitolato “Les ordonnances de [’automne 2017: point
d’aboutissementd’un changement de modeéle du droit du travail?,” organizzato da e presso
L’UNIVERSITA DI CERGY PONTOISE (FRANCIA) (15 giugno)

2017 Presentazione del PAPER dal titolo “The Social Clause against Discrimination in the System of
Regional Trade Agreements: an Overview”, nell’ambito della YOUNG LEGAL SCHOLARS’
SECTION del IV Seminario in materia di Diritto del lavoro internazionale e comparato intitolato
“Trade and Labour Rights”, organizzato dal’INTERNATIONAL SOCIETY FOR LABOUR AND
SOCIAL SECURITY LAW (ISLSSL) presso I'UNIVERSITA CA' FOSCARI DI VENEZIA (24

giugno)
2016 RELAZIONE dal titolo “Recent Trends in the Italian Labour Law” nell’ambito

dell'INTERNATIONAL PRIVATE LAW CONFERENCE organizzata da e presso la SCHOOL OF
LAW DELLA PALACKY UNIVERSITY DI OLOMOUC (REPUBBLICA CECA) (5 febbraio)



2016 RELAZIONE dal titolo “The Increasing Role of the EU Principle of Anti-discrimination in Italian
Labour Law: the Case of Dismissal” nell'ambito della INTERNATIONAL CONFERENCE intitolata
“The Evolution of Private Law in Central and Eastern Europe” organizzato da e presso
I'UNIVERSITA DI SILESIA - KATOWICE (POLONIA) (20 ottobre)

2014 Presentazione (insieme ai colleghi T. Takaharu Koyama, Waseda University-Japan; M.K. Garcia
Landaburu, Pontificia Universidad Catolica-Peru, A. Mattei, Universita di Trento, Q. Detienne,
University of Liege- Belgium; G. Burcu Yildiz, Ankara University-Turkey; Evelina Zurauskaite,
Vytautas Magnus University- Lithuania) del WORKSHOP “Multilevel Tools for Protection of
Social Rights: an Hyphotesys” nell’ambito del SEMINARIO RESIDENZIALE IN MATERIA DI
DIRITTO DEL LAVORO INTERNAZIONALE E COMPARATO intitolato “Fundamental Social
Rights in the Era of Globalization”, organizzato dal’INTERNATIONAL SOCIETY FOR
LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW (ISLSS) presso la UNIVERSITA CA' FOSCARI
DI VENEZIA (10 luglio)

V. PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE IN CONTESTI NAZIONALI

2019 INTERVENTO su invito alla TAVOLA ROTONDA in materia di “Carcere e lavoro” organizzato da
e presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA (25
settembre)

2019 INTERVENTO NON PROGRAMMATO sul tema della rappresentanza sindacale fondata
sull’identita etnica nell’ambito del CONVEGNO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE
ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE (A.LD.LaS.S.)
intitolato “Persona e lavoro tra tutele e mercato” svoltosi nei giorni 13 e 14 giugno presso
I'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE (13 giugno)

2019 RELAZIONE dal titolo “La sentenza della Corte Costituzionale 194/2018 profili processuali ed effetti
concreti” nell’ambito del CONVEGNO DI STUDI intitolato “Licenziamenti illegittimi e tutele
legittime. Dalla legge Fornero alla sentenza della Corte Costituzionale n. 194/2018”, organizzato dal
MOVIMENTO FORENSE DI MILANO presso I'ISTITUTO CABRINI (25 febbraio)

2018 RELAZIONE dal titolo “Il licenziamento discriminatorio” nell'ambito del Convegno intitolato “II
licenziamento discriminatorio e per motivo illecito: problemi e prospettive” organizzato dai Proff. A.
Tampieri ¢ E. Gragnoli dell’lUNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
presso 'ACCADEMIA NAZIONALE DI SCIENZE, LETTERE E ARTI DI MODENA (14 marzo)

2016 RELAZIONE dal titolo “Il lavoro subordinato alle dipendenze dell’amministrazione penitenziaria”
nell’ambito del CONVEGNO DI STUDI intitolato “Il lavoro dei detenuti” organizzato da e presso il
Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PADOVA (19 settembre)

2016 INTERVENTO PROGRAMMATO dal titolo “Le riforme in materia di licenziamento collettivo”
nell’ambito del CONVEGNO intitolato “Casi e questioni sulle recenti riforme del diritto del lavoro.
I licenziamenti” organizzato dal CENTRO NAZIONALE STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO
DOMENICO NAPOLETANO con il patrocinio dell’Ordine degli Avvocati di Milano presso IL
SALONE VALENTE DI MILANO (6 giugno)

2015 RELAZIONE dal titolo “Dalla Riforma Fornero al Jobs Act” nell’ambito del CONVEGNO intitolato
“Dalla Legge Fornero al Jobs Act. Spunti e riflessioni sul rito Fornero” organizzato dallORDINE
DEGLI AVVOCATI DI SONDRIO presso la SEDE BESTA DELLA BANCA POPOLARE DI
SONDRIO (24 aprile)

2015 RELAZIONE dal titolo “Donna nel mondo del lavoro tra diritti e possibilita concrete” nell’ambito
del CONVEGNO ntitolato “Cibo e diritto. Nelle mani delle donne il nutrimento del pianeta”
organizzato da: LE UNIVERSITA PER EXPO 2015, L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI




MILANO, I’ASSOCIAZIONE DELLE DONNE GIURISTE ITALIA (ADGI) e L'ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI MILANO presso IL PALAZZO DI GIUSTIZIA DI MILANO (6 marzo)

2015 RELAZIONE dal titolo “Il lavoro subordinato alle dipendenze dell’amministrazione penitenziaria”
nell’ambito del CONVEGNO DI STUDI intitolato “Il lavoro dei detenuti” organizzato da e presso il
Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PADOVA (3 luglio)

2014 INTERVENTO NON PROGRAMMATO in materia di clausole generali e potere di licenziamento
nell’ambito del CONVEGNO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI DIRITTO
DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE (A.LD.La.S.S.) intitolato “Clausole generali e
diritto del lavoro™ svoltosi nei giorni 29 e 30 maggio presso "'UNIVERSITA LA SAPIENZA DI
ROMA (29 maggio)

2013 RELAZIONE dal titolo “Il nuovo licenziamento economico in Italia: profili sostanziali” nell’ambito
del CONVEGNO “Il licenziamento economico tra crisi globale e novita legislative: Italia e Francia a
confronto” organizzato dall’ ASSOCIAZIONE DELLE DONNE GIURISTE ITALIA (ADGI) e
accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Milano presso IL PALAZZO DI GIUSTIZIA DI MILANO
(2 dicembre)

2012 INTERVENTO NON PROGRAMMATO in materia di lavoro occasionale accessorio nell’ambito
del CONVEGNO NAZIONALE DELLI’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI DIRITTO DEL
LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE (A.LD.La.S.S.) intitolato “Il diritto del lavoro al
tempo della crisi” svoltosi nei giorni 7-9 giugno presso "'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA (8
giugno)

2011 RELAZIONE dal titolo “La tutela del posto di lavoro in caso di cessazione dell’appalto” nell’ambito
del CONVEGNO intitolato “Tutela e sicurezza del lavoro negli appalti pubblici e privati.

Inquadramento giuridico ed effettivita” organizzato da e presso la Facolta di Giurisprudenza
del'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (15 settembre)

2009 RELAZIONE dal titolo “Conversione giuslavoristica versus conversione civilistica” nell’ambito del
CONVEGNO intitolato “Verso un nuovo lessico giuslavoristico” organizzato in ricordo del Prof.
Federico Mancini da e presso la Facolta di Giurisprudenza della ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA (26 settembre)

VL. PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI DI CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA

Present-2015 Componente del Collegio dei docenti della Scuola di Dottorato in DIRITTO
COMPARATO, PRIVATO, PROCESSUALE CIVILE E DELL'IMPRESA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

2014-2010 Componente del Collegio dei docenti della Scuola di Dottorato in SCIENZE
GIURIDICHE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

VII. PARTECIPAZIONE A COMITATT ORGANIZZATIVI

2014 CONVEGNO INTERNAZIONALE DI STUDIO “Dall’impresa a rete alle reti d’impresa. Scelte
organizzative e diritto del lavoro” organizzato congiuntamente da giuristi del lavoro delle Universita
di: Brescia, Bologna, Cagliari, Cassino, Catania, Catanzaro, Ferrara, Firenze, Foggia, Genova,
Milano-Bicocca, Milano-Statale, Molise, Pescara, Reggio Calabria, Roma Tre, Siena, Trento, Urbino,
Venezia, Verona presso "UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO nei giorni 26 ¢ 27 giugno

2013 CONVEGNO “Il licenziamento economico tra crisi globale e novita legislative: Italia e Francia a
confronto” organizzato dall’ ASSOCIAZIONE DONNE GIURISTE ITALIA (ADGTI) e accreditato
dall’Ordine degli Avvocati di Milano presso il PALAZZO DI GIUSTIZIA DI MILANO (2 dicembre)



VIII. PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI

Present-2017 Componente del Comitato di redazione di “LAVORO DIRITTI EUROPA”, Rivista on
-line di Diritto del lavoro edita da Guerini next con il patrocinio del Centro studi
Domenico Napoletano (diretta dal Dott. Pietro Martello e dall’Avv. Roberto Cosio)
[ISSN: 2611-3783]

Present-2016 Componente del Comitato di redazione di “LABOR. IL LAVORO NEL DIRITTO”, Rivista
bimestrale di Diritto di lavoro (cartacea e on-/ine) edita da Pacini giuridica (diretta dal Prof.
0. Mazzotta) [ISSN: 2533-0721]

2009-2005 Componente del Comitato di redazione del “NOTIZIARIO DI GIURISPRUDENZA DEL
LAVORO” (NGL), rivista mensile (cartacea e on-/ine) di Diritto del lavoro coordinata
dall'Area Sindacale ¢ del Lavoro dell'ABI (diretta dal Dott. G. Durante) [ISSN: 0392-
4335]

IX. PREMI E BORSE DI STUDIO

2003 Vincitrice del PREMIO LUDOVICO BARASSI per la migliore tesi di laurea in Diritto del lavoro per
I’anno 2002 conferito dall’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLA
SICUREZZA SOCIALE (A.LD.La.S.S.)

2003 Vincitrice, a seguito di concorso per titoli ed esami, di BORSA DI STUDIO MINISTERIALE per la
partecipazione al Corso di Dottorato di Ricerca in Diritto del lavoro presso ’ALMA MATER
STUDIORUM-UNIVERSITA DI BOLOGNA

X AFFILIAZIONI

Present-2018 Affiliate Scholar dell’ INFORMATION SOCIETY LAW CENTER (ISLC) dell’Universita
degli Studi di Milano

Present-2004 Affiliata all’ ASSOCIAZIONE ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLA
SICUREZZA SOCIALE (A.ILD.La.S.S.)

2015-2013 Affiliata all’ ASSOCIAZIONE DELLE DONNE GIURISTE ITALIA (ADGI) - SEZIONE DI
MILANO

XI. PERIODI DI RICERCA ALI’ESTERO
a.a. 2019-2018

e Presso la biblioteca della University of Bristol (REGNO UNITO) (nel novembre
2018)
a.a. 2018-2017
e Presso la biblioteca della LSE -London School of Economics and Political Science
(REGNO UNITO) (nell’agosto 2018)
e Presso la biblioteca della SOAS - School of Oriental and African Studies-University
of London (REGNO UNITO) (nell’agosto 2018)
e Presso la biblioteca della IALS - Institute of Advanced Legal Studies-University of
London (REGNO UNITO) (nell’agosto 2018)
a.a. 2016-2015
e Presso la biblioteca della SOAS - School of Oriental and African Studies-University
of London (REGNO UNITO) (nell’agosto 2016)



PUBBLICAZIONI

||
L MONOGRAFIE
1. 2019 FRANCESCA MARINELLI, /] lavoro occasionale in Italia. Evoluzione, disciplina e potenzialita della

fattispecie lavoristica, Giappichelli, Torino, pp. 1-144 (vol. n. 13 della Collana “Il nuovo diritto del
lavoro” diretta da L. Fiorillo, A. Perulli)

2. 2017 FRANCESCA MARINELLL, /! licenziamento discriminatorio e per motivo illecito. Contributo allo
studio delle fattispecie, Giuffre, Milano, pp. 1-217 (vol. n. 156 della Collana dell’Universita degli Studi
di Milano - Facolta di Giurisprudenza - Studi di Diritto privato)

II. ARTICOLI IN RIVISTE, VOLUMI, COLLANE

3. 2019 FRANCESCAMARINELLL, Attivita sindacale e identita etnica. riflessioni sui possibili scenari futuri,
in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, in corso di pubblicazione sul n. 4 (come da
attestazione allegata)

4. 2019 FRANCESCA MARINELLI, La clausola sociale contro le discriminazioni sul lavoro nel sistema dei

Regional Trade Agreements: disomogeneita e criticita, in Diritto delle relazioni industriali, n. 3, pp.
987-999

5. 2019 FRANCESCA MARINELLL, [/ lavoro occasionale: le evoluzioni ed involuzioni della disciplina
lavoristica, in Il lavoro nella giurisprundenza, n.1, pp. 28-35

6. 2019 FRANCESCA MARINELLI, Evolution(s) du droit italien du travail: une reforme sous contrainte ? in
AA.VV,, Les ordonnances de [’automne 2017: point d’aboutissementd 'un changement de “modele”
du droit du travail ?, Collection Laboratoire d'é¢tudes juridiques et politiques - LEJEP de I'Université de
Cergy-Pontoise, Lextenso, pp. 27-33

7. 2018 FRANCESCA MARINELLY, [/ divieto di discriminazione del lavoratore subordinato: ILO versus
Unione europea, in Diritto delle relazioni industriali, n. 1, pp. 197-221

8. 2018 GIUSEPPE CAPUTO, FRANCESCA MARINELLI, Dagli Stati generali dell’esecuzione penale al varo
della legge delega per la riforma dell ordinamento penitenziario: quale future per il lavoro
carcerario?, in La legislazione penale, pp. 1-22 (sebbene il lavoro sia il frutto di una riflessione comune
dei due autori, Francesca Marinelli, come espressamente indicato nello stesso articolo, ¢ esclusiva
autrice dei §§ 1,2 ¢ 3)

9. 2018 FRANCESCA MARINELLL Sulla (in)applicabilita della tutela anitidiscriminatoria alle

organizzazioni dei lavoratori protette dall’art. 39 Cost.: premesse per una ricerca, in Working paper
ADAPT, n. 4, pp. 1-17

10. 2017 FRANCESCA MARINELLL, I/ lavoro dei detenuti alle dipendenze dell’ amministrazione
penitenziaria, in M.G. Mattarolo - A. Sitzia (a cura di), I/ lavoro dei detenuti, Padova University Press,
pp. 53-62

11. 2017 FRANCESCA MARINELLL, [ licenziamenti ingiustificato, discriminatorio e per motive illecito:
nozioni e sovrapposizioni, in Lavoro Diritti Europa, n. 1, pp. 1-17

12. 2016 FRANCESCA MARINELLI, The Increasing Role of the EU Principle of Anti-discrimination in Italian
Labour Law: the Case of Dismissal, in P. Pinior, E. Zielinska, M. Zaba (edited by), Evolution of Private
law. New Approach, University of Silesia Press, Katowice, pp. 212-220

13. 2015 FRANCESCA MARINELLI ET AL., Multilevel Tools for Protection of Social Rights: a Hypothesis, in
Ricerche giuridiche, vol. 4, n. 1, pp. 1-22

14. 2015 FRANCESCA MARINELLI, /] licenziamento individuale affetto da vizi formali o procedurali, in M.T.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Carinci, A. Tursi (a cura di), Jobs Act. 1l contratto a tutele crescenti, Giappichelli, Torino, pp. 153-169

2015 FRANCESCA MARINELLY, Intervento, in AA.VV., Clausole generali e diritto del lavoro, Atti delle
giornate di studio Aidlass di Roma (29 e 30 maggio 2014), Giuffre, Milano, pp. 382-383

2014 FRANCESCA MARINELLY, // lavoro dei detenuti, in Working papers CSDLE Massimo D Antona IT,
n. 234, pp. 1-24

2013 FRANCESCA MARINELLL, L’anno zero della giurisprudenza di merito sul giustificato motivo
oggettivo di licenziamento: le prime ordinanze post Riforma Fornero, in Diritto delle Relazioni
Industriali, n. 4, pp. 1027-1037

2013 FRANCESCA MARINELLL, 1] licenziamento per giustificato motivo oggettivo un anno dopo la
Riforma Fornero, in M. Ferraresi, R. Zucaro (a cura di), Licenziamenti: un anno dopo la Riforma
Fornero, in Bollettino speciale Adapt, n. 21, pp. 1-3

2013 FRANCESCA MARINELLY, Intervento, in AA.V'V., Il diritto del lavoro al tempo della crisi, Atti delle
giornate di studio Aidlass di Pisa (7-9 giugno 2012), pp. 490-492

2012 FRANCESCA MARINELLY, /I paradosso del lavoro occasionale di tipo accessorio, in L. Nogler, L.
Corazza (a cura di), Risistemare il diritto del lavoro. Liber amicorum Marcello Pedrazzoli, Franco
Angeli, Milano, pp. 221-231

2011 FRANCESCA MARINELLY, La tutela del posto di lavoro in caso di cessazione dell appalto, in M.T.
Carinci, C. Cester, M.G. Mattarolo, F. Scarpelli (a cura di), Tutela e sicurezza del lavoro negli appalti
privati e pubblici. Inquadramento giuridico ed effettivita, Utet, Torino, pp. 219-234

2011 FRANCESCA MARINELLL, Impugnazione del licenziamento e altri aspetti processuali, in M.
Pedrazzoli ( a cura di), Licenziamenti e sanzioni nei rapporti di lavoro, Cedam, Padova, pp. 223-253

2010 FRANCESCA MARINELLI, Le controversie di lavoro, in U. Carabelli, M.T. Carinci (a cura di), //
lavoro pubblico in Italia, Cacucci, Bari, 11 ed., pp. 287-294

2009 FRANCESCA MARINELLI, Le conseguenze del contratto a termine sostanzialmente privo di causale
giustificativa: tra categorie civilistiche e ambigue risposte del legislatore, in Working papers CSDLE
Massimo D’Antona - IT, n. 85, pp. 1-28

2007 FRANCESCA MARINELLI, Le controversie di lavoro, in U. Carabelli, M.T. Carinci (a cura di), //
lavoro pubblico in Italia, Cacucci, Bari, I ed., pp. 145-148

2006 CHIARA BONORA, LUCIO IMBERTI, GIUSEPPE LUDOVICO, FRANCESCA MARINELLI, /I mobbing
nella giurisprudenza, in AA.VV., Mobbing, organizzazione, malattia professionale, in Quaderni di
diritto del lavoro e delle relazioni industriali, n. 29, pp. 109-154 (sebbene il lavoro sia il frutto di una
riflessione comune dei quattro autori Francesca Marinelli, come espressamente indicato nell’articolo, ¢
esclusiva autrice della sez. I, §§ 2, 3,4, 5)

2005 FRANCESCA MARINELLIL, Commissione di garanzia e sciopero del servizio di rimorchio portuale
in 1/ lavoro nella giurisprudenza, n. 2, pp. 114-118

2005 FRANCESCA MARINELLI, L ‘antinomia tra obblighi del lavoratore e garanzie costituzionali nella
produzione in giudizio di documentazione aziendale, in 1l lavoro nella giurisprudenza, n. 6, pp. 517-
533

III. CONTRIBUTI IN COMMENTARI, TRATTATI, OPERE ENCICLOPEDICHE

29.

2018 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Sub. Art. 1 d.lgs. n. 165/2001, in M. Grandi-
G. Pera (iniziato da), R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (continuato da), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, Padova, VI ed., pp. 1603-1608



30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

2018 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Sub. Art. 2 d.lgs. n. 165/2001, in M. Grandi-
G. Pera (iniziato da), R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (continuato da), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, Padova, VI ed., pp. 1608-1612

2018 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Sub. Art. 51 d.Igs. n. 165/2001, in M. Grandi-
G. Pera (iniziato da), R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (continuato da), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, Padova, VI ed., pp. 1839-1841

2015 ARMANDO TURSI, FRANCESCA MARINELLI, Statuto dei lavoratori (aggiornamento), in Digesto
delle discipline privatistiche - Sezione commerciale (on line)

2013 ARMANDO TURSI, FRANCESCA MARINELLI, Statuto dei lavoratori, in Digesto delle discipline
privatistiche- Sezione commerciale (on line)

2013 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Sub. Art. 1 d.Igs. n. 165/2001, in M. Grandi-
G. Pera (iniziato da), R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (continuato da), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, Padova., V ed., pp. 1561-1565

2013 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Sub. Art. 2 d.Igs. n. 165/2001, in M. Grandi-
G. Pera (iniziato da), R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (continuato da), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, Padova, V ed., pp. 1565-1569

2013 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Sub. Art. 51 d.Igs. n. 165/2001, in M. Grandi-
G. Pera (iniziato da), R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (continuato da), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, Padova, V ed., pp. 1762-1763

2012 FRANCESCA MARINELLL, Art. 50. Disposizioni in materia di collaborazioni coordinate e
continuative, in L. Nogler-M. Marinelli, La riforma del mercato del lavoro (commento alla legge 4
novembre 2010, n. 183), Utet, Torino, pp. 521-526

2011 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Art. 16. Delega di funzioni, in C. Zoli (a cura
di),  principi comuni, in Montuschi L. (diretto da), La nuova sicurezza sul lavoro. D.Igs. 9 aprile 2008,
n. 81 e successive modificazioni. Commentario, Zanichelli, Bologna, vol. II, pp. 156-172

2010 MARIA TERESA CARINCI, FRANCESCA MARINELLI, Lavoro ripartito, in P. Lambertucci (a cura di),
Diritto del lavoro, in N. Irti (promossi da), Dizionari del diritto privato, Giuffré, Milano, pp. 406-410

2009 FRANCESCA MARINELLI, Del lavoro domestico. Commento alla legislazione speciale, in M. Sesta
(a cura di), Codice della famiglia, Giuffre, Milano, II ed., pp.4162-4186

2009 FRANCESCA MARINELLL, Del lavoro domestico. Commento agli artt. 2240-2246 c.c., in M. Sesta
(a cura di), Codice della famiglia, Giuffre, Milano, II ed., pp. 2253-2271

2007 FRANCESCA MARINELLL, Del lavoro domestico. Commento agli artt. 2240-2246 c.c., in M. Sesta
(a cura di), Codice della famiglia, Giuffre, Milano, I ed., pp. 1879-1891

2007 FRANCESCA MARINELLI, Del lavoro domestico. Commento alla legislazione speciale, in M. Sesta
(a cura di), Codice della famiglia, Giuffre, Milano, I ed., pp. 3526-3544

2005 LUCA SGARBI, FRANCESCA MARINELLI, La dirigenza della Sanita, in F. Carinci, S. Mainardi (a
cura di), La dirigenza nelle pubbliche amministrazioni, Giuffre, Milano, pp. 595-720 (sebbene il lavoro
sia il frutto di una riflessione comune dei due autori Francesca Marinelli, come risulta espressamente
dal testo, ¢ esclusiva autrice dei §§ 3, 5, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14)

IV.NOTE A SENTENZA

45.

2019 FRANCESCA MARINELLI, Licenziamento discriminatorio: fattispecie, fattori discriminatori e onere
della prova. La Cassazione mette ordine (nota a Cass. 27 settembre 2018, n. 23338) in Labor, n. 2, pp.
191-200



46.

47.

48.

49.

50.

5L

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

2018 FRANCESCA MARINELLL /I patto di prova all indomani del Jobs Act: il punctum dolens continua
ad essere il profilo sanzionatorio (nota a Trib. Trento 6 febbraio 2018), in Rivista italiana di diritto del
lavoro,n. 3, 11, p. 520-528

2017 FRANCESCA MARINELLI, Quando il datore di lavoro ha ragione: la CGUE annovera il contratto
intermittente stipulato con gli under 25 tra le disparita di trattamento giustificate (nota a CGUE 19
luglio 2017 causa C-143/16), in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 4, 11, pp. 887-895

2017 FRANCESCA MARINELLL, Ma il licenziamento ritorsivo é discriminatorio o per motivo illecito?
(nota a: App. Roma 5 aprile 2017, Trib. Nola 18 maggio 2017 e Cass. 9 giugno 2017, n. 14456), in
Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 4, 11, pp. 735-742

2015 FRANCESCA MARINELLL, Prescrizione dei crediti del detenuto lavoratore alle dipendenze
dell’amministrazione penitenziaria: la Cassazione individua un dies a quo illogico (nota a Cass. 16
febbraio 2015, n. 3062), in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 4, 11, pp. 1102-1106

2010 FRANCESCA MARINELLI, La Cassazione chiarisce la portata dell’onere di specificazione delle
ragioni giustificative del termine (nota a Cass. 1 febbraio 2010, n. 2279), in Rivista italiana di diritto
del lavoro, n. 3, 11, pp. 754-757

2009 FRANCESCA MARINELLI, La Corte costituzionale si pronuncia sulla norma “antiprecari”. Brevi
note a margine di una sentenza in equilibrio fra detto e non detto (nota a Corte Cost. 14 luglio 2009, n.
214), in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 4, 11, pp. 880-886

2008 FRANCESCA MARINELLI, Registrazione “clandestina” di colloqui tra colleghi: esercizio del diritto

di difesa o illecito disciplinare? (nota a Cons. Stato 28 giugno 2007), in I/ lavoro nella giurisprudenza,
n. 3, pp. 298-301

2008 FRANCESCA MARINELLL, Assenze per infortunio e malattia ex art. 2110 c.c. Orientamenti
giurisprudenziali, in Diritto & pratica del lavoro, n. 30, pp. 1753-1762

2007 FRANCESCA MARINELLL, Infortunio in itinere ed utilizzo del mezzo privato. Brevi note sulla
giurisprudenza amministrativa e civile (nota a Cons. Stato 25 settembre 2006, n. 5603), in 1/ lavoro
nella giurisprudenza, n. 2, pp. 198-202

2007 FRANCESCA MARINELLI, Brevi note sulle conseguenze in caso di inadeguata specificazione
formale del progetto (nota a Trib. Bologna 6 febbraio 2007), in Argomenti di diritto del lavoro, n. 3, pp.
807-811

2006 FRANCESCA MARINELLL, Lavoro intermittente - Attivita socio-assistenziali per anziani (nota a
Interpello del Ministero del lavoro, 13 luglio 2006, prot. n. 1566), in Diritto & pratica del lavoro, n. 37,
p. 2079

2006 FRANCESCA MARINELLL, Quando la breve sosta non equivale alla interruzione. Brevi note
sull 'ultima pronuncia della Corte Costituzionale in tema di infortunio in itinere (nota a Corte Cost. ord.
11 gennaio 2005, n. 1), in Argomenti di diritto del lavoro, n. 1, pp. 283-288

2005 FRANCESCA MARINELLI, Giurisdizione e concorsi interni: come le Sezioni Unite si uniformano,
allontanandosene, al proprio orientamento espresso con la sentenza n. 15403/2003 (nota a Cass. SU 7
luglio 2005, n. 14259), in 1l lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 5, pp. 873-880

2004 FRANCESCA MARINELLL, Sciopero nei servizi pubblici essenziali e rimorchio portuale:
’(in)essenzialita del servizio commerciale (nota a Trib. Roma 7 luglio 2004), in I/ lavoro nella
giurisprudenza, n. 10, pp. 972-975

2004 FRANCESCA MARINELLIL, Mobbing: diritto di denuncia o violazione dell obbligo di fedelta e
collaborazione? (nota a Trib. Modena 18 febbraio 2004), in 1/ lavoro nella giurisprudenza, n. 7, pp.
687-691
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61. 2004 FRANCESCA MARINELLI, Procedura per il conferimento dell’incarico dirigenziale medico di
direzione di struttura complessa e potere di non nomina (nota a Trib. Avellino 19 aprile 2004), in //
lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 3-4, pp. 732-738

62. 2004 FRANCESCAMARINELLI, P.a. e potere disciplinare: osservazioni in merito alla revoca di sanzione
conservativa illegittima ed al preteso risarcimento del danno morale (nota a Trib. Modena 23 aprile
2004), in 1/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 5, pp. 928-932

63. 2003 FRANCESCA MARINELLI, Infortunio sul lavoro e fasce orarie di reperibilita: la Cassazione cambia

orientamento (nota a Cass. 9 novembre 2002, n. 15773), in I/ lavoro nella giurisprudenza, n. 4, pp. 353-
355

64. 2002 FRANCESCA MARINELLY, /I dilemma della retribuibilita delle mansioni superiori svolte di fatto pre
e post privatizzazione del pubblico impiego (nota a Cons. Giust. Amm. per la Regione siciliana, 9
ottobre 2002, n. 583), in 1/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 5, pp. 786-792

65. 2002 FRANCESCA MARINELLL, Inquadramento professionale, procedure selettive e legittimita dei
contratti collettivi integrativi (nota a Trib. Napoli, ord. 5 ottobre 2001), in / lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, n. 2, pp. 343-348

V. COLLABORAZIONI EDITORIALI

2019 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2018 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2017 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2014 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2012 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2011 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2010 Editing del libro U. Carabelli, M.T. Carinci (a cura di), I/ lavoro pubblico in Italia, Cacucci, I ed., Bari

2009 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2008 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2007 Editing del libro U. Carabelli, M. T. Carinci (a cura di), 7/ lavoro pubblico in Italia, Cacucci, 11 ed., Bari

2006 Collaborazione alla redazione degli schemi, tabelle e indici del Codice del lavoro a cura di M. T. Carinci
edito da Giuffre

2004 Editing, indici e bibliografia (con S. Mainardi, M. Navilli) del Commentario a cura di F. Carinci e L.
Zoppoli, 1l lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Utet, Torino

2002 Rassegna (con D. Casale, A. Montanari, M. Navilli) di massime giurisprudenziali in materia di
dirigenza pubblica, pubblicata su I/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 6, pp. 1120-1217
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ATTIVITA DIDATTICA

L_IN QUALITA DI RESPONSABILE DI CORSI O MODULI NEI CORSI DI LAUREA
TRIENNALIL A CICLO UNICO E SPECIALISTICO DELI’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO

a.a. 2020-2019
e Attribuzione (compito didattico) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di
“TRADE LIBERALIZATION AND LABOUR RIGHTS” nei Corsi di laurea in:
GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01); SUSTAINABLE DEVELOPMENT
(classe LM-81); SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (42 ore)

e Co-attribuzione (compito didattico) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di
“EUROPEAN LABOUR LAW?” nei Corsi di laurea in: GIURISPRUDENZA C.U.
(classe LMG/01); SUSTAINABLE DEVELOPMENT (classe LM-81); SCIENZE
DEI SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (18 ore)

a.a. 2019-2018

e Attribuzione (compito didattico) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di “TRADE
LIBERALIZATION AND LABOUR RIGHTS” nei Corsi di laurea in:
GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01); SUSTAINABLE DEVELOPMENT
(classe LM-81); SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (42 ore)

¢ Co-attribuzione (come compito didattico) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di
“EUROPEAN LABOUR LAW” nei Corsi di laurea in: GIURISPRUDENZA C.U.
(classe LMG/01); SUSTAINABLE DEVELOPMENT (classe LM-81); SCIENZE DEI
SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (16 ore)

a.a. 2018-2017

e Co-attribuzione (compito didattico) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di
“TRADE LIBERALIZATION AND LABOUR RIGHTS” nei Corsi di laurea in:
GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01); SUSTAINABLE DEVELOPMENT
(classe LM-81); SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (30 ore)

¢ Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’insegnamento di Diritto
sanitario e responsabilita etico-professionali giuridiche nei Corsi di laurea in: SCIENZE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE (classe LM/SNT4);
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE (classe
LM/SNT3); SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE
ASSISTENZIALI (classe LM/SNT3); SCIENZE RIABILITATIVE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE (classe LM/SNT2); SCIENZE INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE (classe LM/SNTT1) (16 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’ambito dell’insegnamento
di Diritto e organizzazione dei servizi sanitari nel Corso di laurea in TECNICHE DI
FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’ambito dell’insegnamento
di Scienze dei servizi sanitari nel Corso di laurea in EDUCAZIONE PROFESSIONALE
(classe L/SNT2) (10 ore)

a.a. 2017-2016
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e Co-attribuzione (compito didattico) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di
“TRADE LIBERALIZATION AND LABOUR RIGHTS” nei Corsi di laurea in:
GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01); SUSTAINABLE DEVELOPMENT
(classe LM-81); SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (21 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’insegnamento di Diritto
sanitario e responsabilita etico-professionali giuridiche nei Corsi di laurea in: SCIENZE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE (classe LM/SNT4);
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE (classe
LM/SNT3); SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE
ASSISTENZIALI (classe LM/SNT3); SCIENZE RIABILITATIVE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE (classe LM/SNT2); SCIENZE INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE (classe LM/SNTT1) (16 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’ambito dell’insegnamento
di Diritto e organizzazione dei servizi sanitari nel Corso di laurea in TECNICHE DI
FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)

e Attribuzione (compito didattico) del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO
nell’ambito dell’insegnamento di Diritto del lavoro (cattedra E-N) nel Corso di laurea
in GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01) (20 ore)

a.a. 2016-2015
e Co-attribuzione (compito didattico) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di
COMPARATIVE LABOUR LAW nel Corso di laurea in GIURISPRUDENZA C.U.
(classe LMG/01) (35 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’insegnamento di Diritto
sanitario e responsabilita etico-professionali giuridiche nei Corsi di laurea in: SCIENZE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE (classe LM/SNT4);
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE (classe
LM/SNT3); SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE
ASSISTENZIALI (classe LM/SNT3); SCIENZE RIABILITATIVE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE (classe LM/SNT2); SCIENZE INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE (classe LM/SNTT1) (16 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’ambito dell’insegnamento
di Diritto e organizzazione dei servizi sanitari nel Corso di laurea in TECNICHE DI
FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)

a.a. 2015-2014
e Co-attribuzione (come incarico in qualita di Professore Aggregato ai sensi della .
240/2010) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di COMPARATIVE LABOUR
LAW nel Corso di laurea in GIURISPRUDENZA C.U. (CLASSE LMG/01) (35 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’ambito dell’insegnamento
di Diritto e organizzazione dei servizi sanitari nel Corso di laurea in TECNICHE DI
FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)

a.a. 2014-2013
e Co-attribuzione (come incarico in qualita di Professore Aggregato ai sensi dellal.
240/2010) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di COMPARATIVE LABOUR
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LAW nel Corso di laurea in GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01) (22,5 ore)

e Attribuzione del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO nell’ambito
dell’insegnamento di Diritto e organizzazione dei servizi sanitari nel Corso di laurea in
TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)

a.a. 2013-2012
e Co-attribuzione (come incarico in qualita di Professore Aggregato ai sensi della l.
240/2010) dell’insegnamento in LINGUA INGLESE di COMPARATIVE LABOUR
LAW nel Corso di laurea in GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01) (30 ore)

e Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO DI DIRITTO del lavoro
nell’ambito dell’insegnamento di Responsabilita professionale del Corso di laurea in
TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE (10 ore)

a.a. 2012-2011
¢ Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO “La dignita della persona nel
rapporto di lavoro” integrativo all’insegnamento di Diritto del lavoro progredito (lavoro
privato) nei Corsi di laurea in: GIURISPRUDENZA (classe LMG/01); SCIENZE DEI
SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (20 ore)

e Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO
nell’ambito dell’insegnamento di Responsabilita professionale nel Corso di laurea in
TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)

a.a. 2011-2010
o Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO “LA DIGNITA DELLA
PERSONA NEL RAPPORTO DI LAVORO” integrativo all’insegnamento di Diritto
del lavoro progredito nei Corsi di laurea in: GIURISPRUDENZA (classe LMG/01);
SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI (classe L-14) (20 ore)

« Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO di Responsabilita professionale
nel Corso di laurea in TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)

a.a. 2010-2009
¢ Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO di Responsabilita professionale nel
Corso di laurea in TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E
PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE (classe L/SNT3) (10 ore)
a.a. 2009-2008
e Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO “FONTI E PRINCIPI” integrativo

all’insegnamento di Diritto del lavoro nel Corso di laurea in GIURISPRUDENZA (classe
LMG/01) (20 ore)

a.a. 2008-2007

e Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO “FONTI E PRINCIPI” integrativo
all’insegnamento di Diritto del lavoro nel Corso di laurea in GIURISPRUDENZA (classe
LMG/01) (20 ore)

I SU INVITO IN CORSI DI LAUREA DI ALTRE UNIVERSITA ITALIANE

2019 Lezione su invito in materia di lavoro carcerario nell’ambito del Corso di studio in Servizio sociale -
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LAUREA MAGISTRALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA (Prof. Orsola
Razzolini) (4 ore) (4 novembre)

2018 Lezione su invito in materia di lavoro carcerario nell’ambito del Corso di studio in Servizio sociale -
LAUREA MAGISTRALE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA (Prof. Orsola
Razzolini) (4 ore) (12 novembre)

2017 Lezione seminariale su invito dal titolo “Licenziamento discriminatorio e per motivo illecito”
nell’ambito dei COLLOQUI TRIESTINI FRA RICERCATORI E STUDENTI organizzato da e
presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, del linguaggio, dell’interpretazione e della traduzione
del’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE (Prof. M.D. Ferrara) (2 ore) (18 ottobre)

2017 Lezione su invito in materia di lavoro carcerario nel}’ambito del Corso di studio in Servizio sociale -
LAUREA MAGISTRALE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA (Prof. Orsola
Razzolini) (4 ore) (6 novembre)

IIL SU INVITO IN UNIVERSITA E CENTRI DI RICERCA STRANIERI

2019 Guest seminar dal titolo “Gender Equality and the Gender Pay Gap in Italy” presso lo Stefan
Cross Centre for Women, Equality and Law, della SCHOOL OF LAW DELL’UNIVERSITA DI
SOUTHAMPTON (REGNO UNITO) (6 febbraio) (2 ore)

2019 Guest lecture in materia di “European Labour Law” presso I’LL.M. (taught in English) in French
and European Law (specialization in Taxation Law, Business Law and Compliance) DELLA
SCHOOL OF LAW DELL’UNIVERSITA DI CERGY-PONTOISE (FRANCIA) finanziato dal
programma Erasmus Staff Mobility for Teaching (23-25 gennaio) (8 ore)

2018 Guest lecture in materia di “European Labour Law” presso I’LL.M. (taught in English) in French
and European Law (specialization in Taxation Law, Business Law and Compliance) DELLA
SCHOOL OF LAW DELL’UNIVERSITA DI CERGY-PONTOISE (FRANCIA) (8-9 febbraio)
(S ore)

2018 Guest lecture dal titolo “Industry 4.0 and Labour Law: the New Challenges” (con M.T. Carinci), presso
LINSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES (IAS) DELL’UNIVERSITA DI CERGY-PONTOISE
(FRANCIA) (5 giugno) (1 ora)

2017 Guest lecture in materia di “European Labour Law” presso I’LL.M. (taught in English) in French
and European Law (specialization in Taxation Law, Business Law and Compliance) DELLA
SCHOOL OF LAW DELL’UNIVERSITA DI CERGY-PONTOISE (FRANCIA) (2-3 febbraio)
(5 ore)

2016 Guest seminar dal titolo “The Right not to Be Discriminated: the European Union versus International
Law” presso UNIVERSITA DI OLOMOUC (REPUBBLICA CECA) (4 febbraio) (2 ore)

2016 Guest lecture in materia di “European Labour Law” presso I’ LL.M. (taught in English) in
French and European Law (specialization in Taxation Law, Business Law and Compliance)
DELLA SCHOOL OF LAW DELL’UNIVERSITA DI CERGY-PONTOISE (FRANCIA) (26-27
febbraio) (5 ore)

2014 Visiting Lecturer presso il CENTRE FOR EUROPEAN STUDIES DELLA PEKING
UNIVERISTY (CINA)(nell’ambito di una Scholarship presso lo stesso Centro) consistente in
un Public seminar intitolato “The Unfair Dismissal: European Union v. International Law” (7
novembre) (1 ora) ed una Guest lecture intitolata “The Right not to be Discriminated: European
Union v. International Law” (13 novembre) (2 ore)
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2012 Guest lecture: “Civil Law Systems: an Overview about EU and Italian Sources” nel Corso di
General Advanced Legal Research presso la SCHOOL OF LAW DELLA LOYOLA
UNIVERSITY DI CHICAGO (STATI UNITI) (15 novembre) (2 ore)

IV. IN CORSI POST LAUREAM UNIVERSITARI (SCUOLE DI DOTTORATO, SUMMER
SCHOOL E MASTER)

a.a. 2019-2018

e Attribuzione della DOCENZA di “Elementi di Diritto del lavoro e sindacale”
nell’ambito del MASTER di I LIVELLO in GIORNALISMO della Scuola Walter
Tobagi dell’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (6 ore)

o Attribuzione della DOCENZA di “Discrimination in the System of Regional Trade
Agreements” nell’ambito della INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL in
materia di “Law and Bilateral Trade: North America-Europe” organizzato con
I'UNIVERSITA DI MONTREAL (CANADA) da e presso I"'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO (1,30 ore)

e Attribuzione della DOCENZA di “Dignita del lavoro e divieti di discriminazione nel
rapporto e nel mercato” NEL CORSO DI STUDIO DI DOTTORATO in Diritto
comparato, privato, processuale civile e dell’impresa del’'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO (2 ore)

e Attribuzione della DOCENZA di “Antidiscrimination Law: European Union versus
International Law”, nel MASTER GESAM (GLOBAL ECONOMICS AND
SOCIAL AFFAIRS MASTER) DELL’UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA
(4 ore)

a.a. 2018-2017

e Attribuzione della DOCENZA di “Licenziamento discriminatorio e per motivo illecito:
nozioni, disciplina e criticita” nell’ambito CORSO DI STUDIO DI DOTTORATO
in Formazione della persona e mercato del lavoro dell’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI BERGAMO (2 ore)

a.a. 2017-2016

e Attribuzione (compito didattico) della DOCENZA di “Tutela del contraente debole”
nel CORSO DI STUDIO DI DOTTORATO in Diritto comparato, privato,
processuale civile e dell’impresa DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
(4 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI di Diritto sindacale nel MASTER IN DIRITTO
DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI (MDLRI) della Facolta di Scienze
Politiche DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (Direttore Prof. A. Tursi)
(S ore)

o Attribuzione della DOCENZA di “Elementi di Diritto del lavoro e sindacale”
nell’ambito del MASTER di I LIVELLO in GIORNALISMO della Scuola Walter
Tobagi DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (4 ore)

a.a. 2016-2015

e Intervento programmato nell'ambito della lezione “I licenziamenti disciplinari dopo le
recenti riforme: il dibattito teorico e nella giurisprudenza” del CORSO DI STUDIO
DI DOTTORATO in Scienze giuridiche - Curriculum diritto privato italiano e
comparato, del lavoro e tributario dell’UNIVERSITA DI MILANO BICOCCA
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a.a. 2015-2014

a.a. 2014-2013

a.a. 2013-2012

a.a. 2010-2009

a.a. 2009-2008

a.a. 2008-2007

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI nel Corso di Diritto del lavoro della SCUOLA
DI SPECIALIZZAZIONE i PER LE PROFESSIONI LEGALI DEL
CONSORZIO DI UNIVERSITA DI MILANO, MILANO-BICOCCA E INSUBRIA
(12 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI di Diritto sindacale nel MASTER IN DIRITTO
DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI (MDLRI) della Facolta di Scienze
Politiche DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (Direttore Prof. A. Tursi)
(S ore)

o Attribuzione della DOCENZA di “Diritto a non essere discriminati: diritto dell’Unione
Europea versus diritto internazionale” nell’ambito del CORSO DI STUDIO DI
DOTTORATO in Economia, Societa e Diritto, della UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI URBINO CARLO BO (3 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI di Diritto sindacale nel MASTER IN DIRITTO
DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI (MDLRI) della Facolta di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (4 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI nel Corso di Diritto del lavoro della SCUOLA
DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI DEL CONSORZIO
DI UNIVERSITA DI MILANO, MILANO-BICOCCA E INSUBRIA (10 ore)

e Intervento programmato nell’ambito della lezione dal titolo “Il contratto di lavoro e il
licenziamento tra storia e attualita” del CORSO DI STUDIO DI DOTTORATO in
scienze giuridiche DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI di Diritto sindacale nel MASTER IN DIRITTO
DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI (MDLRI) della Facolta di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (4 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI di Diritto sindacale nel MASTER IN DIRITTO
DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI (MDLRI) della Facolta di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (4 ore)

e Attribuzione della DOCENZA di Diritto del lavoro nell’ambito del MASTER di ‘I
LIVELLO in GIORNALISMO della Scuola Walter Tobagi DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO (8 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI nel Corso di Diritto del lavoro della SCUOLA
DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI DEL CONSORZIO
DI UNIVERSITA DI MILANO, MILANO-BICOCCA E INSUBRIA (12 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI nel Corso di Diritto del lavoro della SCUOLA
DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI DEL CONSORZIO
DI UNIVERSITA DI MILANO, MILANO-BICOCCA E INSUBRIA (18 ore)

e Attribuzione delle ESERCITAZIONI nel Corso di Diritto del lavoro della SCUOLA
DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI DEL CONSORZIO
DI UNIVERSITA DI MILANO, MILANO-BICOCCA E INSUBRIA (7 ore)
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V. IN_CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA UNIVERSITA
ITALIANE

2018 Incarico di docenza in materia di “Differenze di genere e conciliazione vita-lavoro nell'ordinamento
eurounitario” nell’ambito del CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Il soffitto di cristallo nelle
amministrazioni pubbliche: differenze di genere, valorizzazione delle professionalita e strumenti di
conciliazione vita-lavoro” accreditato dall’LN.P.S. nell’ambito del progetto “Valore PA-2017” presso
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (3 ore)

2016 Incarico di docenza in materia di “Potere disciplinare nelle pubbliche amministrazioni” nell’ambito
del CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
dopo la legge delega del 7 agosto 2015, n. 124" accreditato dall’LLN.P.S. nell’ambito del progetto
“Valore PA-2016” presso L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (8 ore)

2011 Incarico di doce{lza in materia di “‘Contrattazione collettiva” nell’ambito del PROGETTO CID presso
I’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (20 ore)

2011 Incarico di docenza in materia di “Contratto di lavoro a tempo determinato” nell’ambito del CORSO
DI FORMAZIONE PER LE AZIENDE dal titolo “Tipologie contrattuali flessibili € decentramento
produttivo” organizzato da e presso ’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (4 ore)

2008 Incarico di docenza in materia di “Politiche attive del lavoro e ruolo dell’Universita” nell’ambito del
CORSO SFSE (SERVIZIO FONDO SOCIALE EUROPEO) PER IL PERSONALE
AMMINISTRATIVO DEGLI UFFICI STIPENDI E CARRIERE, COSP E UFFICIO DOTTORATI
E MASTER organizzato da e presso 'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (9 ore)

VI. IN CORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE ORGANIZZATI DALLA SCUOLA
SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA

2018 Relatore in materia di lavoro occasionale nel CORSO DI FORMAZIONE PERMANENTE intitolato
“Controllo pubblico e iniziativa privata nell’attuale disciplina del mercato del lavoro” organizzato da
e presso la SCUOLA SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA - SCANDICCI (5 ottobre) (1 ora)

VIL. IN ALTRI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

2019 Incarico di docenza nel CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO in Diritto
antidiscriminatorio organizzato DALLA REGIONE PIEMONTE E DAL CONSIGLIO
DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NOVARA presso la Sala consiliare della Provincia di
Novara (7 maggio e 4 giugno) (2 ore)

2010 Incarico di docenza nel CORSO DI AGGIORNAMENTO in materia di Diritto del lavoro sul tema
del contratto di lavoro a termine ed altre forme di lavoro flessibile organizzato da e presso la SCUOLA
DI FORMAZIONE LEGALE JUST LEGAL SERVICES di Milano (2,30 ore) (9 novembre)

2010 Incarico di docenza nel CORSO DI AGGIORNAMENTO in materia di Diritto del lavoro:
licenziamenti collettivi, mobilitd e cassa integrazione organizzato da e presso la SCUOLA DI
FORMAZIONE LEGALE JUST LEGAL SERVICES di Milano (5 ore) (15 aprile)

2009 Incarico di docenza nel MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO in materia di licenziamento collettivo
e procedure di mobilita organizzato da e presso il CENTRO PROMO STUDI &FORMAZIONE di
Milano (2 ore) (27 ottobre)

VIIL. INTEGRATIVA ALI’INTERNO DI CORSI DI LAUREA

a.a. 2010-2009 Ciclo di seminari (con il Dott. Filippo Lattanzio) in materia di Contratti formativi di
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approfondimento al corso di Diritto del lavoro nel Corso di studio in Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Milano (Prof. M.T. Carinci) (6 ore)

a.a. 2006-2005 Ciclo di seminari in materia di Diritto sindacale di approfondimento al corso di Diritto del
lavoro progredito nel Corso di studio in Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Milano (Prof. A. Boscati) (14 ore)

SERVIZI AGLI STUDENTI

|
L ATTIVITA DI TUTORAGGIO

Nelle materie giuslavoristiche per gli studenti del Corso di studi in Giurisprudenza e in Scienze dei Servizi

Giuridici dell’Universita degli Studi di Milano

a.a. 2020-2019 1° ¢ 2° semestre

a.a. 2019-2018 1° ¢ 2° semestre

a.a. 2018-2017 1° € 2° semestre

a.a. 2017-2016 1° ¢ 2° semestre

a.a. 2016-2015 2° semestre

a.a. 2015-2014 2° semestre

a.a. 2014-2013 2° semestre

IL. ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA STESURA DEGLI ELABORATI DI LAUREA

Vincitrici di premi di laurea

a.a. 2018-2017
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
33 Laurea specialistica a ciclo LA NORMATIVA italiano JACOBS
unico in Giurisprudenza ANTIDISCRIMINATORIA NEL MARINELLI
DIRITTO DEL  LAVORO: UN
CONFRONTO TRA ITALIA E CINA.
32 Laurea specialistica a ciclo TELEWORKING AND SMART inglese MARINELLI JACOBS
unico in Giurisprudenza WORKING: DEVELOPMENT AND
CHALLENGES OF THESE NEW
FORMS OF WORK
31 Laurea  specialistica in LABOUR SOCIAL CLAUSES IN THE inglese MARINELLI JACOBS
Sustainable Development REGIONAL TRADE AGREEMENTS
(RTAS): STRENGTHS AND
WEAKNESSES IN THE  RTAS
CONCLUDED BY THE EUROPEAN
UNION WITH THE THIRD COUNTRIES
NOTIFIED TO THE WORLD TRADE
ORGANIZATION (WTO)
a.a. 2017-2016
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
30 Laurea  specialistica  in LA RESPONSABILITA GIURIDICA E italiano MARINELLI TAFUNI
Scienze delle professioni ORGANIZZATIVA NELL'EQUIPE DI
sanitarie tecniche UNA STRUTTURA RADIOLOGICA
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diagnostiche IBRIDA: ATTRIBUZIONE DELLE
RESPONSABILITA
29 Laurea specialistica a ciclo GERMAN CO-DETERMINATION AND inglese JACOBS MARINELLI
unico in Giurisprudenza WORKERS' PARTICIPATION IN THE
EU: PROBLEMS AND CHALLENGES
BETWEEN THE TWO SYSTEMS
a.a. 2016-2015
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
28 Laurea specialistica a MIGRANTI IRREGOLARI: italiano JACOBS MARINELLI
ciclo unico in TRATTAMENTO E TUTELA NEL
Giurisprudenza DIRITTO DEL LAVORO COMUNITARIO
ENAZIONALE
27 Laurea specialistica a LICENZIAMENTO DISCRIMINATORIO. italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in IL CASO ABERCROMBIE.
Giurisprudenza
a.a. 2015-2014
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
26 Laurea triennale in IL LAVORO DEI DETENUTI italiano
Scienze giuridiche
25 Laurea specialistica a IL LICENZIAMENTO DEL DIRIGENTE italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in NEL RAPPORTO DI LAVORO PRIVATO:
Giurisprudenza UNA COMPARAZIONE TRA ITALIA E
STATI UNITI
a.a. 2014-2013
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
24 Laurea specialistica a I LICENZIAMENTI COLLETTIVI IN UNA italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in PROSPETTIVA COMPARATA: ITALIA E
Giurisprudenza REGNO UNITO A CONFRONTO
23 Laurea specialistica a IL LAVORO OCCASIONALE E italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in ACCESSORIO
Giurisprudenza
Laurea specialistica a LA DIRETTIVA EUROPEA SUL LAVORO italiano CARINCI MARINELLI
22 * ciclo unico in TRAMITE AGENZIA INTERINALE ED IL
Giurisprudenza SUO IMPATTO SULLA DISCIPLINA
ITALIANA E FRANCESE.
a.a. 2013-2012
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
21 Laurea specialistica a LATUTELADELLA MATERNITA E italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in DELLA PATERNITA NELLA RIFORMA
Giurisprudenza FORNERO
20 Laurea specialistica a LICENZIAMENTO INDIVIDUALE italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in DETERMINATO DA RAGIONI
Giurisprudenza ECONOMICHE: PROFILI
COMPARATISTICL
DELL'ORDINAMENTO ITALIANO E
FRANCESE
a.a. 2012-2011
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
19 Laurea specialistica a IL LICENZIAMENTO DISCRIMINATORIO italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in IN ITALIA E IN AMERICA TRA TEORIA E
Giurisprudenza PRASSI APPLICATIVA
a.a. 2011-2010
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
18 Laurea specialistica a IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO CON italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
Giurisprudenza MONDO ARTIGIANO
17 Corso di laurea in LICENZIAMENTO  DISCRIMINATORIO italiano CARINCI MARINELLI
Giurisprudenza NOZIONE E TUTELA
16 Laurea specialistica a LA TUTELA DELLA FAMIGLIA NELLA italiano LUDOVICO MARINELLI
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ciclo unico in PREVIDENZA SOCIALE
Giurisprudenza
a.a. 2010-2009
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
15 Laurea specialistica a IL LAVORO DEI DETENUTI italiano CARINCI MARINELLI
ciclo unico in
Giurisprudenza
14 Corso di laurea in IL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE italiano CARINCI MARINELLI
Giurisprudenza NELLE ORGANIZZAZIONI DI
TENDENZA.
13 Laurea specialistica in LE AGENZIE PER IL LAVORO E LA italiano BOSCATI MARINELLI
Giurisprudenza CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
a.a. 2009-2008
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
12 Laurea triennale in LICENZIAMENTO PER RAGGIUNGIMENTO italiano MARINELLI
Scienze giuridiche DELLETA PENSIONABILE E OBBLIGO DI
PREAVVISO.
11 Corso di laurea in IL MOBBING:INQUADRAMENTO DELLA italiano BOSCATI MARINELLI
Giurisprudenza FATTISPECE E PROSPETTIVE DE IURE
CONDENDO
Laurea specialistica in L'OBBLIGO DI SICUREZZA  CON italiano BOSCATI MARINELLI
10 P
Giurisprudenza PARTICOLARE RIGUARDO AL LAVORO
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
a.a. 2008-2007
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
9 Laurea specialistica ICONTRATTIDILAVORO FLESSIBILE NELLE italiano BOSCATI MARINELLI
in Giurisprudenza PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
8 Laurea specialistica LA FATTISPECIE MOBBING NELLTMPIEGO italiano BOSCATI MARINELLI
in Giurisprudenza PRIVATO E PUBBLICO
7 Corso di laurea in LISTITUTO DELLE DIMISSIONI TRA italiano BOSCATI MARINELLI
Giurisprudenza VECCHIA E NUOVA DISCIPLINA.
6 Corso di laurea in L CONTRATTO DI LAVORO GIORNALISTICO italiano CARINCI MARINELLI
Giurisprudenza IN ITALIA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
AGLI UFFICI STAMPA DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE.
5 Laurea specialistica MANSIONI E IUS VARIANDI NEL SETTORE italiano BOSCATI MARINELLI
in Giurisprudenza PRIVATO E PUBBLICO
Laurea specialistica IL PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE DI italiano CARINCI MARINELLI
4 * in Giurisprudenza GENERE: SETTORE PUBBLICO E PRIVATO A
CONFRONTO
Laurea specialistica IL PATTO DI NON CONCORRENZA NEL italiano CARINCI MARINELLI
3 * in Giurisprudenza DIRITTO DEL LAVORO
2 Laurea specialistica LE PROGRESSIONI IN CARRIERA NEL italiano BOSCATI MARINELLI
in Giurisprudenza PUBBLICO IMPIEGO, CON PARTICOLARE
RIGUARDO Al COMPARTI MINISTER],
REGIONI-AUTONOMIE LOCALI E SANITA.
a.a. 2007-2006
TESISTA C.D.S. TITOLO TESI LINGUA RELATORE CORRELATORE
1 Laurea LE VARIAZIONI UNILATERALI italiano CARINCI MARINELLI
specialistica in DELL'ORARIO NEL CONTRATTO DI
Giurisprudenza LAVORO PART-TIME

1. PARTECIPAZIONE A PROGETTI FORMATIVI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

a.a. 2016-2015 Partecipazione al progetto formativo e di orientamento per l'attivita di tirocinio a favore
dell’Istituto superiore Spinelli di Milano
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ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

||

L. COMPONENTE DI COMMISSIONI DI DOTTORATO

2017 Componente della Commissione giudicatrice per 1’esame finale per il conseguimento del titolo di
Dottore di Ricerca in Diritto del lavoro e delle relazioni industriali (XXVIII ciclo) presso
"UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO (FPRP/UD - prot. n. 140 del 24
marzo 2017)

2013 Componente della Commissione del concorso pubblico per titoli, pubblicazioni ed esami per accedere
al Corso di studio di dottorato in Scienze giuridiche (XXIX ciclo), Curriculum diritto del lavoro,
presso L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANO-BICOCCA (nominata con D.R. n.0030833/13
del 31 ottobre 2013)

2011 Componente della Commissione esaminatrice per I"ammissione al Corso di studio di dottorato in
Scienze giuridiche (XXVII ciclo), presso L'UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANO (nominata con
D.R. 2 settembre 2011)

Il. COMPONENTE DI COMMISSIONI DI ACCERTAMENTO DELLA QUALITA

Present-2019 COMPONENTE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE QUALITA della Cattedra “Jean
Monnet” in “European Citizens Fundamental Rights Online, Data Governance and
Cybersecurity in the Information Society” (Prof. G. Ziccardi - Universita degli Studi di
Milano)

2018-2017 REFERENTE AQ PER L’ACCERTAMENTO DELLA QUALITA DELLA
DIDATTICA del Corso di laurea in Educazione Professionale della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano

1. COMPONENTE DI COMMISSIONI DI ESAMI ABILITANTI

a.a. 2019-2018 COMPONENTE della I* SOTTO-COMMISSIONE degli Esami di Avvocato presso
la Corte d’appello di Milano, per I’anno 2018 (D.M. 13 novembre 2018)

a.a. 2014-2013 COMPONENTE dell’VIII" SOTTO-COMMISSIONE degli Esami di Avvocato presso
la Corte d’appello di Milano per I’anno 2013 (D.M. 4 dicembre 2013)

IV. COMPONENTE DI COMMISSIONI PER ACCESSO A PROGRAMMI ERASMUS

Present-2019 COMPONENTE TITOLARE DELLA COMMISSIONE di selezione degli studenti
dell’Universita degli Studi di Milano per il PROGRAMMA ERASMUS+ (delibera
del Collegio didattico interdipartimentale approvata nella seduta del 24 gennaio
2019)

Present-2016 COMPONENTE TITOLARE DELLA COMMISSIONE di selezione degli studenti
dell’Universita degli Studi di Milano per il programma ERASMUS PLACEMENT
(delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto
approvata nella seduta del 15 novembre 2017)

2017-2016 COMPONENTE SUPPLENTE DELLA COMMISSIONE di selezione degli studenti
dell’Universita degli Studi di Milano per il PROGRAMMA ERASMUS+ (delibera
del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella
seduta del 25 gennaio 2017)
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V. COMPONENTE IN ALTRE COMMISSIONI

a.a. 2020-2019
e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
modulo di “EUROPEAN LABOUR LAW” nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta dell’11 luglio
2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese giuridica (cattedra A-L) nel Corso di laurea in
Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) dell’Universita degli Studi di Milano (delibera
del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella
seduta dell’11 luglio 2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese giuridica (cattedra M-Z) nel Corso di laurea in
Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano
(delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata
nella seduta dell’11 luglio 2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese (livello B1) nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) dell’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta dell’11 luglio
2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese (livello B2) nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) dell’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta dell’11 luglio
2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua francese giuridica nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) dell’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta dell’11 luglio
2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua spagnola giuridica nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta dell’11 luglio
2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI ATTIVITA DIDATTICHE INTEGRATIVE NELL’AMBITO
DEL DIRITTO DEL LAVORO (IUS/07) EX ART. 45 DEL REGOLAMENTO
GENERALE D’ATENEO nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01)
presso 1’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di Dipartimento di
Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 14 ottobre 2019)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI ATTIVITA DIDATTICHE INTEGRATIVE NELL’AMBITO
DELLE MATERIE CIVILISTICHE (IUS/01) EX ART. 45 DEL REGOLAMENTO
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GENERALE D’ATENEO nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01)
presso 1’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di Dipartimento di
Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 14 ottobre 2019)

a.a. 2019-2018
e PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per il programma di Double
Degree tra I’Universita degli Studi di Milano e I’Universita di Cergy Pontoise (delibera
del Collegio didattico interdipartimentale approvata nella seduta del 12 dicembre 2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura del I
modulo di “Atti giuridici e processo civile (lavoro)” nel Corso di laurea in
Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano delibera
del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto (delibera del
Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta
del 18 luglio 2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura del IIT
modulo “Atti giuridici e processo civile (lavoro)” nel Corso di laurea in Giurisprudenza
c.u. (classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio

di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 18 luglio
2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura del modulo
di “European Labour Law” nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01)
presso 1’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di Dipartimento di
Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 18 luglio 2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua francese giuridica nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 18 luglio
2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese giuridica (cattedra A-L) nel Corso di laurea in
Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano
(delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata
nella seduta del 18 luglio 2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese giuridica (cattedra M-Z) nel Corso di laurea in
Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano
(delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata
nella seduta del 18 luglio 2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua spagnola giuridica nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 18 luglio
2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese giuridica (livello B1) nel Corso di laurea in
Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano
(delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata
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nella seduta del 18 luglio 2018)

e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese giuridica (livello B2) nel Corso di laurea in
Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano
(delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata
nella seduta del 18 luglio 2018)

a.a. 2018-2017
e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di 3
insegnamenti rispettivamente di lingua francese giuridica, inglese (livello B1), inglese
(livello B2) nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u. (classe LMG/01) presso
I’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto
Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 25 gennaio 2017)
a.a. 2015-2014
e COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE per la copertura di un
insegnamento di lingua inglese livello B2 nel Corso di laurea in Giurisprudenza c.u.
(classe LMG/01) presso I’Universita degli Studi di Milano (delibera del Consiglio di
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 18 marzo
2015)

VL. ALTRI INCARICHI

Present-2019 REFERENTE ERASMUS PER STUDIO E PER IL TRAINEESHIP del Dipartimento di
Diritto privato e Storia del diritto dell’Universita degli Studi di Milano (delibera del
Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta
del 14 ottobre 2019)

Present-2018 REFERENTE DELL’ACCORDO DI DOPPIA LAUREA tra I’Universita degli Studi di
Milano e I’Universita di Cergy Pontoise (FRANCIA) (come da annesso n. 4
dell’ Accordo)

Present-2017 REFERENTE per la Sezione di Diritto del Lavoro nella Commissione del Dipartimento di
Diritto Privato e Storia del Diritto PER LA VALUTAZIONE DELLE EQUIPOLLENZE
dei programmi per gli esami sostenuti all’estero per gli scambi Erasmus (delibera del
Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta del 26
luglio 2017)

2018-2017 CO-RESPONSABILE (col Prof. G. Tafuni) DEL CORSO DI RESPONSABILITA
PROFESSIONALE CIVILE E PENALE organizzato per tutti i Corsi di Laurea
Magistrale delle Professioni Sanitarie dell’Universita degli Studi di Milano

Data | 12 novembre 2019 | Luogo MILANO
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