
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/82 - DIRITTO DEL LAVORO 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO DELL'UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 
240/2010 (codice n. 4238) 

VERBALE N. 1 
Criteri di valutazione 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata_ in epigrafe, composta d,a:, 
~~~s::ci<::>..~~~ 

Prof. Olivia 8onardi, Ordinario presso il Dipartimento di f)1ntte Pri''afR e Stona del flili1!1• 
settore concorsuale 12/82 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. Maria Teresa Carinci, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del 
Diritto settore concorsuale 12/82 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. Armando Tursi, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto 
settore concorsuale 12/82 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 

si riunisce al completo il giorno 8 gennaio 2020 alle ore 12, come previsto dall'art. 12, 
comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettiva sede. 

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all'Ateneo e 
che devono concludere i propri lavori entro due mesi dalla data di emanazione del decreto 
rettorale di nomina. 

Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina Presidente 
nella persona della prof.ssa Maria Teresa Carinci e del Segretario nella persona della 
prof.ssa Olivia 8onardi. 

La Commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
partecipa n. 1 candidato. 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 
Commissione. Dichiara altresì, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di non essere 
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo 
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Dichiara altresì di non aver riportato una 
valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell'art. 6 della Legge n. 240/2010. 
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 

I 



La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e 
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell'Università degli Studi di Milano. 

La valutazione è volta all'individuazione del candidato, maggiormente qualificato a coprire il 
posto di professore associato per il settore concorsuale 12/82 - Diritto del Lavoro e il 
settore scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del Lavoro che costituisce il profilo richiesto 
dal Dipartimento. 

In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la 
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 
organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad 
impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e 
organizzazioni scientifiche e culturali. 

Valutazione della didattica 
Ai fini della valutazione dell'attività didattica sono considerati il volume, l'intensità e la 
continuità delle attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli del SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la 
responsabilità. 

Inoltre si terrà conto, ove disponibili, degli esiti della valutazione da parte degli studenti dei 
moduli/corsi tenuti dai candidati, relativi all'ultimo triennio accademico valutato, con gli 
strumenti predisposti dall'Ateneo. 

Per le attività di didattica integrativa e di serv1z10 agli studenti, sono considerate, in 
particolare, le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli studenti di corsi laurea e di 
laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari. 

Valutazione dell'attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche 
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell'attività di ricerca scientifica dei candidati, 
considerano gli aspetti di seguito indicati: 

a) autonomia scientifica dei candidati; 
b) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 
c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l'appartenenza ad accademie 
scientifiche di riconosciuto prestigio; 

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca; 

e) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale; 
f) attività di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e 

internazionali. 

Nella valutazione dei candidati verrà considerata la consistenza complessiva della produzione 
scientifica di ciascuno, l'intensità e la continuità temporale della stessa, con esclusione dei 
periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di 
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettative stabiliti 
dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio). 



I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione e impatto all'interno della comunità scientifica; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD 

IUS/07 - Diritto del Lavoro e relativo settore concorsuale o con tematiche 
interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 

c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

La Commissione stabilisce che valuterà l'apporto del candidato nei lavori in 
collaborazione con i seguenti criteri in ordine di priorità: 
1) quando risulti espressamente indicato; 
2) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri ca-autori 

riguardo alle parti dei lavori presentati; 
3) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista 

degli autori; 
4) coerenza con il resto dell'attività scientifica; 
5) notorietà del candidato nel mondo accademico e/o scientifico. 

Ove l'apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sarà valutabile. 

La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando, 
non si avvarrà dei seguenti indicatori: 

1) numero totale delle citazioni; 
2) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
3) "impact factor" totale; 
4) "impact factor" medio per pubblicazione; 
5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli 
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali. 

La Commissione valuta le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie: 
monografie (con ISBN) 
Articoli su libro (con ISBN) 
Articoli su riviste (con ISSN) 

Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 
Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il 
volume e la continuità delle attività svolte, con particolare riferimento ad incarichi di 
gestione e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici 
e privati e organizzazioni scientifiche e culturali. 

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
La Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella 
valutazione dei titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori 
massimi di seguito indicati: 



a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 70 punti, di cui il 75 per cento da 
attribuire alle pubblicazioni scientifiche; 

b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive 
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, ove disponibili: 25 punti; 

c) attività istituzionali, organizzative e di servizio: 5 punti. 

La Commissione, preso atto di quanto sopra stabilisce preventivamente le modalità di 
ripartizione dei punteggi per l'attività didattica, le pubblicazioni, l'attività di ricerca e le 
attività gestionali. 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività didattica: 25 punti 
1) attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle 
scuole di specializzazione per almeno n. 20 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 10 
2) attività didattica svolta presso università straniere fino ad un massimo di punti 5 per 
mese/anno 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 6 
4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di 
specializzazione fino ad un massimo di punti 1 
5) Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un 
massimo di punti 1 
6) Attività di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 1 
7) Seminari fino ad un massimo di punti 1 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 52,5 punti 
• sino ad un massimo di punti 20 per monografia 
• sino ad un massimo di punti 2 per saggio inserito in opere collettanee 
• sino ad un massimo di punti 5 per articolo su libro 
• sino ad un massimo di punti 5 per articolo su riviste internazionali 
• sino ad un massimo di punti 6 per articolo su riviste nazionali 
• sino ad un massimo di punti 1.5 per note a sentenza 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività di ricerca: 17,5 punti 
1) Coordinatore o partecipante di unità Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad 

un massimo di punti 2.5 
2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un 

massimo di punti 2 
3) Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2.5 
4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2 
5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, 

AIRC, Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2 
6) Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1 
7) Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1 
8) Membro di editoria! board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 1 
9) Membro di editoria! board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 1 
10) Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunità nazionale/internazionale 

fino a un massimo di punti 1 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività gestionale: 5 punti 
Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 1 



.. 

Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 
massimo di punti 1 
Direttore scuola dottorato o specializzazione fino ad un massimo di punti 1 
Altro ruolo organizzativo o direttivo fino ad un massimo di punti 1 

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole 
valutazioni, provvederà ad individuare, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta 
dei componenti e motivandone la scelta, il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche richieste. 

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 16 gennaio alle 12,00 presso la Sezione di 
Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale del Dipartimento di Diritto Privato e Storia del 
Diritto in via Festa del Perdono n. 7, Milano. 

La seduta è tolta alle ore 12,30 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 8 gennaio 2020 

LA COMMISSIONE: 

Prof.ssa Maria Teresa Carinci, Presidente 

Prof. Olivia Bonardi, Segretario 

Prof. Armando Tursi, Membro 
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/82 - DIRITTO DEL LAVORO 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO DELL'UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 
240/2010 (codice n. 4238) 

VERBALE N. 2 
Valutazione dei candidati 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. Maria Teresa Carinci, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del 
Diritto settore concorsuale 12/82 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. Olivia 8onardi, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche settore 
concorsuale 12/82 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro dell'Università degli 
Studi di Milano 
Prof. Armando Tursi, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto 
settore concorsuale 12/82 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 

si riunisce al completo il giorno 16 gennaio 2020 alle ore 12,00 presso la Sezione di Diritto 
del Lavoro e della Previdenza Sociale del Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto 
in via Festa del Perdono n. 7, Milano 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 8 gennaio 2020 
si è proweduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione 
dell'8 gennaio 2020 mediante pubblicazione sul sito web dell'Ateneo. 

La Commissione prende visione dell'elenco dei candidati, che risultano essere: 
Dott.ssa Francesca Marinelli 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. Sl e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. Dichiara 
inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 
candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita 
dichiarazione che si allega al presente verbale. 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con la 
valutazione dei candidati. 

Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, vengono 
prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente 
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di 
valutare l'apporto di ciascun candidato. 

La commissione rileva che la candidata non ha presentato pubblicazioni in collaborazione 
con i commissari della presente procedura 



Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la 
candidata Dott.ssa Francesca Marinelli ed altri coautori la Commissione rileva che i 
contributi scientifici del candidato sono enucleabìli e distinguibili e unanimemente delibera di 
ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 
pubblicazione n. 8): Giuseppe Caputo, Francesca Marinelli, Dagli Stati generali 
dell'esecuzione penale al varo della legge delega per la riforma dell'ordinamento 
penitenziario: quale futuro per il lavoro carcerario?, in La Legislazione penale, 2018, pp. 1-
22, nel quale i paragrafi 1, 2 e 3 sono specificamente imputati· alla candidata, mentre i 
paragrafi 4 e 5 a Giuseppe Caputo 
pubblicazione n. 19): Chiara Teresa Bonora, Lucio Imberti, Giuseppe Ludovico, Francesca 
Marinelli, Il mobbing nella giurisprudenza, in AA.W., Mobbing, organizzazione, malattia 
professionale, in Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, n. 29/2006, pp. 
109-154, nel quale i paragrafi 2, 3, 4 e 5 della Sezione I sono specificamente imputati alla 
candidata 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli della candidata in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare. 

La Commissione predispone una scheda, allegata al presente verbale (ali. 1), nel quale 
vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente alla candidata 
relativamente all'attività didattica, all'attività di ricerca, alle pubblicazioni scientifiche e 
all'attività gestionale. 

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con 
deliberazione assunta all'unanimità la candidata Dott.ssa Francesca Marinelli quale 
candidata maggiormente qualificata a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, 
con la seguente motivazione: 
la Commissione ha valutato la produzione scientifica della candidata di livello eccellente e 
pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro. La 
candidata vanta altresì una ottima attività didattica in italiano ed inglese. In ragione della 
maturità scientifica raggiunta la candidata è pienamente idonea a svolgere le funzioni 
didattiche e scientifiche relative alla posizione oggetto del presente bando concorsuale. 

La Commissione si riconvoca per il giorno 16 gennaio 2020 alle ore 13,00 per procedere alla 
stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 

La seduta è tolta alle ore 12,50 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 16 gennaio 2020 

LA COMMISSIONE: ~ ~ '\_ 

Prof.ssa Maria Teresa Carinci, Presidente ~ ~ ~. 
Prof. Olivia Bonardi, Segretario 

Prof. Armando Tursi, Membro ;1:.l l,,, 
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/82 - DIRITTO DEL LAVORO 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO DELL'UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 
240/2010 (codice n. 4238) 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

Nome e Cognome: Francesca Marinelli 

ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti 

attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e 10 
nelle scuole di specializzazione per almeno n. 20 ore (per anno) fino ad un 
massimo di punti 10: 
A.A. 2019/2020 insegnamento in lingua inglese di "Tracie liberalization and labour 
rights" nei Corsi di laurea in Giurisprudenza C.U. (classe LMG/01); Sustainable 
Development (classe LM-81); Scienze dei Servizi Giuridici (classe L-14) (42 ore) 
A.A. 2018/2019 insegnamento in lingua inglese di "Tracie liberalization and labour 
rights" nei Corsi di laurea in Giurisprudenza C.U. (classe LMG/01); Sustainable 
Development (classe LM-81); Scienze dei Servizi Giuridici (classe L-14) (42 ore) 
A.A: 2017/2018 insegnamento in lingua inglese di "Tracie liberalization and labour 
rights" nei Corsi di laurea in Giurisprudenza C.U. (classe LMG/01); Sustainable 
Development (classe LM-81); Scienze dei Servizi Giuridici (classe L-14) (30 ore) 
A.A. 2016/2017 Co-attribuzione (compito didattico) dell'insegnamento in LINGUA 
INGLESE di "Tracie liberalization and labour rights nei Corsi di laurea in 
GIURISPRUDENZA C.U. (classe LMG/01); Sustainable Development (classe LM-
81); Scienze dei Servizi Giuridici (classe L-14) (21 ore) 
A.A. 2016/2017 Attribuzione (compito didattico) del Modulo di Diritto Del Lavoro 
nell'ambito dell'insegnamento di Diritto del lavoro (cattedra E-N) nel Corso di 
laurea in Giurisprudenza C.U. (classe LMG/01) (20 ore) 
A.A. 2015/2016 Co-attribuzione (compito didattico) dell'insegnamento in lingua 
inglese di Comparative Labour Law nel Corso di laurea in Giurisprudenza C.U. 
(classe LMG/01) (35 ore) 
A.A. 2014/2015 Co-attribuzione (compito didattico) dell'insegnamento in lingua 
inglese di Comparative Labour Law nel Corso di laurea in Giurisprudenza C.U. 
(classe LMG/01) (35 ore) 
A.A. 2013/2014 Co-attribuzione (compito didattico) dell'insegnamento in lingua 
inglese di Comparative Labour Law nel Corso di laurea in Giurisprudenza C.U. 
(classe LMG/01) (22,5 ore) 
A.A. 2012/2013 Co-attribuzione (compito didattico) dell'insegnamento in lingua 
inglese di Comparative Labour Law nel Corso di laurea in Giurisprudenza C.U. 
(classe LMG/01) (30 ore) 
A.A. 2010/2011 Affidamento con bando a titolo gratuito del MODULO "La dignità 
della persona nel rapporto di lavoro" integrativo all'insegnamento di Diritto del 
lavoro progredito (lavoro privato) nei Corsi di laurea in: Giurisprudenza (classe 
LMG/01); Scienze dei Servizi Giuridici (classe L-14) (20 ore) 
A.A. 2010/2011 Affidamento con bando a titolo gratuito del modulo "La dignità 
della persona nel rapporto di lavoro" integrativo all'insegnamento di Diritto del 
lavoro progredito (lavoro privato) nei Corsi di laurea in: Giurisprudenza (classe 
LMG/01); Scienze dei Servizi Giuridici (classe L-14) (20 ore) 
A.A. 2008/2009 Affidamento con bando a titolo gratuito del Modulo "Fonti E 
Princioi" intearativo all'inseanamento di Diritto del lavoro nel Corso di laurea in 

i V, 



Giurisprudenza (classe LMG/01) (20 ore) 
A.A. 2007/2008 Affidamento con bando a titolo gratuito del Modulo "Fonti E 
Principi" integrativo all'insegnamento di Diritto del lavoro nel Corso di laurea in 
Giuris rudenza classe LMG/01 20 ore 

attività didattica svolta presso università straniere fino ad un massimo di punti 5 
per mese/anno: 
2019 Guest seminar dal titolo "Gender Equality and the Gender Pay Gap in Italy" 
presso lo Stefan Cross Centre far Women, Equality and Law, della School Of Law 
Dell'università Di Southampton (Regno Unito) (6 febbraio) (2 ore) 
2019 Guest lecture in materia di "European Labour Law" presso l'LL.M. (taught in 
English) in French and European Law (specialization in Taxation Law, Business Law 
and Compliance) Della School Of Law Dell'università Di Cergy-Pontoise (Francia) 
finanziato dal programma Erasmus Staff Mobility far Teaching (23-25 gennaio) (8 
ore) 
2018 Guest lecture in materia di "European Labour Law" presso l'LL.M. (taught in 
English) in French and European Law (specialization in Taxation Law, Business Law 
and Compliance) Della School Of Law Dell'università Di Cergy-Pontoise (Francia) 
(8-9 febbraio) (5 ore) 
2018 Guest lecture dal titolo "Industry 4.0 and Labour Law: the New Challenges" 
(con M.T. Carinci), presso L'institute Far Advanced Studies (Ias) Dell'università Di 
Cergy-Pontoise (Francia) (5 giugno) (1 ora) 
2017 Guest lecture in materia di "European Labour Law" presso l'LL.M. (taught in 
English) in French And European Law (Specialization In Taxation Law, Business 
Law And Compliance) Della School of Law dell'Università di Cergy-Pontoise 
(Francia) (2-3 febbraio) (5 ore) 
2016 Guest seminar dal titolo "The Right not to Be Discriminateci: the European 
Union versus International Law" presso L'università Di Olomouc (Repubblica Ceca) 
(4 febbraio) (2 ore) 
2016 Guest lecture in materia di "European Labour Law" presso I' LL.M. (taught in 
English) in French and European Law (specialization in Taxation Law, Business Law 
and Compliance) Della School Of Law Dell'università Di Cergy-Pontoise (Francia) 
(26-27 febbraio) (5 ore) 
2014 Visiting Lecturer presso il Centre Far European Studies Della Peking 
Univeristy (Cina)(nell'ambito di una Scholarship presso lo stesso Centro) 
consistente in un Public seminar intitolato "The Unfair Dismissal: European Union 
v. International Law" (7 novembre) (1 ora) ed una Guest lecture intitolata "The 
Right not to be Discriminateci: European Union v. International Law" (13 
novembre) (2 ore) 
2012 Guest lecture: "Civil Law Systems: an Overview about EU and Italian 
Sources" nel Corso di Generai Advanced Legai Research presso la School Of Law 
Della Lo ola Universi Di Chica o Stati Uniti 15 novembre 2 ore 

attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 
master, perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 6: 
A.A. 2018/2019 Attribuzione della docenza di "Elementi di Diritto del lavoro e 
sindacale" nell'ambito del Master di I Livello in Giornalismo della Scuola Walter 
Tobagi dell'Università degli Studi di Milano (6 ore) 
A.A. 2018/2019 Attribuzione della docenza di "Discrimination in the System of 
Regional Trade Agreements" nell'ambito della International Summer School in 
materia di "Law and Bilatera! Trade: North America-Europe" organizzato con 
L'Università di Montréal (Canada) da e presso l'Università degli Studi di Milano 
(1,30 ore) 
A.A. 2018/2019 Attribuzione della docenza di "Dignità del lavoro e divieti di 
discriminazione nel rapporto e nel mercato" nel corso di studio di Dottorato in 
Diritto comparato, privato, processuale civile e dell'impresa dell'Università degli 
Studi di Milano (2 ore) 
A.A. 2018/2019 Attribuzione della docenza di "Antidiscrimination Law: European 
Union versus International Law", nel MASTER GESAM (Global Economics And 
Social Affairs Master dell'Università Ca' Foscari di Venezia 4 ore 

4 

4 



A.A. 2017/2018 Attribuzione della docenza di "Licenziamento discriminatorio e per 
motivo illecito: nozioni, disciplina e criticità" nell'ambito nel corso di studio di 
Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro dell'Università degli 
Studi di Bergamo (2 ore) 
A.A. 2016/2017 Attribuzione (compito didattico) della docenza di "Tutela del 
contraente debole" nel nel corso di studio di Dottorato in Diritto comparato, 
privato, processuale civile e dell'impresa dell'Università degli Studi di Milano (4 
ore) 
A.A. 2016/2017 Attribuzione delle esercitazioni di Diritto sindacale nel Master in 
Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (MDLRI) della Facoltà di Scienze Politiche 
dell'Università degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (5 ore) 
A.A. 2016/2017 Attribuzione della docenza di "Elementi di Diritto del lavoro e 
sindacale" nell'ambito del Master di I Livello in Giornalismo della Scuola Walter 
Tobagi dell'Università degli Studi di Milano (4 ore) 
A.A. 2015/2016 Intervento programmato nell'ambito della lezione "I licenziamenti 
disciplinari dopo le recenti riforme: il dibattito teorico e nella giurisprudenza" del 
nel corso di studio di Dottorato in Scienze giuridiche - Curriculum diritto privato 
italiano e comparato, del lavoro e tributario dell'Università di Milano Bicocca 
A.A. 2015/2016 Attribuzione delle esercitazioni nel Corso di Diritto del lavoro della 
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali del Consorzio di Università di 
Milano, Milano-Bicocca e Insubria (12 ore) 
A.A. 2015/2016 Attribuzione delle esercitazioni di Diritto sindacale nel Master in 
Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (MDLRI) della Facoltà di Scienze Politiche 
dell'Università degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (5 ore) 
A.A. 2015/2016 Attribuzione della docenza di "Diritto a non essere discriminati: 
diritto dell'Unione Europea versus diritto internazionale" nell'ambito del nel corso 
di studio di Dottorato in Economia, Società e Diritto, della Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo (3 ore) 
A.A. 2014/2015 Attribuzione delle esercitazioni di Diritto sindacale nel Master in 
Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (MDLRI) della Facoltà di Scienze Politiche 
dell'Università degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (4 ore) 
A.A. 2014/2015 Attribuzione delle esercitazioni nel Corso di Diritto del lavoro della 
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali del Consorzio di Università di 
Milano, Milano-Bicocca e Insubria (10 ore) 
A.A. 2014/2015 Intervento programmato nell'ambito della lezione dal titolo "Il 
contratto di lavoro e il licenziamento tra storia e attualità" del nel corso di studio di 
Dottorato in scienze giuridiche dell'Università degli Studi di Milano 
A.A. 2013/2014 Attribuzione delle esercitazioni di Diritto sindacale nel Master in 
Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (MDLRI) della Facoltà di Scienze Politiche 
dell'Università degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (4 ore) 
A.A. 2012/2013 Attribuzione delle esercitazioni di Diritto sindacale nel Master in 
Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (MDLRI) della Facoltà di Scienze Politiche 
dell'Università degli Studi di Milano (Direttore Prof. A. Tursi) (4 ore) 
A.A. 2009/2010 Attribuzione della docenza di Diritto del lavoro nell'ambito del 
Master di I Livello in Giornalismo della Scuola Walter Tobagi dell'Università degli ~ 

Studi di Milano (8 ore) 
A.A. 2009/2010 Attribuzione delle esercitazioni nel Corso di Diritto del lavoro della 
Scuola Di Specializzazione Per Le Professioni Legali Del Consorzio Di Università Di 
Milano, Milano-Bicocca E Insubria (12 ore) 'j A.A. 2008/2009 Attribuzione delle esercitazioni nel Corso di Diritto del lavoro della 
Scuola Di Specializzazione Per Le Professioni Legali Del Consorzio Di Università Di 

\) 

Milano, Milano-Bicocca E Insubria (18 ore) 
A.A. 2007 /2008 Attribuzione delle esercitazioni nel Corso di Diritto del lavoro della 
Scuola Di Specializzazione Per Le Professioni Legali Del Consorzio Di Università Di 
Milano, Milano-Bicocca E Insubria (7 ore) 111 

Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di 0,5 jr 
tesi di specializzazione fino ad un massimo di punti 1: 
Relatrice e correlatrice di 4 tesi di laurea e correlatrice di 29 tesi di laurea 



Attività di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un 
massimo di punti 1: 
Attività di tutorato negli A.A. 2020-2019 1° e 2° semestre, 2019-2018 1° e 2° 
semestre, 2018-2017 1° e 2° semestre, 2017-2016 1° e 2° semestre, 2016-2015 
2° semestre. 2015-2014 2° semestre. 2014-2013 2° semestre 

Attività di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 1: 

Seminari fino ad un massimo di punti 1: 
2019 Lezione su invito in materia di lavoro carcerario nell'ambito del Corso di 
studio in Servizio sociale - Laurea Magistrale dell'Università degli Studi di Genova 
(Prof. Orsola Razzolini) (4 ore) (4 novembre) 
2018 Lezione su invito in materia di lavoro carcerario nell'ambito del Corso di 
studio in Servizio sociale - Laurea Magistrale dell'Università degli Studi di Genova 
(Prof. Orsola Razzolini) (4 ore) (12 novembre) 
2017 Lezione seminariale su invito dal titolo "Licenziamento discriminatorio e per 
motivo illecito" nell'ambito dei Colloqui Triestini fra Ricercatori e Studenti 
organizzato da e presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, del linguaggio, 
dell'interpretazione e della traduzione dell'università degli Studi di Trieste (Prof. 
M.D. Ferrara) (2 ore) (18 ottobre) 
2017 Lezione su invito in materia di lavoro carcerario nell'ambito del Corso di 
studio in Servizio sociale - Laurea Magistrale dell'Università degli Studi di Genova 
(Prof. Orsola Razzolini) (4 ore) (6 novembre) 
2018 Relatore in materia di lavoro occasionale nel Corso di Formazione 
Permanente intitolato "Controllo pubblico e iniziativa privata nell'attuale disciplina 
del mercato del lavoro" organizzato da e presso la Scuola Superiore della 
Magistratura - Scandicci (5 ottobre) (1 ora) 
a.a. 2010-2009 Ciclo di seminari (con il Dott. Filippo Lattanzio) in materia di 
Contratti formativi di approfondimento al corso di Diritto del lavoro nel Corso di 
studio in Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Milano (Prof. M.T. Carinci) (6 
ore) 
a.a. 2006-2005 Ciclo di seminari in materia di Diritto sindacale di approfondimento 
al corso di Diritto del lavoro progredito nel Corso di studio in Giurisprudenza 
dell'Università deqli Studi di Milano (Prof. A. Boscati) (14 ore) 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) 

Coordinatore o partecipante di unità Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino 
ad un massimo di punti 2.5: 
Present-2018 Attività di cooperazione nel Gruppo di ricerca vincitore dellmAppel à 
recherche 2018 -Formes d'économie collaborative et protection sociale" con il 
progetto "Transformations sociales et économie numérique (TransSEN)" finanziato 
nel 2018 dal Ministero Francese des solidarités et de la santé (Coordinatore Prof. J. 
Dirringer - Università di Rennes 1- Francia) 
2018-2017 Componente del Gruppo di ricerca su "Global Tracie and Labour" 
nell'ambito dei 7 Study Groups nominati dali'ISLSSL (International Society for 
Labour and Socia! Security Law) in vista del XXII ISLSSL World Congress Torino 
2018 (Coordinatori Proff. A. Perulli - Università Ca' Foscari di Venezia e J. Bellace -
Università Della Pennsylvania - Stati Uniti) 
2009-2008 Componente del Gruppo di ricerca su "Il decentramento produttivo nella 
disciplina giuslavoristica italiana e spagnola: analisi comparata delle norme in tema 
di somministrazione di lavoro, appalti e trasferimento (di ramo) d'azienda 
coordinato dalla Prof. M.T. Carinci dell'Università degli Studi di Milano in 
collaborazione con il Prof. F. Perez de los Cobos dell'Università Complutense di 
Madrid Selezionato dal Ministero Italiano dell'Istruzione, dell'Università e della 
Ricerca tra le Azioni Inte rate Italia-S a na er l'anno finanziario 2008 

1 

o 
1 

20,5 

punti 

1 

Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un O 



massimo di punti 2: 
Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 2.5: 1 
Present-2018 Componente del Gruppo di ricerca in materia di "Dis/Connection: 
Labor and Rights in the Internet Revolution" finanziato nell'ambito del Programma 
di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) 2017 (Coordinatore Prof. D. 
Casale -Alma Mater Studiorum - Università di Bologna) 
2010-2008 Componente del Gruppo di ricerca in materia di "Tutela e sicurezza del 
lavoro negli appalti pubblici e privati. Inquadramento giuridico ed effettività" 
finanziato nell'ambito del Programma di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale 
(PRIN) 2007 (Coordinatore Prof. M.T. Carinci - Università deali Studi di Milano) 

Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 2: 1 
2016-2015 Componente del Gruppo di ricerca in materia di "Formazione delle regole 
nella globalizzazione del diritto: percorsi, riflessioni e nuove prospettive sul diritto 
internazionale e sul diritto del lavoro nel dialogo fra storici del diritto e giuristi 
positivi" finanziato nell'ambito del Piano di Sostegno alla Ricerca UNIMI 2015/2017 -
LINEA 2- AZIONE B (ResPonsabile Prof. C. Storti - Università deali Studi di Milano) 

Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti o 
locali, AIRC, Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 2: 

Organizzazione di convegno internazionale fino ad un massimo di punti 1: 1 
2014 Convegno Internazionale di Studio "Dall'impresa a rete alle reti d'impresa. 
Scelte organizzative e diritto del lavoro" organizzato congiuntamente da giuristi del 
lavoro delle Università di: Brescia, Bologna, Cagliari, Cassino, Catania, Catanzaro, 
Ferrara, Firenze, Foggia, Genova, Milano-Bicocca, Milano-Statale, Molise, Pescara, 
Reggio Calabria, Roma Tre, Siena, Trento, Urbino, Venezia, Verona presso 
l'Università degli Studi di Milano nei giorni 26 e 27 giugno 

Membro di comitato scientifico di convegno nazionale fino ad un massimo di punti 1: 1 

2013 Convegno "Il licenziamento economico tra crisi globale e novità legislative: 
Italia e Francia a confronto" organizzato dall'Associazione Donne Giuriste Italia 
(ADGI) e accreditato dall'Ordine degli Avvocati di Milano presso il Palazzo di 
Giustizia di Milano (2 dicembre) 

Membro di editoria! board di rivista internazionale fino ad un massimo di punti 1 o 
Membro di editoria! bearci di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 1: 1 
Present-2017 Componente del Comitato di redazione di "Lavoro Diritti Europa", 
Rivista on-fine di Diritto del lavoro edita da Guerini next con il patrocinio del Centro 
studi Domenico Napoletano (diretta dal Dott. Pietro Martello e dall'Avv. Roberto 
Cosi o) [ISSN: 2611-3783] 
Present-2016 Componente del Comitato di redazione di "Labor. Il Lavoro Nel 
Diritto", Rivista bimestrale di Diritto di lavoro (cartacea e on-fine) edita da Pacini 
giuridica (diretta dal Prof. O. Mazzetta) [ISSN: 2533-0721] 
2009-2005 Componente del Comitato di redazione del "Notiziario di Giurisprudenza 
Del Lavoro" (NGL), rivista mensile (cartacea e on-fine) di Diritto del lavoro 
coordinata dall'Area Sindacale e del Lavoro dell'ABI (diretta dal Dott. G. Durante) 
rrssN: 0392-43351 

Altro ruolo organizzativo e direttivo all'interno della comunità 1 
nazionale/internazionale fino a un massimo di punti 1: 
Present-2018 Affiliate Scholar dell'Information Society Law Center (ISLC) 
dell'Università degli Studi di Milano 
Present-2004 Affiliata ali' Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale (A.I.D.La.S.S.) 
2015-2013 Affiliata ali' Associazione Delle Donne Giuriste Italia (Adgi) - Sezione Di 
Milano 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7 

f PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) f Tipologia* Punti 



N.B.: Valutare esclusivamente le pubblicazioni inviate ai fini 
della valutazione e indicate nel relativo elenco 
1. Il lavoro occasionale in Italia. Evoluzione, disciplina e potenzialità Monografia 12 
della fattisnecie lavoristica. Giaooichelli. Torino. nn. 1-144 
2. Attività sindacale e identità etnica: riflessioni sui possibili scenari articolo su 0,5 
futuri, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, in riviste 
corso di pubblicazione sul n. 4 nazionali 

3. La clausola sociale contro le discriminazioni sul lavoro nel sistema articolo su 1 
dei Regional Trade Agreements: disomogeneità e criticità, in Diritto riviste 
delle relazioni industriali, n. 3, pp. 987-999 nazionali 

4. Il lavoro occasiona/e: le evoluzioni ed involuzioni della disciplina articolo su 0,5 
/avoristica, in Il lavoro nella giurisprudenza, n.1, pp. 28-35 riviste 

nazionali 

5. Evolution(s) du droit ita/ien du travail: une reforme sous saggio 1 
contrainte? in AA.W., Les ordonnances de l'automne 2017: point inserito in 
d'aboutissementd'un changement de "modèle" du droit du tra vai/?, opere 
Collection Laboratoire d'études juridiques et politiques - LEJEP de collettanee 
l'Université de Cern"-Pontoise. Lextenso. oo. 27-33 
6. Il divieto di discriminazione del lavoratore subordinato: ILO articolo su 1,5 
versus Unione europea, in Diritto delle relazioni industriali, n. 1, pp. riviste 
197-221 nazionali 

7. Sulla (in)applicabilità della tutela anitidiscriminatoria alle articolo su 2 
organizzazioni dei lavoratori protette dall'art. 39 Cost.: premesse per riviste 
una ricerca, in Working paper ADAPT, n. 4, pp. 1-17 nazionali 
8. GIUSEPPE CAPUTO, FRANCESCA MARINELLI, Dagli Stati generali articolo su 0,5 
dell'esecuzione penale al varo della legge delega per la riforma riviste 
dell'ordinamento penitenziario: quale future per il lavoro carcerario?, nazionali 
in La legislazione penale, pp. 1-22 (limitatamente ai paragrafi 1, 2 e 
3) 
9. Il lavoro dei detenuti alle dipendenze dell'amministrazione saggio 0,5 
penitenziaria, in M.G. Mattarolo - A. Sitzia (a cura di), Il lavoro dei inserito in 
detenuti, Padova University Press, pp. 53-62 opere 

collettanee 
10. Il licenziamento discriminatorio e per motivo illecito. Contributo Monografia 15 
allo studio delle fattisoecie. Giuffrè. Milano. nn. 1-217 
11. The Increasing Role of the EU Principle of Anti-discrimination in saggio 1,5 
Italian Labour Law: the Case of Dismissal, in P. Pinior, E. Zielinska, inserito in 
M. Zaba (edited by), Evo/ution of Private law. New Approach, opere 
University of Silesia Press, Katowice, pp. 212-220 collettanee 

12. Il licenziamento individua/e affetto da vizi formali o procedurali, saggio 1 
in M.T. Carinci, A. Tursi (a cura di), Jobs Act. Il contratto a tutele inserito in 
crescenti, Giappichelli, Torino, pp. 153-169 opere 

collettanee 
13. Il lavoro dei detenuti, in Working papers CSDLE Massimo articolo su 2 
D'Antona IT, n. 234, pp. 1-24 riviste 

nazionali 
14. L'anno zero della giurisprudenza di merito sul giustificato motivo articolo su 1 
oggettivo di licenziamento: le prime ordinanze post Riforma Fornero, riviste 
in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4, pp. 1027-1037 nazionali 
15. Il paradosso del lavoro occasiona/e di tipo accessorio, in L. saggio 1 
Nogler, L. Corazza (a cura di), Risistemare il diritto del lavoro. Liber inserito in 
amicorum Marcello Pedrazzoli, Franco Angeli, Milano, pp. 221-231 opere 

colletta nee 



' 

16. La tutela del posto di lavoro in caso di cessazione dell'appalto, in saggio 2 
M.T. Carinci, C. Cester, M.G. Mattarolo, F. Scarpelli (a cura di), inserito in 
Tutela e sicurezza del lavoro negli appalti privati e pubblici. opere 
Inquadramento giuridico ed effettività, Utet, Torino, pp. 219-234 collettanee 
17. Impugnazione del licenziamento e altri aspetti processuali, in M. saggio 2 
Pedrazzoli ( a cura di), Licenziamenti e sanzioni nei rapporti di inserito in 
lavoro, Cedam, Padova, pp. 223-253 opere 

collettanee 
18. Le conseguenze del contratto a termine sostanzialmente privo di articolo su 2 
causale giustificativa: tra categorie civilistiche e ambigue risposte riviste 
del legislatore, in Working papers CSDLE Massimo D'Antona - IT, n. nazionali 
85, DD. 1-28 
19. CHIARA BONORA, LUCIO IMBERTI, GIUSEPPE LUDOVICO, articolo su 1 
FRANCESCA MARINELLI, Il mobbing nella giurisprudenza, in AA.W., riviste 
Mobbing, organizzazione, malattia professionale, in Quaderni di nazionali 
diritto del lavoro e delle relazioni industriali, n. 29, pp. 109-154 
(limitatamente ai oaraqrafi 2, 3, 4 e 5 della Sezione Il 
20. L'antinomia tra obblighi del lavoratore e garanzie costituzionali articolo su 1 
nella produzione in giudizio di documentazione aziendale, in Il lavoro riviste 
nella giurisprudenza, n. 6, pp. 517-533 nazionali 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 49 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 5) 

Componente degli organi di governo fino ad un massimo di punti 1 o 
Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad o 

-un-massimo di punti 1·-· · --- ·- - .. - ... - . - -- - -

Direttore scuola dottorato o specializzazione fino ad un massimo di punti 1 o 
Altro ruolo organizzativo o direttivo fino ad un massimo di punti 1 1 
Present-2015 Componente del Collegio dei docenti della Scuola di Dottorato in Diritto 
Comparato, Privato, Processuale Civile e dell'Impresa dell'Università degli Studi di 
Milano 
2014-2010 Componente del Collegio dei docenti della Scuola di Dottorato in Scienze 
Giuridiche dell'Università degli Studi di Milano 
Present-2019 Componente del Comitato di Valutazione Qualità della Cattedra "Jean 
Monnet" in "European Citizens Fundamental Rights Online, Data Governance and 
Cybersecurity in the Information Society'' (Prof. G. Ziccardi - Università degli Studi di 
Milano) 
2018-2017 Referente AQ per l'Accertamento della Qualità della Didattica del Corso di 
laurea in Educazione Professionale della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell'Università degli Studi di Milano 
Present-2019 Componente Titolare della Commissione di selezione degli studenti 
dell'Università degli Studi di Milano per il Programma Erasmus+ (delibera del 
Collegio didattico interdipartimentale approvata nella seduta del 24 gennaio 2019) 
Present-2016 Componente Titolare della Commissione di selezione degli studenti 
dell'Università degli Studi di Milano per il programma Erasmus Placement (delibera 
del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella 
seduta del 15 novembre 2017) 
2017-2016 Componente Titolare della Commissione di selezione degli studenti 
dell'Università degli Studi di Milano per il Programma Erasmus+ (delibera del 
Consiglio di Dioartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta 



del 25 gennaio 2017) 
Present-2019 Referente Erasmus per Studio e per il Traineeship del Dipartimento di 
Diritto privato e Storia del diritto dell'Università degli Studi di Milano (delibera del 
Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata nella seduta 
del 14 ottobre2019) 
Present-2018 Referente dell'Accordo di Doppia Laurea tra l'Università degli Studi di 
Milano e l'Università di Cergy Pontoise (Francia) (come da annesso n. 4 dell'Accordo) 
Present-2017 Referente per la Sezione di Diritto del Lavoro nella Commissione del 
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto per la valutazione delle 
equipollenze dei programmi per gli esami sostenuti all'estero per gli scambi Erasmus 
(delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Storia del diritto approvata 
nella seduta del 26 luglio 2017) 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1 

I PUNTEGGIO TOTALE 77,5 PUNTI 

/,/~ v ;; 
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Universita' degli Studi di Milano 
Protocollo Entrata 

0008362120 del 2710112020 
Classi f. 7. 1 
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AOO: UDSM_MI Cod.Reg: RP_UNIMI 

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/62 - DIRITTO DEL LAVORO 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO DELL'UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 
240/2010 (codice n. 4238) 

RELAZIONE FINALE 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. Maria Teresa Carinci, Ordinc1rio presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del 
Diritto settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. Olivia Bonardi, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto 
settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. Armando Tursi, Ordinario presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto 
settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, SSD IUS/07 - Diritto del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Milano 

si è riunita al completo nei giorni 8 gennaio 2020, come previsto dall'art. 12, comma 15, del 
Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010, 
awalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede, e 
16 gennaio 2020 presso la Sezione di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale del 
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto in via Festa del Perdono n. 7, Milano 

Nella riunione di apertura la Commissione ha proweduto alla nomina Presidente nella 
persona del prof.ssa Maria Teresa Carinci e del Segretario nella persona del prof.ssa Olivia 
Bo nardi 

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
partecipa n. 1 candidato. 

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. 
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, di non aver 
riportato una valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell' art. 6 della Legge n. 
240/2010 e di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con 
gli altri commissari. 

La Commissione ha quindi proweduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni, dell'attività di ricerca e dell'attività gestionale. 

Nella seconda riunione che si è tenuta il giorno 16 gennaio 2020 ogni componente della 
Commissione in base all'elenco dei candidati ha dichiarato la non.sussistenza di situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con la candidata della procedura 
dott.ssa Francesca Marinelli 



' 

La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall'Amministrazione, delle 
domande, dei curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni. 

La Commissione ha proceduto alla valutazione della candidata in base ai criteri stabiliti nella 
riunione preliminare. 

La Commissione ha predisposto una scheda nel quale sono stati riportati i titoli valutati e i 
punteggi attribuiti collegialmente alla candidata relativamente all'attività didattica, 
all'attività di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche e all'attività gestionale 

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha individuato con deliberazione 
assunta all'unanimità la candidata Dott.ssa Francesca Marinelli quale candidata 
maggiormente qualificata a svolgere le funzioni didattiche scientifiche richieste, con la 
seguente motivazione: 
la Commissione ha valutato la produzione scientifica della candidata di livello eccellente e 
pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro. La 
candidata vanta altresì una ottima attività didattica in italiano ed inglese. In ragione della 
maturità scientifica raggiunta la candidata è pienamente idonea a svolgere le funzioni 
didattiche e scientifiche relative alla posizione oggetto del presente bando concorsuale. 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 

Il plico contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione 
finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo incaricato al 
Responsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Milano. Copia elettronica, in 
formato Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'indirizzo di posta 
elettronica valcomp@unimi.it. 

La Commissione termina i lavori alle ore 13,30 del giorno 16 gennaio 2020. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 16 gennaio 2020 

LA COMMISSIONE: 

Prcif.ssa Maria Teresa Carinci, Presidente 

Prof. Olivia Bonardi, Segretario 

Prof. Armando Tursi, Membro 
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