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Determine

Div. 11/4/MTF/ea £382/ 207 del 10/05/2017

lassif. 7.1
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Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 3.5.1957, n.686;

Visto la Legge 11.7.1980, n.312;

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Universita vigente;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il Regolamento di Ateneo relativo alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
pieno o parziale emanato con D.R. n. 1012 dell’1.02.2001;

Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165;

Visto il Decreto Legislativo 15.06.2015, n. 81;

Vista la determina n. 2817 del 31.03.2017 con la quale & stata indetta selezione pubblica, per titoli

ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di Tecnologo di primo livello categoria EP -
posizione economica EP3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della
durata di 18 mesi, presso il DIPARTIMENTO DI INFORMATICA Giovanni Degli Antoni, sede di
Crema, per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del
progetto di ricerca europeo H2020 “EVOTION - EVidenced based management of hearing
impairments: Public health pOlicy making based on fusing big data analytics and simulaTION”,
pubblicata sul sito internet dell’Ateneo in data 31.03.2017;

Vista la determina con la quale & stata costituita la Commissione giudicatrice;
Visti gli atti della suddetta selezione (codice 18689);
DETERMINA

ART. 1 - Sono approvati gli atti e la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di Tecnologo di primo livello categoria EP - posizione economica
EP3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, presso il
DIPARTIMENTO DI INFORMATICA Giovanni Degli Antoni, sede di Crema, per lo svolgimento di attivita di
supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto di ricerca europeo H2020 “EVOTION -
EVidenced based management of hearing impairments: Public health pOlicy making based on fusing big
data analytics and simulaTION”:

COGNOME E NOME PUNTI
1 FRATI FULVIO 83.00

ART. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti & dichiarato vincitore della selezione di
cui all’art.1:

COGNOME E NOME ~__PUNTI
1 FRATI FULVIO : 83.00
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- ! Direttore Generale
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