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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA 
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI 
AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE, SETTORE 
CONCORSUALE 13/D3, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/04 -
DEMOGRAFIA, CODICE CONCORSO 4167. 

VERBALE N. 1 
(Criteri di valutazione) 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1. posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/D3, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/04, presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, composta dai: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rivellini 

dell'Università degli Studi di Padova, 
dell'Università degli Studi di Bologna, 
dell'Università Cattolica del Sacro Cuore 

si riunisce al completo per via telematica il giorno 18/11/2019 alle ore 14:30 per 
predeterminare i criteri di massima e le procedure per la .valutazione dei candidati. 

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei 
commissari è pervenuta all'Ateneo e che pertanto la Commissione stessa è 
pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale. 

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Gianpiero Dalla 
Zuanna e del Segretario Prof. Roberto Impicciatore. 

La Commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla 
procedura partecipano 6 candidati. 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri 
membri della Commissione. Dichiara altresì, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. 
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice 
Penale. Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al 
presente verbale. 

La Commissione prende visione del decreto rettorale con il quale è stata indetta la 
procedura selettiva indicata in epigrafe, e del Regolamento per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato emanato dall'Università degli Studi di Milano e 
dell'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
La commissione, come previsto dal bando di indizione della selezione, dovrà 
concludere i lavori entro 3 mesi dalla data del decreto di nomina. 
La commissione, in base a quanto stabilito dal bando di selezione, passa quindi a 
predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei candidati, secondo i 
parametri e i criteri di cui al D.M. 25.5.2011 n. 243 di seguito elencati: 



Valutazione dei titoli e del curriculum 
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori 

interessati, del diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 
Italia o all'Estero; 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero; 
c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri; 
d) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei 

quali sono richieste tali specifiche competenze; 
e) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali 

è prevista; 
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali, o partecipazione agli stessi; 
g) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 
h) attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
i) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca; 
j) possesso del diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista. 

La valutazione di ciascun elemento è effettuata considerando specificamente la 
significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca 
svolta dal singolo candidato. 
La Commissione valuta altresì ogni altro titolo o attestato non esplicitamente richiesto 
per l'ammissione alla selezione. 
La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del 
bando, non terrà conto dei criteri previsti ai punti d), e), g) e j). 

Valutazione delle pubblicazioni 

La commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, 
prenderà in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e 
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o 
rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti saranno presi in 
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate. 

La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione comparativa delle pubblicazioni 
sulla base dei seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 
pubblicazione scientifica; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è 
bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 
indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche 
interdisciplinari ad essi correlate; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e 
sua diffusione all'interno della comunità scientifica; 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella 
comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del 
candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 



Nel valutare le pubblicazioni, la commissione giudicatrice non si avvarrà di indicatori 
bibliometrici quali, a titolo esemplificativo, il numero delle citazioni, J"'impact factor", 
indice di Hirsch o simili, in quanto per il settore scientifico-disciplinare di riferimento 
non è riconosciuto il loro uso. 

La Commissione giudicatrice valuterà altresì la consistenza complessiva della 
produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, 
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

Considerato che il numero di candidati è pari o inferiore a 6 e pertanto non è 
necessaria la valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, la Commissione, come previsto dal bando, ammette tutti i candidati alla 
discussione dei titoli e delle pubblicazioni. 

Contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, è accertata l'adeguata 
conoscenza dell'eventuale lingua straniera indicata nel bando. 

La Commissione, dopo la discussione sui titoli e sulle pubblicazioni, procederà ad 
assegnare ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della 
produzione scientifica, all'intensità e alla continuità temporale della stessa, un 
punteggio, come previsto dal bando di indizione della selezione. 

La Commissione stabilisce che il punteggio dei titoli e della produzione scientifica sarà 
espresso in 100/100. 

Ai titoli e curriculum verranno attribuiti fino a un massimo di punti 30, così 
ripartiti: 

- Titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero. Il 
punteggio è valutato -in funzione della coerenza rispetto al settore scientifico 
disciplinare 5EC5-5/04 (fino a un massimo di punti 6). 

- Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione alla 
durata e valutata in funzione della coerenza rispetto al settore scientifico 
disciplinare 5EC5-5/04 (fino a un massimo di punti 6). 

- Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani 
o stranieri (fino a un massimo di punti 8). 

- Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi (fino a un massimo di punti 3). 

- Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (fino a un 
massimo di punti 3) 

- Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca (in funzione della coerenza rispetto al settore scientifico disciplinare 
SEC5-5/04) (fino a un massimo di punti 4) 

Alle pubblicazioni verranno attribuiti complessivamente fino a un massimo di 
punti SO. Per ogni pubblicazione la commissione stabilirà in via preliminare la 
congruenza rispetto al settore scientifico disciplinare 5EC5-S/04. In caso di 
valutazione positiva, la ripartizione del punteggio per ogni singola pubblicazione 
.,scientifica seguirà i seguenti criteri: ,, 

1. Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 
pubblicazione scientifica (fino ad un massimo di punti 1,25). 

2. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione nella comunità 
scientifica (fino ad un massimo di punti 2,5). 



3. Apporto individuale del candidato (fino ad un massimo di punti 0,25) 
Verrà, inoltre, riconosciuto fino a un massimo di punti 2 in presenza di pubblicazioni a 
firma unica (senza coautori). 

Alla consistenza complessiva della produzione scientifica, all'intensità e alla continuità 
temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di 
allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle 
funzioni genitori_ali) verranno attribuiti fino a un massimo di punti 20. 

Al termine, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, si esprimerà 
a maggioranza proponendo il nominativo per la chiamata. 

La Commissione, tenuto conto che non potrà riunirsi prima che siano trascorsi n. 5 
giorni dalla pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi secondo il 
seguente calendario: 

- il giorno 17 /12/2019 alle ore 1·1:00 presso il Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche: valutazione preliminare dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche dei 
candidati. 

- il giorno 27 /01/2020 alle ore 15:00, presso il Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche: discussione dei titoli e delle pubblicazioni e accertamento della conoscenza 
della lingua inglese. 

Il presente verbale viene inviato per posta elettronica all'indirizzo valcomp@unimi.it al 
Responsabile del Procedimento dott. Ferdinando Lacanna per la pubblicizzazione sul 
sito web dell'Ateneo. 

La seduta è tolta alle ore 17:00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rivellini 

(Presidente) 
(Segretario) 
(Componente) 
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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA 
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI 
AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE, SETTORE 
CONCORSUALE 13/D3, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/04 -
DEMOGRAFIA, CODICE CONCORSO 4167. 

VERBALE N. 2 
(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum 
e della produzione scientifica dei candidati) 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1. posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/D3, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/04, presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, composta dai: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rivellini 

dell'Università degli Studi di Padova, 
dell'Università degli Studi di Bologna, 
dell'Università Cattolica del Sacro Cuore 

si riunisce il giorno 17 /12/2019 alle ore 11: 00 presso il Dipartimento di Scienze Sociali 
e Politiche - Università di Milano per l'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 
presentate dai candidati. 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di 
posta elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 
20/11/2019 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione 
nella riunione del 18/11/2019 mediante pubblicazione sul sito web dell'Ateneo. 

La Commissione prende visione dell'elenco dei candidati, che risultano essere: 

CELA Eraiba 
DOTTI SANI Giulia Maria 
MERONI Elena Claudia 
RROJI Edit 
STELLA Luca 
STRUFFOLINO Emanuela 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. 
Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche 
potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario 
sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 
l'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici 
corrispondono all'elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 

-I{ CllL 



• 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 
dottorato (o equipollenti) è presa in considerazione anche in assenza delle condizioni 
sopra menzionate. 

Si precisa che nessun candidato ha presentato per la valutazione comparativa 
pubblicazioni svolte in collaborazione con i membri della Commissione. 

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 
i candidati ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici dei 
candidati sono enucleabili e distinguibili, tenuto conto anche dell'attività scientifica 
globale sviluppata dal candidato. 

Concluso l'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, 
alle ore 18:00 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 27/01/2020 
alle ore 15:00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rivellini 

f?_:tf(~ 
h 

(Presidente) 
(Segretario) 
(Componente) 



PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA 
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI 
AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE, SETTORE 
CONCORSUALE 13/D3, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/04 -
DEMOGRAFIA, CODICE CONCORSO 4167. 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica) 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1. posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/D3, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/04, presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, composta dai: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rivellini 

dell'Università degli Studi di Padova, 
dell'Università degli Studi di Bologna, 
dell'Università Cattolica del Sacro Cuore 

si riunisce il giorno 27.01.2020 alle ore 15:00 presso il Dipartimento di Scienze Sociali 
e Politiche per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della produzione 
scientifica. Contestualmente alla discussione si procederà all'accertamento della 
conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti i candidati, procederà ad 
attribuire ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della 
produzione scientifica, all'intensità e alla continuità temporale della stessa un 
punteggio così come previsto nel verbale n. 1. 

Si procede quindi all'appello dei candidati convocati. 

Risultano presenti i candidati sotto indicati dei quali viene accertata l'identità 
personale come risulta dall'elenco firma allegato al presente verbale. 

CELA Eraiba 
DOTTI SANI Giulia Maria 
STRUFFOLINO Emanuela 

Risultano assenti, pur regolarmente convocati, i seguenti candidati: 

MERONI Elena Claudia 
RROJI Edit 
STELLA Luca 



I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione 
scientifica in ordine alfabetico. 

Alle ore 15:00 viene chiamata la candidata CELA ERALBA e si procede alla discussione 
dei titoli e della produzione scientifica e all'accertamento della conoscenza lingua 
straniera. 

Alle ore 15:20 viene chiamata la candidata DOTI! SANI GIULIA MARIA e si procede 
alla discussione dei titoli e della produzione scientifica e all'accertamento della 
conoscenza lingua straniera. 

Alle ore 15:40 viene chiamata la candidata STRUFFOLINO EMANUELA e si procede alla 
discussione dei titoli e della produzione scientifica e all'accertamento della conoscenza 
lingua straniera. 

Al termine dell'illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e 
dell'accertamento della conoscenza della lingua straniera, la Commissione procede, 
dopo adeguata valutazione, all'attribuzione di un punteggio ai titoli, alle pubblicazioni 
presentate dai candidati ed alla consistenza complessiva della produzione scientifica, 
all'intensità e alla continuità della stessa, sulla base di quanto stabilito nella riunione 
preliminare. 

Per ciascuna candidata vengono predisposti: 
un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente 
dalla Commissione ai titoli presentati (ali. 1); 
un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a 
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla 
numerazione indicata dalla candidata nell'elenco di pubblicazioni presentato) 
(ali. 2), nonché il punteggio assegnato alla consistenza complessiva della 
produzione scientifica, all'intensità e alla continuità temporale della stessa. 

Alla luce di tali prospetti i punteggi complessivi risultano i seguenti: 

CELA Eraiba 
DOTI! SANI Giulia Maria 
STRUFFOLINO Emanuela 

Punti 84,05 
Punti 81,00 
Punti 65,65 

Pertanto la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, si esprime 
all'unanimità proponendo per la chiamata la dott.ssa CELA ERALBA. 

La Commissione si riconvoca per il giorno 27/01/2020 alle ore 17: 15 per procedere 
alla stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 

La seduta è tolta alle ore 17:00. 



Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rivellini 

(Presidente) 
(Segretario) 
(Componente) 



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 
(Punteggio dei titoli) 

Candidata ERALBA CELA 

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, 6 
ovvero, per i settori interessati, del diploma di 
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 6 
all'Estero 

documentata attività di formazione o di ricerca presso 8 
qualificati istituti italiani o stranieri 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 3 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e 3 
internazionali 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 4 
internazionali per attività di ricerca; 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 30 



Candidata GIULIA MARIA DOTTI SANI 

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, 3 
ovvero, per i settori interessati, del diploma di 
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 3 
all'Estero 

documentata attività di formazione o di ricerca presso 7 
qualificati istituti italiani o stranieri 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 2,5 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e 3 
internazionali 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 4 
internazionali per attività di ricerca; 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 22,5 



Candidata EMANUELA STRUFFOLINO 

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, 3 
ovvero, per i settori interessati, del diploma di 
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 4 
all'Estero 

documentata attività di formazione o di ricerca presso 7 
qualificati istituti italiani o stranieri 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 1 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e 3 
internazionali 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 4 
internazionali per attività di ricerca; 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 22 



ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 
(Punteggio delle pubblicazioni) 

Candidata ERALBA CELA 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 50) 
I. E. Cela, E. Barbiano di Belgioioso 2019. Ageing in a foreign country. Detenninants 
ofself-reported health among older migrants in Italy. JOURNAL OF ETHNIC AND 
MIGRATION STUDIES 2515\ 
2. R. King, E. Cela, G. Morettini, T. Fokkema 2019. The Marche. Italy's new frontier for 
intemational retirement miaration. POPULATION, SPACE AND PLACE Online first 
3. E. Cela, E. Moretti 2019. Popolazione e invecchiamento nelle Marche. FRANCO 
ANGELI 
4. G. Bettin, E. Cela, T. Fokkema. 2018. Retum intentions over the !ife course: evidence 
on the effects oflife events from a longitudinal sample ofTurkish migrants in Gennany. 
DEMOGRAPHIC RESEARCH 39(38) 
5. E. Cela, G. Bettin 2018. Retuming to the country oforigin in later !ife: longitudinal 
evidence from the Gennan Socio-Economie Panel. ROY AL GEOGRAPHICAL 
SOCIETY JOURNAL 5014\ 
6. E. Cela T. Fokkema. 2017 Being lonely later in !ife: a qualitative study among 
Albanians and Moroccans in ltalv. AGEING AND SOCIETY 3716) 

7. King, Cela, Fokkema, Vullnetari. 2014. The migration and wellbeing ofthe zero 
generation: trangenerational care, grandparenting and loneliness amongst Albanian older 
people. POPULA TION; SPACE AND PLACE 20(8) 

8. T. Fokkema, E. Cela, E. Ambrosetti. 2013. Giving from the heart or from the ego? 
Motives behind remittances ofthe second-generation in Europe. INTERNATIONAL 
MIGRATION REVIEW 47(3) 

9. E. Ambrosetti, E. Cela, T. Fokkema 2013. Differential impact ofmigrants' lega] status 
on transnationalism: just a matter oftime and integration? JOURNAL OF 
MEDITERRANEAN STUDIES 22(1) 

10. T. Fokkema, E. Cela, Ambrosetti 2013. Le rimesse delle seconde generazioni in 
Europa: altruismo o interesse personale? MONDI MIGRANTI 3 

li. E. Cela M. Ciommi 2018. Ageing in a multicultural Europe: perspective and 
challenges. In A. Zaidi, S Harper, K. Howse, G. Lamura, J. Perek-Bialas (eds) Building 
evidence for active ageing policies. Active ageing index and its potential. PALGRA VE 
MACMILLAN. 

12. E. Ambrosetti, E. Cela 2015. Demography of race and ethnicity in ltaly. In R. Saenz, 
D.G. Embrick, N.P. Rodriguez (eds). The intemational handbook ofthe demography of 
race and ethnicity. Intemational handbooks ofpopulation 4. SPRINGER 

Riconoscimento pubblicazioni a firma unica 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE 
SCIENTIFICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE 
DELLA STESSA 

Punti 

4 

3,75 

1,5 

3,85 

3,25 

4 

3,75 

3,85 

1,35 

o 

2,5 

2,25 

o 
34,05 

Punti 

20 



Candidata GIULIA MARIA DOTTI SANI 

PUBBLICAZIONI (pnnteggio massimo attribuibile SO) 
1. G. Dotti Sani. 2018. Time use in domestic settings throughout the !ife course. The 
Italian case. SPRINGER 
2. G. Dotti Sani 2018. The economie crisis and changes in work-family arrangements in 
six European countries. JOURNAL OF EUROPEAN SOCIAL POLICY 28(2) 
3. G. Dotti Sani C. Acciai 2018. Two hearts and a loan? Mortgages, employment 
insecurity and eamings among young couples in six European countries. URBAN 
STUDIES 550 ll 
4. G. Dotti Sani S. Scherer 2018. Materna! employment: enabling factors in context. 
WORK, EMPLOYMENT AND SOCIETY 32(]) 
5. G. Dotti Sani M. Quaranta 2017. The best is yet to come? Attitudes towards gender 
roles among teenagers in comparative oersoective. SEX ROLES 77(1-2) 
6. G. Dotti Sani 2017. Undoing gender in housework? Participation in domestic chores 
bv Italian fathers and children ofdifferent ages. SEX ROLES 7419-10) 

7. G. Dotti Sani J. Treas 2016. Educational gradients in parents' child care time across 
countries, 1965-2012. JOURNAL OF MARRIAGE AND FAMILY 78(4) 

8. M. Quaranta e G. Dotti Sani 2016. The relationship between the civic engagement of 
parents and children: A cross-national analysis of 18 European countries. NONPROFIT 
AND VOLUNTARY SECTOR QUARTERL Y 45(6) 

9. G. Dotti Sani B. Magistro 2016. Increasingly unequal? The economie crisis, socia! 
inequalities and trust in the European Parliament in 20 European countries. EUROPEAN 
JOURNAL OF POLITICAL RESEARCH 55(2) 

10. G. Dotti Sani 2015. Within-couple inequality in eamings and the relative 
motherhood penalty. A cross-national study of European countries. EUROPEAN 
SOCIOLOGICAL REVIEW 31(6) 

11. G. Dotti Sani 2014. Men's employment hours and time on domestic chores in 
European countries, JOURNAL OF FAMIL Y ISSUES 35(8) 

12. G. Dotti Sani 2012. La divisione del lavoro domestico e delle attiità di cura nelle 
coppie italiane: un'analisi empirica. STATO E MERCATO I 

Riconoscimento pubblicazioni a firma unica 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE 
SCIENTIFICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE 
DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 20) 

Punti 

4 

4 

3,75 

4 

3,5 

3,5 

4 

Non 
congruente 

Non 
congruente 

4 

3,5 

2,25 

2 

38,S 

Punti 

20 



Candidata EMANUELA STRUFFOLINO 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 50) 
1. E. Struffolino 2019. Navigating the early career: the socia! stratification ofyoung 
workers' employment trajectories in Italy. Research in Socia! Stratification and 
Mobilitv 
2. M. Raab E. Struffolino 2019. The heterogeneity of partnership trajectories to 
childlessness in Germanv EUROPEAN JOURNAL OF POPULA TION 
3. C. Devillanova, M. Raitano, E. Struffolino 2019. Multiple life-course employment 
trajectories and health. Evidence from linked administrative and survey data. 
DEMOGRAPHIC RESEARCH 40(47) 
4. Z. Van Wrinkle, E. Struffolino 2018. When working isn't enough. Family 
demographic processes and in-work poverty across the !ife course in the United States. 
DEMOGRAPHIC RESEARCH 39112) 
S. M. Filandri, E. Struffolino 2018. Individuai and household work poverty in Europe. 
Understanding the role oflabour market characteristics. EUROPEAN SOCIETIES 

6. C. Borgna, E. Struffolino 2018. Unpacking configurational dynamics: sequence 
analysis and qualitative comparative analysis as a mixed-method design. In M. Studer 
e G. Ritschard (Eds) "Seauence Analvsis an related annroaches. SPRINGER 

7. M. Studer, E. Struffolino 2018. Estimating the relationship between time-varying 
covariates and trajectories: the sequence analysis multistate model procedure. 
SOCIOLOGICAL METHODOLOGY 48. 

8. M. Filandri, E. Struffolino 2018. Lavoratori o lavoratrici povere? Disuguaglianze di 
genere nel mercato del lavoro in Europa. SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE 17. 

9. E. Struffolino, D. Mortelmans 2018. Lone mothers in Belgium: labour farce 
attachment and risk factors. In L. Bemardi e D. Morelmans (Eds.) Lone parenthood in 
later !ife course. SPRINGER 

IO. E. Struffolino 2019, M. Raitano 2018. Il generation gap nell'accessi al mercato del 
lavoro: complessità e destandardizzazione delle traiettorie d'ingresso. RIVISTA 
DELLE POLITICHE SOCIALI 3. 

11. E. Struffolino 2019, M. Studer, E.A. Fasang 2016. Gender, education, and family 
!ife courses in East and West Germany: insight from new sequence analysis 
techniques. ADVANCES IN LIFE COURSE RESEARCH 29. 

12. E. Struffolino 2019, L. Bernardi, M. Voorpostel 2016. Self-reported health among 
Ione mothers in Switzerland: do employment and education matter? POPULA TION 
71(2) 
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Non 
congruente 
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3,85 
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congruente 
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3,35 
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congruente 

2,5 

Non 
congruente 

3,1 

2,85 

o 
23,65 

Punti 

20 
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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. l POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA 
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI 
AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE, SETTORE 
CONCORSUALE 13/D3, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-S/04 -
DEMOGRAFIA, CODICE CONCORSO 4167. 

/ 

RELAZIONE FINALE 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1. posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/D3, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/04, presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, composta dai: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rivellini 

dell'Università degli Studi di Padova, 
dell'Università degli Studi di Bologna, 
dell'Università Cattolica del Sacro Cuore 

si riunisce il giorno 27 /01/2020 alle ore 17: 15 presso il Dipartimento di Scienze Sociali 
e Politiche per la stesura della relazione finale. 

La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita per via telematica il giorno 
18/11/2019 e nei giorni 17/12/2019 e 27/01/2020 presso il Dipartimento di Scienze 
Sociali e Politiche. 

Nella riunione di apert.ura, che si è tenuta per via telematica il giorno 18/11/2019, la 
Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario attribuendo tali 
funzioni rispettivamente al Prof. Gianpiero Dalla Zuanna e al Prof. Roberto 
Impicciatore. 

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla 
procedura partecipano 6 candidati. 

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. 
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice 
Penale, di non aver riportato una valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 
dell' art. 6 della Legge n. 240/2010 (N.B.: quest'ultimo periodo va inserito solo nel 
caso in cui ci sia stata la valutazione da parte dell'Ateneo di provenienza) e di non 
avere relazioni di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli altri 
commissari. 

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei 
titoli e delle pubblicazioni ed a consegnarli al Responsabile della procedura, affinché 
provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione mediante pubblicazione sul sito Web 
dell'Ateneo www.unimi.it/valcomp . 



Nella seconda riunione, che si è tenuta il giorno 17/12/2019, ogni componente della 
Commissione in base all'elenco dei candidati ha dichiarato la non sussistenza di 
situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con i candidati della 
procedura: 

CELA Eraiba 
DOTTI SANI Giulia Maria 
MERONI Elena Claudia 
RROJI Edit 
STELLA Luca 
STRUFFOLINO Emanuela 

La Commissione ha preso v1s1one della documentazione concorsuale fornita 
dall'Amministrazione, delle domande, dei curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni. 

Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche all'elenco delle 
stesse allegato alle domande di partecipazione, la Commissione ha preso in esame le 
pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori, al fine di valutare l'apporto di 
ciascun candidato, ammettendo alla valutazione solo quelle pubblicazioni ove il 
contributo del candidato è enucleabile e distinguibile. 

La Commissione ha quindi proceduto all'esame dei titoli e delle pubblicazioni dei 
candidati e al termine ha ammesso tutti i candidati alla prosecuzione della procedura, 
così come previsto dal bando di indizione della selezione. 

Nella terza riunione del 27/01/2020 si è proceduto all'illustrazione e alla discussione 
dei titoli e delle pubblicazioni e all'accertamento della conoscenza della lingua inglese 
per le seguenti candidate, risultate presenti al colloquio: 

CELA Eraiba 
DOTTI SANI Giulia Maria 
STRUFFOLINO Emanuela 

Per ciascuna candidata presente sono stati predisposti: 
un prospetto nel quale sono stati riportati i punteggi attribuiti collegialmente 
dalla commissione ai titoli presentati (all. 1 al verbale n. 3); 
un prospetto nel quale stati riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla 
commissione a ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si 
riferisce alla numerazione indicata dal candidato nell'elenco di pubblicazioni 
presentato) (ali. 2 al verbale n. 3) e alla consistenza complessiva della 
produzione scientifica, all'intensità e alla continuità temporale della stessa. 

Al termine, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, all'unanimità 
ha proposto per la chiamata la dott.ssa CELA Eraiba. 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 



Il plico contenente 2 copie dei verbali delle singole riunioni e 2 copie della relazione 
finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo incaricato al 
Responsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Milano. Copia elettronica, 
in formato Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'indirizzo di 
posta elettronica valcomp@unimi.it 

La Commissione termina i lavori alle ore 17:30 del 27/01/2020. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Gianpiero Dalla Zuanna 
Prof. Roberto Impicciatore 
Prof.ssa Giulia Rive ini 

(Presidente) 
(Segretario) 
(Componente) 
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