CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D - AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE - ADDETTO ALLA GESTIONE ECONOMICA E RETRIBUTIVA DEL PERSONALE UNIVERSITARIO,
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO LA DIVISIONE STIPENDI E
CARRIERE DEL PERSONALE - BANDITO CON DETERMINA N. 8508/2017 DEL 27.07.2017, PUBBLICATO
SULLA G.U. N. 65 DEL 29.08.2017 - CODICE 18942

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 11327/2017 del 12/10/2017,
composta da:

DOTT.SSA FALCINELLI DANIELA - PRESIDENTE

SIG. TRENTO CATALDO - COMPONENTE

SIG.RA CATELLANI ALESSANDRA - COMPONENTE

SIG.RA BOMBONATO MARIA GRAZIA - SEGRETARIO

DOTT.SSA DE MARCO MICHELINA LIDIA - COMPONENTE AGGIUNTO

Comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
che attribuira alle singole prove.

Criteri di valutazione per le prove scritte

Prima prova scritta:

Grado di conoscenza della materia, capacita di sintesi della stessa, correttezza dell’esposizione degli
argomenti trattati, collegamenti tra i vari ambiti della materia.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati gravemente insufficienti verra attribuito un
punteggio inferiore a 18.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati insufficienti verra attribuito un punteggio dal
18 al 20,9.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati sufficienti verra attribuito un punteggio dal 21
al 23,9.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati buoni verra attribuito un punteggio dal 24 al
27,9.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati ottimi verra attribuito un punteggio dal 28 al
30. .

Seconda prova scritta:

Grado di conescenza della materia, capacita di sintesi della stessa, correttezza dell’esposizione degli
argomenti trattati, collegamenti tra i vari ambiti della materia, capacita di utilizzo degli strumenti
informatici.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati gravemente insufficienti verra attribuito un
punteggio inferiore a 18.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati insufficienti verra attribuito un punteggio dal
18 al 20,9.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati sufficienti verra attribuito un punteggio dal 21
al 23,9.

Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati buoni verra attribuito un punteggio dal 24 al
27,9.
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Agli elaborati che in base ai suddetti criteri saranno valutati ottimi verra attribuito un punteggio dal 28 al
30.

Prova orale:

Grado di conoscenza della materia, capacita di sintesi della stessa, correttezza dell’esposizione degli
argomenti trattati, collegamenti tra i vari ambiti della materia, conoscenza della lingua inglese, fluidita
nella lettura e nella traduzione del testo.

Ai candidati che in base ai suddetti criteri riporteranno un giudizio gravemente insufficiente verra
attribuito un punteggio inferiore a 18.

Ai candidati che in base ai suddetti criteri riporteranno un giudizio insufficiente verra attribuito un
punteggio dal 18 al 20,9.

Ai candidati che in base ai suddetti criteri riporteranno un sufficiente verra attribuito un punteggio dal 21
al 23,9.

Ai candidati che in base ai suddetti criteri riporteranno un giudizio buono verra attribuito un punteggio dal
24 al 27,9.

Ai candidati che in base ai suddetti criteri riporteranno un giudizio ottimo verra attribuito un punteggio dal
28 al 30.
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