UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D - AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE - ADDETTO ALLA GESTIONE ECONOMICA E RETRIBUTIVA DEL PERSONALE UNIVERSITARIO,
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO LA DIVISIONE STIPENDI E
CARRIERE DEL PERSONALE - BANDITO CON DETERMINA N. 8508/2017 DEL 27.07.2017, PUBBLICATO
SULLA G.U. N. 65 DEL 29.08.2017 - CODICE 18942

La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 11327/2017 del 12/10/2017,
composta da:

DOTT.SSA FALCINELLI DANIELA - PRESIDENTE
SIG. TRENTO CATALDO - COMPONENTE
SIG.RA CATELLANI ALESSANDRA - COMPONENTE

SIG.RA BOMBONATO MARIA GRAZIA - SEGRETARIO

Comunica le tracce relative alla prima prova.

TEMA n. 1
I/la candidato/a illustri gli aspetti contrattuali e giuridici del trattamento economico del personale tecnico
amministrativo, docente e ricercatore

TEMA n. 2
Il/la candidato/a illustri gli aspetti contrattuali e giuridici del trattamento economico del personale tecnico
amministrativo e dirigente

TEMA n. 3
Il/la candidato/a illustri gli aspetti contrattuali e giuridici del trattamento economico del personale tecnico
amministrativo, docente e medico universitario

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova.

TEMAN. 1

Il/la candidato/a deve calcolare:

Il n® dei maschi;

ILn° delle femmine;

Gli anni di servizio per ogni dipendente al 31.12.2017;

Il dipendente pil vecchio: indicare la matricola;

Il costo aziendale per ogni singola matricola (arrotondato all’intero), considerando che la

percentuale dei contributi a carico dell’Ateneo ammonta al 37,7%;

o |l totale del costo aziendale per dipartimento: inserire o una tabella pivot oppure i subtotali nel
foglio di calcolo;

e Lo stipendio annuo medio dei ricercatori a tempo determinato;

¢ |l costo aziendale complessivo a carico dell’Ateneo.

TEMA n. 2
Il/la candidato/a deve calcolare:
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ILn° dei maschi;

Il n°® delle femmine;

Gli anni di servizio al 31.12.2017;

Il dipendente pill giovane;

Il costo aziendale per ogni singola matricola (arrotondato all’intero), considerando che la percentuale dei
contributi a carico dell’Ateneo ammonta al 37,7%;

Il totale del costo aziendale per ruolo: inserire o una tabella pivot oppure i subtotali nel foglio di calcolo;
Lo stipendio annuo medio dei professori ordinari;

Il costo dello stipendio annuo lordo complessivo a carico dell’Ateneo.

TEMA n. 3

Il/la candidato/a deve calcolare:

ILn° dei maschi;

ILn° delle femmine;

Gli anni di servizio al 31.12.2017;

Il dipendente piu giovane;

Il costo aziendale (arrotondato all’intero), considerando che la percentuale dei contributi a carico
dell’Ateneo ammonta al 37,7%;

Il totale del costo aziendale sesso: inserire o una tabella pivot oppure i subtotali nel foglio di calcolo;
Lo stipendio annuo medio dei professori associati;

Il costo dello stipendio annuo lordo complessivo a carico dell’Ateneo.

LA COMMISSIONE
DOTT.SSA FALCINELLI DANIELA - PRESIDENTE
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