UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP - AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO, PRESSO LA DIVISIONE STIPENDI E CARRIERE DEL PERSONALE - ESPERTO
NELLA GESTIONE ECONOMICA E RETRIBUTIVA DEL PERSONALE UNIVERSITARIO - BANDITO CON
DETERMINA N. 4057 DEL 04.05.2017, PUBBLICATO SULLA G.U. N. 38 DEL 19.05.2017 — CODICE
18791

La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 6302/2017 del 20/06/2017, composta
da:

PROF. PALLINI MASSIMO - PRESIDENTE
DOTT.SSA LA TORRE ELENA - COMPONENTE
DOTT.SSA CANAVESE ANNA LUISA - COMPONENTE

SIG.RA ANGARANO ILARIA - SEGRETARIO

Comunica le tracce relative alla prima prova.

TEMA n. 1

Il candidato definisca lo stato giuridico dei professori universitari, illustrando in particolare il regime del
reclutamento, della progressione in carriera della determinazione del trattamento retributivo e dei vincoli
di incompatibilita con altri impegni lavorativi e non.

TEMAn. 2
Il candidato definisca lo stato giuridico del dirigente universitario, illustrando in particolare i poteri e gli
obblighi quale datore di lavoro sia ai fini premiali che sanzionatori del personale sottordinato

TEMA n. 3
Il candidato illustri U'iter e le condizioni per la determinazione sia della retribuzione base sia dei

trattamenti retributivi accessori del personale contrattualizzato alle dipendenze delle Universita.

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova.

TEMA n. 1

Il candidato indichi le tipologie di contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs
165/2001 e le condizioni di legittimita dell’instaurazione degli stessi con le universita. Il candidato
predisponga un cedolino di pagamento evidenziando i compensi corrisposti a queste tipologie contrattuali
nonché il trattamento fiscale e previdenziale

TEMAn. 2

Il candidato al fine della predisposizione di un cedolino di pagamento indichi tutte le componenti del
trattamento economico di un professore di | fascia, individui le differenze tra tempo pieno e tempo
definito nonché il trattamento fiscale e previdenziale dei relativi compensi con particolare riguardo a

quelli derivanti da prestazioni c/terzi, affidamenti e compiti didattici aggiuntivi.
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TEMA n. 3

Il candidato al fine della predisposizione di un cedolino di pagamento indichi tutte le componenti del
trattamento economico del personale tecnico amministrativo di categoria EP nonché il regime fiscale e
previdenziale delle singole voci.
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