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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 


PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE 
ANIMALI - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/19 – ZOOTECNIA SPECIALE - 


PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 


(codice n. 4364) 


 


ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 


 


SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 
 


 
Nome e Cognome: Michela MINERO 


 


ATTIVITA’ DIDATTICA punti 


Attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e 


nelle scuole di specializzazione 
12,0 


Attività didattica svolta presso università straniere 2,0 


Attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 


master, perfezionamento) 
1,0 


Relatore di elaborati di laurea e di tesi di laurea magistrale 3,0 


Relatore di tesi di dottorato e di tesi di specializzazione 1,0 


Seminari 0,5 


PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19,5 


 
 


ATTIVITA’ DI RICERCA punti 


Coordinatore di unità progetto di ricerca Europeo/Internazionale 0,0 


Responsabile scientifico locale o partecipante a progetto di ricerca 


Europeo/Internazionale 
4,0 


Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB nazionali 1,5 


Coordinatore di progetto su bando competitivo (Ministeri, AIRC, Telethon, 


Fondazioni) 
2,0 


Responsabile di contratti o convenzioni di ricerca 1,0 


Presidenza società scientifica internazionale 0,0 


Editor in chief di rivista internazionale 0,0 


Organizzazione di convegno internazionale 1,0 


Conseguimento della titolarità di brevetti 0,0 


Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 0,5 


Responsabile spin off 0,0 


Membro di editorial board di rivista internazionale 0,5 


Altro ruolo organizzativo e direttivo all’interno della comunità scientifica 


nazionale/internazionale 
1,0 


PUNTEGGIO COMPLESSIVO 11,5 


 


 


PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 


Dai, F., Leach, M., Macrae, A.M., Minero, M., Dalla Costa, E., 
2020. Does thirty-minute standardised training improve the 


inter-observer reliability of the horse grimace scale (HGS)? A 


articolo su 
rivista (con 


ISSN) 


2,0 
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case study. Animals 10. https://doi.org/10.3390/ani10050781 


(I.F. 2,323) 


 


Dai, F., Dalla Costa, A., Bonfanti, L., Caucci, C., Di Martino, G., 


Lucarelli, R., Padalino, B., Minero, M., 2019. Positive 
reinforcement-based training for self-loading of meat horses 


reduces loading time and stress-related behavior. Front. Vet. 


Sci. 6. https://doi.org/10.3389/fvets.2019.00350. (I.F. 2,245) 


articolo su 
rivista (con 


ISSN) 
 


2,0 


Chincarini, M., Qiu, L., Spinelli, L., Torricelli, A., Minero, M., 


Dalla Costa, E., Mariscoli, M., Ferri, N., Giammarco, M., Vignola, 


G., 2019. Evaluation of sheep anticipatory response to a food 
reward by means of functional near-infrared spectroscopy. 


Animals 9. https://doi.org/10.3390/ani9010011. (I.F. 2,323) 


articolo su 
rivista (con 


ISSN) 
 


1,5 


Dai, F., Dalla Costa, E., Burden, F., Judge, A., Minero, M., 2019. 


The development of guidelines to improve dairy donkey 


management and welfare. Ital. J. Anim. Sci. 18, 189–193. 
https://doi.org/10.1080/1828051X.2018.1503571. (I.F. 1,805) 


articolo su 


rivista (con 


ISSN) 
 


1,5 


Dalla Costa, E., Pascuzzo, R., Leach, M.C., Dai, F., Lebelt, D., 
Vantini, S., Minero, M., 2018. Can grimace scales estimate the 


pain status in horses and mice? A statistical approach to identify 


a classifier. PLoS One 13. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0200339. (I.F. 2,776) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


2,5 


Minero, M., Dalla Costa, E., Dai, F., Canali, E., Barbieri, S., 


Zanella, A., Pascuzzo, R., Wemelsfelder, F., 2018. Using 
qualitative behaviour assessment (QBA) to explore the 


emotional state of horses and its association with human-animal 
relationship. Appl. Anim. Behav. Sci. 204, 53–59. 


https://doi.org/10.1016/j.applanim.2018.04.008. (I.F. 1,817) 


articolo su 
rivista (con 


ISSN) 
 


2,0 


Dai, F., Segati, G., Brscic, M., Chincarini, M., Dalla Costa, E., 
Ferrari, L., Burden, F., Judge, A., Minero, M., 2018. Effects of 


management practices on the welfare of dairy donkeys and risk 
factors associated with signs of hoof neglect. J. Dairy Res. 85, 


30–38. https://doi.org/10.1017/S0022029917000723. (I.F. 


1,421) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


1,5 


Lecchi, C., Dalla Costa, E., Lebelt, D., Ferrante, V., Canali, E., 


Ceciliani, F., Stucke, D., Minero, M., 2018. Circulating miR-23b-
3p, miR-145-5p and miR-200b-3p are potential biomarkers to 


monitor acute pain associated with laminitis in horses. Animal 


12, 366–375. https://doi.org/10.1017/S1751731117001525. 
(I.F. 2,026) 


articolo su 
rivista (con 


ISSN) 


 


2,0 


Valle, E., Raspa, F., Giribaldi, M., Barbero, R., Bergagna, S., 


Antoniazzi, S., McLean, A.K., Minero, M., Cavallarin, L., 2017. A 
functional approach to the body condition assessment of 


lactating donkeys as a tool for welfare evaluation. PeerJ 2017. 
https://doi.org/10.7717/peerj.3001. (I.F. 2,118) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


1,5 


Dalla Costa, E., Dai, F., Lebelt, D., Scholz, P., Barbieri, S., 


Canali, E., Minero, M., 2017. Initial outcomes of a harmonized 
approach to collect welfare data in sport and leisure horses. 


Animal 11, 254–260. 
https://doi.org/10.1017/S1751731116001452. (I.F. 1,870) 


articolo su 


rivista (con 


ISSN) 
 


2,0 


Dalla Costa, E., Dai, F., Lebelt, D., Scholz, P., Barbieri, S., 


Canali, E., Zanella, A.J., Minero, M., 2016. Welfare assessment 
of horses: The AWIN approach. Anim. Welf. 25, 481–488. 


https://doi.org/10.7120/09627286.25.4.481. (I.F. 1,462) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


2,0 


Minero, M., Dalla Costa, E., Dai, F., Murray, L.A.M., Canali, E., 
Wemelsfelder, F., 2016. Use of Qualitative Behaviour 


Assessment as an indicator of welfare in donkeys. Appl. Anim. 
Behav. Sci. 174, 147–153. 


https://doi.org/10.1016/j.applanim.2015.10.010. (I.F. 1,771) 


articolo su 
rivista (con 


ISSN) 


 


2,0 
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Grosso, L., Battini, M., Wemelsfelder, F., Barbieri, S., Minero, 


M., Dalla Costa, E., Mattiello, S., 2016. On-farm Qualitative 
Behaviour Assessment of dairy goats in different housing 


conditions. Appl. Anim. Behav. Sci. 180, 51–57. 
https://doi.org/10.1016/j.applanim.2016.04.013. (I.F. 1,771) 


articolo su 


rivista (con 


ISSN) 
 


2,0 


Dalla Costa, E., Dai, F., Murray, L.A.M., Guazzetti, S., Canali, E., 


Minero, M., 2015. A study on validity and reliability of on-farm 
tests to measure human-animal relationship in horses and 


donkeys. Appl. Anim. Behav. Sci. 163, 110–121. 


https://doi.org/10.1016/j.applanim.2014.12.007. (I.F. 1,795) 


articolo su 


rivista (con 


ISSN) 
 


2,5 


Dai, F., Cogi, N.H., Heinzl, E.U.L., Dalla Costa, E., Canali, E., 


Minero, M., 2015. Validation of a fear test in sport horses using 
infrared thermography. J. Vet. Behav. Clin. Appl. Res. 10, 128–


136. https://doi.org/10.1016/j.jveb.2014.12.001. (I.F. 1,366) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


1,5 


Dalla Costa, E., Minero, M., Lebelt, D., Stucke, D., Canali, E., 
Leach, M.C., 2014. Development of the Horse Grimace Scale 


(HGS) as a pain assessment tool in horses undergoing routine 
castration. PLoS One 9. 


https://doi.org/10.1371/journal.pone.0092281. (I.F. 3,234) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


2,5 


Dalla Costa, E., Murray, L., Dai, F., Canali, E., Minero, M., 2014. 
Equine on-farm welfare assessment: A review of animal-based 


indicators. Anim. Welf. 23, 323–341. 


https://doi.org/10.7120/09627286.23.3.323. (I.F. 1,314) 


articolo su 
rivista (con 


ISSN) 


 


2,0 


Barbieri, S., Minero, M., Barattiero, D., Cantàfora, A.F.A., 


Crimella, C., 2012. Recognised-by-law versus other 
identification systems in pigs: Piglets discomfort evaluation and 


performance testing. Ital. J. Anim. Sci. 11, 190–195. 


https://doi.org/10.4081/ijas.2012.e35. (I.F. 0,789) 


articolo su 


rivista (con 


ISSN) 
 


0,5 


Palestrini, C., Minero, M., Cannas, S., Rossi, E., Frank, D., 2010. 


Video analysis of dogs with separation-related behaviors. Appl. 
Anim. Behav. Sci. 124, 61–67. 


https://doi.org/10.1016/j.applanim.2010.01.014. (I.F. 1,555) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


1,5 


Minero, M., Tosi, M.V., Canali, E., Wemelsfelder, F., 2009. 
Quantitative and qualitative assessment of the response of foals 


to the presence of an unfamiliar human. Appl. Anim. Behav. Sci. 
116, 74–81. https://doi.org/10.1016/j.applanim.2008.07.001. 


(I.F. 1,831) 


articolo su 


rivista (con 
ISSN) 


 


2,0 


PUNTEGGIO COMPLESSIVO  37,0 


 


 


ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO 
(punteggio massimo attribuibile 10) 


Punti 


Componente degli organi di governo di Ateneo 0,0 


Direttore di Dipartimento 0,0 


Componente del Nucleo di valutazione 0,0 


Coordinatore/Presidente collegio didattico/corso di studio 0,0 


Direttore della Scuola di dottorato o di Specializzazione 0,0 


Componente del Presidio di Qualità di Ateneo 0,0 


Altri incarichi accademici/istituzionali 2,0 


PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2,0 


 


PUNTEGGIO TOTALE 70,0 PUNTI 
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		Moretti Vittorio Maria
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE 


ANIMALI - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/19 – ZOOTECNIA SPECIALE 


- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 


(codice n. 4364) 
 


 


RELAZIONE FINALE 
 


 


La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 
 


Prof. Vittorio Maria MORETTI, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, 
settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università degli Studi Milano 


 


Prof.ssa Angela Gabriella D’ALESSANDRO, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze 
Agro-ambientali e Territoriali, settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università di 


Bari 
 


Prof. Nicola LACETERA, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, 


settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università degli Studi della Tuscia 
 


si è riunita al completo nei giorni 02/09/2020 e 10/09/2020, come previsto dall’art. 12, 


comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 


rispettiva sede. 
 


Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina del Presidente nella 


persona della Prof.ssa Angela Gabriella D’Alessandro e del Segretario nella persona del Prof. 
Vittorio Maria Moretti. 


 
La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 


partecipano n. 1 candidata. 


 
Successivamente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. 


n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, 


per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, di non aver 
riportato una valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell’ art. 6 della Legge n. 


240/2010, e di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con 
gli altri commissari. 


 


La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni, dell’attività di ricerca e dell’attività gestionale. 


 
Nella seconda riunione, che si è tenuta il giorno 10/09/2020, ogni componente della 


Commissione, in base all’elenco dei candidati, ha dichiarato la non sussistenza di situazioni 


di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con la candidata della procedura: 
 


1) Michela MINERO 
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La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall’Amministrazione, della 
domanda, del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni. 


 


La Commissione ha proceduto alla valutazione della candidata in base ai criteri stabiliti nella 
riunione preliminare. 


 
La Commissione ha predisposto una scheda nella quale sono stati riportati i titoli valutati e i 


punteggi attribuiti collegialmente a ciascuno di essi, relativamente all’attività didattica, 


all’attività di ricerca, alle pubblicazioni scientifiche e all’attività gestionale. 
 


Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha individuato con deliberazione 


assunta all’unanimità la candidata Michela MINERO quale candidata qualificata a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente motivazione: 


 
La candidata presenta un curriculum molto articolato, dal quale emerge un’esperienza 


didattica riconducibile al SSD AGR/19 nei corsi di laurea, di laurea magistrale e nelle scuole 


di specializzazione. Considerevole risulta l’attività di tutorato agli studenti, come evidenziato 
dalle numerose tesi di laurea, di laurea magistrale e di dottorato di cui è stata relatrice. 


Rilevante il ruolo della candidata nel coordinamento e nella partecipazione a progetti di 
ricerca internazionali e nazionali. La produzione scientifica è coerente con le tematiche 


proprie dell’AGR/19 ed è imperniata sull’etologia applicata e sul benessere degli animali di 


interesse zootecnico e d’affezione, con particolare riferimento agli equidi. Molto apprezzabile 
risulta la produzione scientifica in termini di consistenza complessiva, intensità e continuità 


temporale. Le pubblicazioni risultano innovative sia per le metodologie utilizzate che per la 


discussione critica dei risultati e ragguardevole risulta la collocazione editoriale dei lavori 
presentati. 


 
 


La Commissione dichiara conclusi i lavori. 


 
 


La Commissione termina i lavori alle ore 18.30 del giorno 10/09/2020. 
 


 


Letto, approvato e sottoscritto. 
 


 


Milano, 10/09/2020 
 


 
LA COMMISSIONE: 


 


 
Prof.ssa Angela Gabriella D’ALESSANDRO (Presidente)_____________________________ 


 
 


Prof. Nicola LACETERA______________________________________________________ 


 
 


Prof. Vittorio Maria MORETTI (Segretario)_______________________________________ 





		RELAZIONE FINALE

		Letto, approvato e sottoscritto.

		Milano, 10/09/2020

		LA COMMISSIONE:



				2020-09-11T17:29:30+0200

		Moretti Vittorio Maria
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE 


ANIMALI - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/19 – ZOOTECNIA SPECIALE 


- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 


(codice n. 4364) 
 


VERBALE N. 2 


 
Valutazione dei candidati 


 
La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 


 
Prof. Vittorio Maria MORETTI, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, 


settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università degli Studi Milano 


 
Prof.ssa Angela Gabriella D’ALESSANDRO, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze 


Agro-ambientali e Territoriali, settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università di 
Bari 


 


Prof. Nicola LACETERA, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, 
settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università degli Studi della Tuscia 


 


si riunisce al completo il giorno 10/09/2020 alle ore 16.00, in luogo delle ore 10.00 indicate 
nel verbale 1, come previsto dall’art. 12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle 


procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di 
lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede. L’aggiornamento dell’orario della 


riunione si è reso necessario a causa di problemi personali di un membro della Commissione 


giudicatrice, come da messaggio di posta elettronica dell’Ufficio Concorsi Personale Docente 
e Ricercatore inviato il 09/09/2020 alle ore 16.00, a firma del responsabile del 


procedimento. 
 


In apertura di seduta, il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 


elettronica con il quale il Responsabile del procedimento comunica che in data 04/09/2020 si 
è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 


02/09/2020, mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 
 


La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 


 
1) MINERO Michela 


 


Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con la candidata. Dichiara 


inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con la 
candidata, ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita 


dichiarazione che si allega al presente verbale. 


 
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 


pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con la 
valutazione della candidata. 
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Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni della candidata, vengono 
prese in esame le eventuali pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della 


presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al 


fine di valutare l’apporto di ciascun candidato. 
 


La commissione rileva che la candidata non ha pubblicazioni in collaborazione con i 
commissari della presente procedura. 


 


La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli della candidata, in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare. 


 


La Commissione predispone per la candidata una scheda, allegata al presente verbale (all. 
1), nella quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente a 


ciascuno di essi relativamente all’attività didattica, all’attività di ricerca, alle pubblicazioni 
scientifiche e all’attività gestionale. 


 


Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con 
deliberazione assunta all’unanimità la candidata Michela MINERO quale candidata qualificata 


a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente motivazione: 
 


La candidata presenta un curriculum molto articolato, dal quale emerge un’esperienza 


didattica riconducibile al SSD AGR/19 nei corsi di laurea, di laurea magistrale e nelle scuole 
di specializzazione. Considerevole risulta l’attività di tutorato agli studenti, come evidenziato 


dalle numerose tesi di laurea, di laurea magistrale e di dottorato di cui è stata relatrice. 


Rilevante il ruolo della candidata nel coordinamento e nella partecipazione a progetti di 
ricerca internazionali e nazionali. La produzione scientifica è coerente con le tematiche 


proprie dell’AGR/19 ed è imperniata sull’etologia applicata e sul benessere degli animali di 
interesse zootecnico e d’affezione, con particolare riferimento agli equidi. Molto apprezzabile 


risulta la produzione scientifica in termini di consistenza complessiva, intensità e continuità 


temporale. Le pubblicazioni risultano innovative sia per le metodologie utilizzate che per la 
discussione critica dei risultati e ragguardevole risulta la collocazione editoriale dei lavori 


presentati. 
 


La Commissione si riconvoca per il giorno 10/09/2020 alle ore 18.00 per procedere alla 


stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 
 


La seduta è tolta alle ore 17.55. 


 
Letto, approvato e sottoscritto. 


 
 


LA COMMISSIONE: 


 
 


Prof.ssa Angela Gabriella D’ALESSANDRO (Presidente)_____________________________ 
 


 


Prof. Nicola LACETERA______________________________________________________ 
 


 
Prof. Vittorio Maria MORETTI (Segretario)_______________________________________ 





		VERBALE N. 2

		Letto, approvato e sottoscritto.

		LA COMMISSIONE:



				2020-09-11T17:26:44+0200

		Moretti Vittorio Maria
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE 


ANIMALI - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/19 – ZOOTECNIA SPECIALE 


- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 


(codice n. 4364) 
 


 


VERBALE N. 1 
Criteri di valutazione 


 


La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 
 


Prof. Vittorio Maria MORETTI, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, 
settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università degli Studi Milano 


 


Prof.ssa Angela Gabriella D’ALESSANDRO, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze 
Agro-ambientali e Territoriali, settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università di 


Bari 
 


Prof. Nicola LACETERA, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, 


settore concorsuale 07/G1, SSD AGR/19, dell’Università degli Studi della Tuscia 
 


si riunisce al completo il giorno 02/09/2020 alle ore 10.00, avvalendosi di strumenti 


telematici di lavoro collegiale, come previsto dall’art. 12, comma 15, del Regolamento di 
Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010. 


 
I componenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 


operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all’Ateneo e 


che devono concludere i propri lavori entro due mesi dalla data di emanazione del decreto 
rettorale di nomina. 


 
Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina Presidente 


nella persona della prof.ssa Angela Gabriella D’Alessandro e del Segretario nella persona del 


prof. Vittorio Maria Moretti. 
 


La Commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 


partecipano n. 1 candidato. 
 


Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 


Commissione. Dichiara altresì, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di non essere 


stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo 
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Dichiara altresì di non aver riportato una 


valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell’art. 6 della Legge n. 240/2010 
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. La 


Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e del 


Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell’Università degli Studi di Milano. 
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La valutazione è volta all’individuazione del candidato maggiormente qualificato a coprire il 
posto di professore ordinario per il settore concorsuale 07/G1 e il settore scientifico 


disciplinare AGR/19, che costituisce il profilo richiesto dal Dipartimento. 


 
In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la 


valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 


organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad 


impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e 
organizzazioni scientifiche e culturali. 


 


Valutazione della didattica  
Ai fini della valutazione dell’attività didattica sono considerati il volume, l’intensità e la 


continuità delle attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli del SSD AGR/19 e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la responsabilità. 


 


Inoltre, si terrà conto, ove disponibili, degli esiti della valutazione da parte degli studenti dei 
moduli/corsi tenuti dai candidati, relativi all’ultimo triennio accademico valutato, con gli 


strumenti predisposti dall'Ateneo. 
 


Per le attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in 


particolare, le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli studenti di corsi laurea e di 


laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari. 


 
Valutazione dell’attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche 


Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica dei candidati, 
considerano gli aspetti di seguito indicati: 


a) autonomia scientifica dei candidati; 


b) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 
c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 


internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l’appartenenza ad accademie 


scientifiche di riconosciuto prestigio; 


d) conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cui è rilevante; 
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 


ricerca; 


f) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale; 
g) attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali e 


internazionali. 
 


Nel caso in cui il bando preveda un numero massimo di pubblicazioni da presentare, la 


Commissione valuterà esclusivamente le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della 
valutazione ed indicate nel relativo elenco. 


 
Nell’ambito del punteggio attribuibile per le pubblicazioni verrà previsto un punteggio anche 


per la consistenza complessiva della produzione scientifica di ciascuno, l’intensità e la 


continuità temporale della stessa, con esclusione dei periodi, adeguatamente documentati, 
di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle 


funzioni genitoriali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per 
motivi di studio). 
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I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti: 


a) originalità, innovatività, rigore metodologico di ciascuna pubblicazione e sua 


diffusione e impatto all’interno della comunità scientifica; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da ricoprire indicato dal SSD 


AGR/19 e relativo settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate; 


c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 


scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 


 


La Commissione stabilisce che valuterà l’apporto del candidato nei lavori in 
collaborazione con i seguenti criteri in ordine di priorità: 


1) quando risulti espressamente indicato; 
2) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista 


degli autori; 


3) coerenza con il resto dell’attività scientifica; 
4) notorietà del candidato nel mondo accademico e/o scientifico.  


 
Ove l’apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sarà 


valutabile. 


 
Nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 


Commissione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della 


valutazione: 
1) numero totale delle citazioni; 


2) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
3) "impact factor" totale; 


4) "impact factor" medio per pubblicazione; 


5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 


 
La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la 


pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli 


editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali. 


 


La Commissione valuta le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie: 
- monografie (con ISBN) 


- articoli su libro (con ISBN) 
- articoli su riviste (con ISSN) 


- articoli su atti di convegni internazionali (con ISBN/ISSN) 


 
Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 


Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il 
volume e la continuità delle attività svolte, con particolare riferimento ad incarichi di 


gestione e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici 


e privati e organizzazioni scientifiche e culturali. 
 


MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
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La Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella 
valutazione dei titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori 


massimi di seguito indicati: 


a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 60 punti, di cui il 75 per cento da 
attribuire alle pubblicazioni scientifiche; 


b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive 
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, ove disponibili: 30 punti; 


c) attività istituzionali, organizzative e di servizio: 10 punti. 


 
Punteggio massimo complessivo attribuibile per l‘attività didattica: 30 punti 


 


1) Attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle 
scuole di specializzazione: fino ad un massimo di punti 15,0. 


2) Attività didattica svolta presso università straniere: fino ad un massimo di punti 4,0. 
3) Attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 


perfezionamento): fino ad un massimo di punti 3,0. 


4) Relatore di elaborati di laurea e di tesi di laurea magistrale: fino ad un massimo di punti 
3,0. 


5) Relatore di tesi di dottorato e di tesi di specializzazione: fino ad un massimo di punti 3,0. 
6) Seminari: fino ad un massimo di punti 2,0. 


 


Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 45 punti 
 


- fino ad un massimo di punti 2,5 per articolo su riviste internazionali 


- fino ad un massimo di punti 2,5 per monografia 
- fino ad un massimo di punti 1,5 per articolo su libro 


- fino ad un massimo di punti 1,0 per articolo su riviste nazionali 
- fino ad un massimo di punti 1,0 per articoli su atti di convegni internazionali 


 


Punteggio massimo complessivo attribuibile per l‘attività di ricerca: 15 punti 
 


1) Coordinatore di unità progetto di ricerca Europeo/Internazionale: fino ad un massimo di 
punti 5,0. 


2) Responsabile scientifico locale o partecipante a progetto di ricerca 


Europeo/Internazionale: fino ad un massimo di punti 4,0. 
3) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB nazionali: fino ad un massimo di punti 3,0. 


4) Coordinatore di progetto su bando competitivo (Ministeri, AIRC, Telethon, Fondazioni): 


fino ad un massimo di punti 2,0. 
5) Responsabile di contratti o convenzioni di ricerca: fino ad un massimo di punti 1,0 


6) Presidenza società scientifica internazionale: fino ad un massimo di punti 2,0. 
7) Editor in chief di rivista internazionale: fino ad un massimo di punti 2,0. 


8) Organizzazione di convegno internazionale: fino ad un massimo di punti 1,0. 


9) Conseguimento della titolarità di brevetti: fino ad un massimo di punti 2,0. 
10) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali: fino ad un massimo 


di punti 1,0. 
11) Responsabile spin off: fino ad un massimo di punti 1,0. 


12) Membro di editorial board di rivista internazionale: fino ad un massimo di punti 1,0. 


13) Altro ruolo organizzativo e direttivo all’interno della comunità scientifica 
nazionale/internazionale: fino a un massimo di punti 1,0. 


 
Punteggio massimo complessivo attribuibile per l‘attività gestionale: 10 punti 
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- Componente degli organi di governo di Ateneo: fino ad un massimo di punti 3,0. 


- Direttore di Dipartimento: fino ad un massimo di punti 3,0 


- Componente del Nucleo di valutazione: fino ad un massimo di punti 1,0. 
- Coordinatore/Presidente collegio didattico/corso di studio: fino ad un massimo di 


punti 3,0. 
- Direttore della Scuola di dottorato o di Specializzazione: fino ad un massimo di punti 


2,0. 


- Componente del Presidio di Qualità di Ateneo: fino ad un massimo di punti 1,0. 
- Altri incarichi accademici/istituzionali: fino ad un massimo di punti 2,0. 


 


Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole 
valutazioni, provvederà ad individuare, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta 


dei componenti e motivandone la scelta, il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche richieste. 


 


La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 10/09/2020 alle ore 10.00 avvalendosi 
di strumenti telematici di lavoro collegiale. 


 
La seduta è tolta alle ore 11,30. 


 


Letto, approvato e sottoscritto. 
 


 


 
LA COMMISSIONE: 


 
 


Prof.ssa Angela Gabriella D’ALESSANDRO (Presidente)_________________________ 


 
 


 
Prof. Nicola LACETERA__________________________________________________ 


 


 
 


Prof. Vittorio Maria MORETTI (Segretario)___________________________________ 
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