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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE 12296 2@18 del 06/09/2018
I
VISTA la Legge n. 168/89; I
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano;
VISTO l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;
VISTO l'articolo 69 comma 2 lettera b) del “Regolamento d'Ateneo per lAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita” dell'Universita degli Studi di Milano;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10/04/2018 in cui si autorizza la
stipula di 15 contratti di collaborazione per formatori linguistici finalizzati all’attivazione
di corsi di lingua italiana destinati agli studenti stranieri dell’Ateneo e agli studenti
Erasmus+ incoming;
VISTO l’avviso di procedura comparatlva cod. 1305, Det. 5740 del 03/05/2018, finalizzato
all’istituzione di una selezione per formatori linguistici cui affidare tale attivita;
CONSIDERATO che la valutazione avverra per titoli e colloquio;

DETERMINA
& nominata la commissione preposta alla valutazione delle candidature di cui in premessa,

nella seguente composizione:

- Prof.ssa Marina Marzia Brambilla - Professore Ordinario e Delegato del Rettore per le
Politiche di Orientamento, Accoglienza e Placement - Presidente;

- Prof. Massimo Prada - Professore Ordinario - Componente;

- Prof. Giuseppe Sergio - Professore Associato - Componente.

Assiste la commissione, in qualita di segretario verbalizzante, il Dott. Giacomo Petrini,

D1-Area Amministrativa Gestionale - Area Affari istituzionali, Internazionali e Formazione.
Milano, 03/09/2018
La Dirigente Responsabile della Direzione Risorse Umane

Dott.ssa Anna Luisa Canavese
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