UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Universita di incarichi di
carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010;
VISTO il Progetto Education, social origin and gender wage gap in the Italian labour
market;

VISTO l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato all’albo della
struttura e sul sito Web d’Ateneo rep. 8761/2020 progr. 0020306/20 del 23/07/2020;
CONSIDERATO che tale avviso di conferimento rivolto al personale interno & andato
deserto;

VISTO l'avviso di procedura comparativa (prot. 10129/2020 del 07/09/2020)
pubblicato sul sito Web dell’Ateneo per ’affidamento di un incarico di collaborazione,
della durata di 2 mesi e per un compenso di 4.000,00 euro lordo collaboratore, avente
ad oggetto lo svolgimento di attivita:

a) supporto all’importazione delle basi di dati in formato -.dta (formato leggibile dal
software STATA);

b) supporto alla ricodifica delle variabili relative alle origini sociali degli intervistati
(classe sociale, titolo di studio dei genitori, struttura della famiglia di origine), al loro
percorso scolastico (titolo di studio, indirizzo di studio, votazioni, ecc.) e alla loro
condizione occupazionale (reddito, situazione lavorativa, ecc.);

c) supporto per l’integrazione e armonizzazione in un’unica base delle indagini ISTAT
e di quelle condotte dalla Banca d’ltalia;

d) supporto per la stima dei differenziali di reddito tra uomini e donne in Italia,
utilizzando tecniche di decomposizione e modelli che considerano la diversa selettivita
di uomini e donne nel mercato del lavoro.

VISTO il verbale di selezione del 19/10/2020 da cui risulta vincitrice la Dr Zhelenkova
Antonina;

CONSIDERATO che il compenso lordo di cui sopra risulta congruo per l’attivita dedotta;
VERIFICATO il budget nell’ambito del progetto RV_ATT_COM16DCHEC_M del
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi;

VISTO il verbale di selezione del 19/10/2020 da cui risultano attribuiti ai candidati i
seguenti punteggi:

COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTI
ZHELENKOVA ANTONINA Russia, 24/06/1987 80
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

DETERMINA

1. Il conferimento di un contratto di collaborazione alla Dr. Zhelenkova per lo
svolgimento delle attivita illustrate in premessa, nell’ambito del Progetto
Education, social origin and gender wage gap in the Italian labour market;

2. Il contratto, che prevede un compenso lordo al collaboratore pari a Euro
«4.000,00~», avra la durata di n. 2 mesi e sara svolto a favore della Struttura
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi;

3. Il corretto svolgimento dell’incarico sara verificato dal Prof. Gabriele Ballarino;

4. Il costo di 4.340,00 euro gravera sul progetto RV_ATT_COM16DCHEC_M n. di
creazione U-GOV 12659 del Dipartimento di Economia, Management e Metodi
Quantitativi;

Milano, 22 ottobre 2020

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Prof. Carlo Fiorio
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