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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 4750 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze e Politiche 
Ambientali 

Responsabile scientifico: Prof. Alessandro Olper 
 
 

[Andreea A. Piriu] 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Piriu 

Nome Andreea - Alexandra 

Data Di Nascita 17/07/1991 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Postdoctoral Research Fellow 

Assegnista di ricerca  

SECS-P/02 (Politica Economia) 

 

Dicembre 2019 – Dicembre 
2020  

Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Via Jacopo Berengario 51, 41121 
Modena 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) 

 

Attività di ricerca nell’ambito del Progetto Natalità – politiche pubbliche 
a favore della natalità e della conciliazione vita-lavoro, con focus sulle 
imprese (settore manifattura e settore agro-alimentare), sugli/sulle 
imprenditori/imprenditrici e sugli Ordini, Collegi e Consigli Professionali 
della Provincia di Modena. Progetto finanziato da UNIMORE, Fondazione 
Cassa Risparmio di Modena, Fondazione Marco Biagi, Centro Servizi per il 
Volontariato, Centro Documentazione Donna e Associazione Buona 
Nascita. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno 
conseguimento 
titolo 

Laurea 
Magistrale o 
equivalente 

MA in Economics and Finance, First Class Honours  

[classe LM-56] 

Heriot-
Watt 
University, 
Edinburgh 
(UK) 

2015 

Specializzazione   N/A   

Dottorato Di 
Ricerca 

Ph.D. Economics University 
of Milan – 
University 

2020 
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of Pavia 

Master   N/A   

Diploma Di 
Specializzazione 
Medica 

N/A   

Diploma Di 
Specializzazione 
Europea 

European Diploma Supplement to MA Degree in Economics and 
Finance 

Heriot-
Watt 
University, 
Edinburgh 
(UK) 

2015 

Altro 

[Certificate] 

Advanced International Doctoral Course in “Inequality and 
Inequity in Health and Healthcare” (Instructors: Owen 
O’Donnell and Tom van Ourti) 

Swiss 
School of 
Public 
Health 
(delivered 
at the 
University 
of 
Lausanne) 

2019 

Altro 

[Certificate] 

Advanced International Doctoral Course in “Empirical Methods 
for Panel Data with Applications to Health” (Instructors: 
William H. Greene and Patrick Gagliardini) 

Swiss 
School of 
Public 
Health 
(presso 
Universita’ 
della 
Svizzera 
Italiana) 

2019 

Altro 

[Other training 
and courses] 

Condiviso sia nel Curriculum Vitae formato Europass che nel 
Scientific Resumé accesibili a: 
https://sites.google.com/view/andreeapiriu 

http://personale.unimore.it/Rubrica/dettaglio/andreea.piriu 

 

  

 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

N/A   

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese  Prima lingua (International 
Baccalaureate Diploma 
Programme Native Level) 

Italiano Proficient user (C1-C2) 

Romeno Bilingual proficiency 

Spanish Advanced user (B2-C1) 

French Upper intermediate (B2) 

Danish Beginner (A2) 

https://sites.google.com/view/andreeapiriu
http://personale.unimore.it/Rubrica/dettaglio/andreea.piriu
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PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2019-2020 Postdoctoral Fellowship (Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia) 

2016-2019 Doctoral Fellowship (Università degli Studi di Milano) 

2011-2015 Student Awards Agency for Scotland (£7,280) 

2012 Ede and Ravenscroft Award for the Best First Year Student in Faculty, Heriot-Watt University 

2012 Heriot-Watt University Prize for Outstanding Merit in Economics 

2009-2011 Scholarship for the International Baccalaureate Diploma Programme, Kolding, Denmark (DKK  
300,000) 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

1. Postdoctoral Research Fellow / Assegno di ricerca – Dipartimento di Economia Marco Biagi, 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (16 Dicembre 2019 – 15 Dicembre 2020) 

Attività di ricerca nell’ambito del Progetto Natalità – politiche pubbliche a favore della natalità e 
della conciliazione vita-lavoro, con focus sulle imprese (settore manifattura e settore 
agroalimentare), sugli/sulle imprenditori/imprenditrici e sugli Ordini, Collegi e Consigli 
Professionali della Provincia di Modena. Progetto finanziato da UNIMORE, Fondazione Cassa 
Risparmio di Modena, Fondazione Marco Biagi, Centro Servizi per il Volontariato, Centro 
Documentazione Donna e Associazione Buona Nascita. 

Le mie responsabilità principali:   

• Buone prassi e valutazione delle politiche pubbliche e governance del territorio 

• Creazione di strumenti di sondaggio complessivi che consentono l’analisi statistica approfondita 
(contributo unico) 

• Algoritmi e modelli rilevazione dati per le piattaforme di sondaggio, privacy, primary data 
collection and data management (contributo unico) 

• Elaborazioni statistiche su primary data e integrazioni con diverse fonti dati secondari (contributo 
unico) 

• Tavoli e interviste strutturate con imprese dei seguenti settori: manifattura, agricolo e 
agroalimentare, servizi (alla impresa e alla persona) 

• Tavoli e interviste strutturate con imprenditori/imprenditrici della Provincia di Modena attraverso 
Confartigianato 

• Tavoli e interviste strutturate con professionisti (Comitato Unitario delle Professioni dell’Emilia-
Romagna) e con lavoratori autonomi  

• Tavoli e interviste strutturate con associazioni del terzo settore 

Per ulteriori informazioni si prega di consultare la sezione “Attività progettuale” (in seguito)  

2. Ph.D. Economics – Interuniversity doctoral Programme in Economics, University of Milan - University 
of Pavia, 01/10/2016 – 01/10/2019.  

Thesis: “Essays on Globalisation: Effects and Implications for Individuals”, minor corrections, Ph.D. 
award date: 15/04/2020 

Thesis Advisor Professor Massimiliano Bratti 

Thesis Area: Labour and Health Economics, International Trade, Microeconometrics, Applied 
Economics. 

SSD: SECS-P/01 Economia Politica, SECS-P/02 Politica Economica, SECS-P/03 Scienze delle 
Finance, SECS-P/06 Economia Applicata 

3. Advanced International Doctoral Course in “Inequality and Inequity in Health and Healthcare” 
(Instructors: Owen O’Donnell and Tom van Ourti) – Swiss School of Public Health (delivered at the 
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University of Lausanne), 08/07/2019 – 12/07/2019 
4. Advanced International Doctoral Course in “Empirical Methods for Panel Data with Applications to 

Health” (Instructors: William H. Greene and Patrick Gagliardini) – Swiss School of Public Health 
(delivered at Universita’ della Svizzera Italiana), 27/05/2019 – 31/05/2019 

5. Research Economist – Financial Stability Department, Banca Nazionale della Romania (sotto 
guidance della Banca Centrale Europea) 
 

Le mie responsabilità principali:   
Ricerca sulla politica monetaria e sul credit risk management in conformità con regolamentazione 
IBS Basel. Pubblicazione BCE/BNR sui crediti deteriorati "non-performing loans" (NPL), 
contribuendo alle linee guida per le banche su NPL. 

 

6. Heriot-Watt University Economics Society (Edinburgh, UK), 30/03/2012 – 15/09/2014 
 
Ricerca, organizzazione, preparazione materiali, studi e rapporti accademici per gli incontri e i 
seminari dei membri della Società 

7. Research Assistant – Heriot-Watt University, 10/01/2014 – 24/05/2014 
 
Durante gli studi mi è stata data l’opportunità di lavorare su un progetto di ricerca sull’economia 
americana: “US Expectations-Augmented Phillips Curve” di contenuto macro-econometrico (time 
series), un’analisi che ha favorito ulteriori ricerche nel Dipartimento di Economia e ha preceduto 
la mia assunzione su progetto come Research Economist alla Banca Nazionale della Romania (#5 
sopra) 

 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

Dicembre 
2019 – 
Dicembre 
2020 

Progetto Pilota Natalità, coordinato dall’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
Fondazione Marco Biagi, Fondazione Cassa Risparmio di Modena, Centro Servizi per il 
Volontariato, Associazione Buona Nascita e Centro Documentazione Donna  

Giugno - 
Settembre 
2020 

Consultazioni all’interno del Dipartimento di Economia Marco Biagi per una serie di project 
proposals ai fini di reperimento di finanziatori 

Settembre 
2020 

Discussant, Comitato del Dottorato, Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia  

Dicembre 
2019 – 
Dicembre 
2020 

Policy Committee – progetto “Gender Equality, Fertility, Maternal Health, Family and Parent 
Support”, Provincia di Modena 

In qualità di membro del Comitato Tecnico e del Comitato d’Indirizzo del progetto, ho fornito 
expertise per la valutazione delle esistenti politiche pubbliche a favore della natalità, 
conciliazione vita-lavoro, sostegno alla genitorialità e sostegno al puerperio e per la 
creazione di nuove politiche.  

All’interno dello stesso progetto, sono stata attiva sia come parte strategica che come parte 
operativa, consultando imprese, enti pubblici e privati, agenzie governative sul territorio 
(Comuni della Provincia di Modena, la Regione dell’Emilia-Romagna) e Ordini, Consigli e 
Collegi Professionali.  

Dicembre 
2019 – 
Dicembre 
2020 

Survey Advisory Committee, progetto “Gender Equality, Fertility, Maternal Health, Family 
and Parent Support”, Provincia di Modena 

 
In qualità di membro del Comitato Tecnico e del Comitato d’Indirizzo del progetto, ho 
fornito expertise per la costruzione delle indagini conducenti al design delle politiche 
pubbliche a favore della natalità, conciliazione vita-lavoro, sostegno alla genitorialità e 
sostegno al puerperio.  
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Nel costruire le indagini, ho adottato un approccio proattivo, strutturale e lungimirante, 
coinvolgendo tutti gli stakeholders in un processo partecipato ai fini della realizzazione di 
strumenti di indagine che abbiano due caratteristiche specifiche:  
(a) la comparabilità negli anni  
(b) sulla base dei dati primari raccolti, avviare elaborazioni statistiche 
(microeconometriche) di natura avanzata per via di integrazione con dati secondari e 
con dati amministrativi.   

 
 
Affiliations 
 
Member, Italian Econometric Association (SIdE), 2017 to present. 
Member, European Economic Association, 2019 to present. 
Member, Canadian Economics Association, 2020 to present. 
Research Affiliate, Global Labor Organization, 2020 to present. 
Member, Eurasia Business and Economics Society, 2020 to present.  

 

TITOLARITÀ DI BREVETTI  

Brevetto 

N/A 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

07/10/2020 
– 
09/10/2020 

33rd Conference of the Eurasia Business and 
Economics Society (EBES) 

 

Presented Paper: How Import Competition 
Affects Individual Fertility Decisions 

online 

Gennaio 
2020, 
Maggio 
2020, 
Settembre 
2020 

Presentazioni e seminari sul Progetto 
Natalità, Provincia di Modena 

 
“Gender Equality, Fertility, Maternal 
Health, Family and Parent Support”, 
District of Modena 

Fondazione Marco Biagi 

Dicembre 
2018, 
Aprile 
2019, 
Giugno 
2019, 

Luglio    
2019 

Seminari in International Trade, Labour and 
Health Economics 

Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi, Università degli Studi di 
Milano 

29/08/2019 
– 
30/08/2019 

Invited Paper, 7th Workshop in 
Econometrics and Empirical Economics 
(WEEE), Società Italiana di Econometria 

 
Presented paper: “Effects of Import 
Competition on German Individuals' Health 
Post Reunification” 

Società Italiana di Econometria, presso Centro 
Convegni Bertinoro 
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PUBBLICAZIONI 

Libri 

Tesi di dottorato 
  
Piriu, A.A. (2020) “Essays on Globalisation: Effects and Implications for Individuals”, 

Università degli studi di Milano. Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

Saggi in volume 

 
Piriu, A.A. (2015) “Students in Assessed Workshops: An analysis of their behaviour as economic 
Agents”. In: Mochrie, R. (2015) ed. Intermediate Microeconomics. London: Palgrave-Macmillan, pp. 335. 

Contributi speciali 

 
Piriu, A.A. (2014) “An informative study of non-performing loans in the Romanian banking sector”. 

Bucharest: Library of the National Bank of Romania, 22 August 2014. 

 

Articoli su riviste 

Piriu, A.A. (2020) “Globalisation and Declining Individual Health: Attitudes Towards Health and 

Illness in Germany”, forthcoming, CESifo 14th Workshop on Political Economy. 

Piriu, A.A. (2020) “Gender-Specific Effects of Import Competition on Individual Fertility Decisions”, 

forthcoming in GLO Discussion Papers, Global Labor Organization. 

 

Atti di convegni 

Piriu, A.A. (2020) “How Import Competition Affects Individual Fertility Decisions: Evidence from Post-
Reunification Germany”, forthcoming in 33rd EBES Conference Proceedings, p. 1-50.  

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Esperienza Didattica 

 
Postgraduate Courses 

1. Advanced Econometrics, MSc Finance and Economics, with Emanuele Bacchiocchi, University of 
Milan, 2018 to present. 

2. Labour Economics, MSc Employment Relations, with Tindara Addabbo, Anzelika Zaiceva and 
Filippo Damiani, University of Modena and Reggio Emilia, 2020 to present. 

3. Microeconometrics, Causal Inference and Time Series Analysis, MSc Data Science and Economics, 
with Fabrizio Iacone, University of Milan, Fall 2019. 
 

Undergraduate Courses 

1. Macroeconomics, BA Public Sector and Healthcare Management, University of Milan, 2018 to 
present. 

2. Econometrics, BA Economics and Management, University of Milan, 2018 to present. 

3. Macroeconomics, BA International Studies and European Institutions, University of Milan, Fall 
2019. 

4. Economics and Performance Measurement of Health Care Systems, Politecnico di Milano, 2019 to 
present. 
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Other training 

• First Italian Workshop of Econometrics and Empirical Economics: Panel Data Models and 
Applications, University of Milan-Bicocca, 25th -26th of January 2018. 

• University of Geneva, Certificate in International Organizations Management (Distinction), 2015  

• University of California, Irvine, Certificate in Principles of Public Health (Distinction), 2013  

• University of Toronto, Certificate in The Social Context of Mental Health and Illness (Distinction), 
2013 

Technical Strengths 
 
Modelling and Analysis  

• Proficient: Stata, EViews, Gretl 

• Advanced: R, MATLAB 

• Integrations Stata-Python 

Software and Tools  

• MS Office, LaTeX 

Research Interests 
 
International Trade, Applied Microeconometrics, Labour and Health Economics, Gender Economics, 
Migration, Global Firms and Markets.  

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

 

Il presente curriculum non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

 

Luogo e data:  

02/11/2020, Milano 

 

FIRMA 

 

 

__________________________________ 




