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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche.
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[Tirozzi Gianluca]

CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome Tirozzi
Nome Gianluca
Data Di Nascita 30.06.1975
OCCUPAZIONE ATTUALE
Incarico Struttura
Maresciallo Maggiore Arma dei Carabinieri
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
Dottorato Di Ricerca Phd Candidate in | Universita di RomaLa | In attesa di difendere la tesi
Appliaed Social | Sapienza verosimilmente nel mese di
Sciences XXXIII aprile p.v.
Cicle
Laurea Specialistica Criminologia Universita di Bologna 2008
Applicata per
’investigazione e
la Sicurezza
Laurea triennale Operatore del Universita di Bologna 2002
Controllo Sociale
e della Sicurezza
Diploma Universitario Scienze Universita di Bologna 2001
Criminologiche
Applicate
Altro Scuola di Universita della 2018
Metodologia della | Calabria
Ricerca
Qualitativa
Corso per Istituto Superiore di 2011
Ispettori addetti Tecniche
al Investigativa
Raggruppamento
Operativo
Speciale (ROS)
dei Carabinieri
Conflict Analysis United States 2007
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| Course | Insitute for Peace |
LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE
lingue livello di conoscenza
Inglese 1
Francese A1
Arabo B2

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

L’attivita di ricerca svolta fino ad oggi, sia nell’ambito dell’attivita militare che per quanto attiene quella
accademica, e focalizzata sull’identificazione, attraverso metodologie qualitative intrusive e non intrusive,
di elementi antropologici e culturali utili alla costruzione di processi comunicativi e di gestione delle
“influenze” nel “Soft Power” e nella pratica d’Intelligence. Scopo della ricerca intrapresa negli anni e
stato fornire strumenti essenziali per gli operatori d’intelligence che svolgono la loro opera a stretto
contatto con gli ambienti da esplorare (attivita sotto copertura e attivita di reclutamento e gestione di
fonti umane), agevolando la capacita di mediazione, negoziazione e costruzione di relazioni empatiche
utili allo scopo. In tale framework si é inserito il lavoro svolto per la tesi dottorale che ha inteso verificare
se vi sia una naturale propensione antropologica all’interculturalita negli operatori antiterrorismo nazionali
rispetto a quanto espresso dai collaterali afferenti la Anglosfera o la Mitteleuropa. Nel tentare di fare cio
ci si e rifatti agli studi sull’educazione che hanno negli anni affrontato il concetto di interculturalita, quasi
del tutto trascurato negli studi sulla sicurezza e in quelli politologici ove il confronto con ’alterita ha
sovente prediletto il concetto di multiculturalismo.

Nell’ambito del percorso professionale e di ricerca ho affinato la capacita di analisi delle informazioni ed
inferenza dei dati nonché di ascolto ed escussione, sia nell’ambito di colloqui informativi ed interrogatori
(anche svolti applicando il metodo Ekman - ETaC) che nell’ambito di interviste come da metodologia della
ricerca sociologica.

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

2018 Sviluppo start up innovativa Bitcorp s.r.l., si tratta di un’azienda che sviluppa tecnologie
informatiche di tipo TECHINT al servizio degli organismi d’Intelligence istituzionali e di analisi
e gestione di big data. Tale tecnologia, completamente realizzata in house, si avvale di un
impianto complesso di Intelligenza Artificiale al servizio della committenza aziendale, sia
per quanto concerne servizi di cyber security che di cyber intelligence, comprese le attivita
di web reputation . Inoltre, la start up ha sviluppato una propria blockchain che integra un
sistema Telco brevettato ed anch’esso rivolto alla sicurezza delle telecomunicazioni e alla
tutela delle transazioni informative.

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

W02019229612 - Method, Architecture and Devices for the realization of an Encrypted
Communication Protocol of encrypted data packets named Transport Encrypted Protocol (TEP). Brevetto
italiano concesso dal MISE il 30 giugno 2020 con attestato nr. 102018000005763.

Attualmente nelle fasi nazionali negli Stati Uniti, in Unione Europea ed India.

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede

25/11/2016 | Final Conference Progetto FIRE Universita Cattolica di Milano

15/12/2018 | AIQUAV 2018 - Qualita della Vita e | Universita di Firenze
Trasformazioni Sociali

16/04/2019 | Antropologia Immaginario Mediorientale Universita IULM

10/05/2019 | Migraciones, género, culturas visuales y | Universita di Valencia
co-participacion
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06.09.2019 | Universita d’Estate sull’Intelligence Universita della Calabria

PUBBLICAZIONI

Libri

D’Incanto il terrore - Storia di Combattenti e Pazzi Furiosi, Lainate (Ml), ACAR Edizioni, 2019

Articoli su riviste

La Minaccia Terroristica, Rivista Marittima, Roma, Ministero Difesa, 2017

The IS’s Symbols and Value, from Secularism to Jihad. Video Analysis of Al Furat Media Foundation,
Working Papers, Roma, Sapienza Universita Editrice, 2019

Islam e Islamismo: lettura di un paradosso culturale, CNDSS, Roma, Sapienza Universita Editrice, 2019

Migranti, sicurezza e transnazionalita. Il sentimento di chi lucra e di chi sbarcala rotta afro-mediterranea,
tra retorica dell’alterita, speranza e rabbia, Migraciones, género, culturas Valencia, Palmero Editiones,
2020

Atti di convegni

L’Indice di Atavismo tra Indici Fattoriali e Indici Areali in Criminologia, Universita di Firenze, Fiesole (Fl),
2018

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

Luogo e data: Firenze, 25 febbraio 2021
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