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ID 1732 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “Studio impatto della pandemia da Sars-Cov2 sul personale dell’Università degli 

Studi di Milano”. 

Considerato non è stato possibile reperire nessuna unità di personale interno per eseguire la prestazione 

oggetto di tale avviso; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 1732 Rep. 13886/21 del 19/04/2021 per l’affidamento 

di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 6 mesi, e per un 

compenso di € 10.000,00 (eventuale IVA e Cassa esclusa), per attività di “esperto/a sui 

temi della qualità della vita organizzativa e della salute occupazionale e di metodologie di 

ricerca-intervento” e svolgendo la seguente attività: 

“All’esperto/a sui temi della qualità della vita organizzativa e della salute occupazionale 

e di metodologie di ricerca-intervento è richiesto di contribuire:  

 All’approfondimento sull’impatto che la pandemia da Sars-Cov2 ha avuto sul 

personale d’Ateneo; 

 All’analisi dei dati raccolti attraverso gli idonei strumenti di esplorazione oggettivi 

e soggettivi finalizzati alla valutazione dei mutamenti determinati dall’emergenza 

sanitaria in corso; 

 Alla stesura del documento di analisi e divulgazione delle risultanze ai fini di un 

Convegno; 

 A redigere il report e il documento di sintesi circa l’esito delle risultanze ottenute; 

Considerato che l’importo lordo pari a €10.000,00 (eventuale IVA e Cassa esclusa), risulta congruo per 

l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto a disposizione della Direzione 

Sicurezza, Sostenibilità e Ambiente F_DOT_DRZ_DG_020_01; 

Vista la determina di nomina  della Commissione del 04/05/2021 rep. 7305/2021 del 

05/05/2021; 
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Visto i verbali di selezione per titoli e colloquio del 12/05/2021 da cui risulta attribuito alla 

candidata il seguente punteggio: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

Fattori Alice      punti 90/100 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 1732 Rep. 13886/21 del 19/04/2021. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale, alla Dott.ssa Alice Fattori per attività di 

“esperto/a sui temi della qualità della vita organizzativa e della salute occupazionale e di metodologie di 

ricerca-intervento” finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 Approfondimento sull’impatto che la pandemia da Sars-Cov2 ha avuto sul personale dell’Ateneo, 

stesura del documento di analisi e divulgazione delle risultanze ai fini di un convegno. 

All’esperto/a sui temi della qualità della vita organizzativa e della salute occupazionale e di metodologie 

di ricerca-intervento è richiesto di contribuire:  

 All’approfondimento sull’impatto che la pandemia da Sars-Cov2 ha avuto sul personale d’Ateneo; 

 All’analisi dei dati raccolti attraverso gli idonei strumenti di esplorazione oggettivi e soggettivi 

finalizzati alla valutazione dei mutamenti determinati dall’emergenza sanitaria in corso; 

 Alla stesura del documento di analisi e divulgazione delle risultanze ai fini di un Convegno; 

 A redigere il report e il documento di sintesi circa l’esito delle risultanze ottenute. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Studio impatto della pandemia da Sars-Cov2 sul 

personale dell’Università degli Studi di Milano”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro a €10.000,00 (eventuale IVA e Cassa esclusa), e avrà la durata di n. 

6 mesi. 

Il costo di €12.688,00, graverà sui fondi  posto a carico del progetto a disposizione della Direzione 

Sicurezza, Sostenibilità e Ambiente F_DOT_DRZ_DG_020_01; 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 
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