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CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Orria 

Nome Brigida 

Data Di Nascita 25/09/1985 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Professore a contratto – Methodology of social 
research 

Università della Campania - Vanvitelli 

Professore a contratto – Sociologia delle 
culture digitali 

Università degli studi di Napoli Federico II 

Cultore della materia – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi 

Università degli studi di Napoli Federico II 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale LM-88 Sociologia e ricerca 
sociale 

Università di Torino 2012 

Dottorato Di Ricerca Sociologia economica e 
studi sul lavoro 

Università di Milano 
Statale 

2018 

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

Lingue Livello di conoscenza 

Inglese Fluente C1 

Spagnolo Fluente C1 

Portoghese Discreto B1 

Francese Basico A2 
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PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2016 Borsa di studio – Winter School “Social Network Analysis” – University of Greenwich (London, 
UK). Statistical methods for social network analysis of individuals and organizations 

2015 Borsa di studio – Summer School “Social Network Analysis” – University of Greenwich (London, 
UK). Research design, data collection and statistical methods for SNA. 

2015 Borsa di studio – Societing summer school 

2014 Borsa di studio – Rena Summer School 

2005 Erasmus – Universidade Nova de Lisboa (PT) 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

2020 -21 - Ricerca Sociale per Fondazione Valenzi in collaborazione con l’Università di Napoli Federico II. 

 Responsabile della ricerca, attività di pianificazione ed esecuzione di ricerca qualitativa su giovani e uso 
del digitale, per il progetto #Criticamente, presso Fondazione Valenzi: Interviste e focus group, indagine 
sui dati digitali attraverso metodologia “digital methods”, stesura report. 

 

2014-2018 – Ricerca Sociale su Innovazione sociale e rurale – Progetto presso Rural Hub (SA) coordinato dal 
prof. Arvidsson.  

Contesti di lavoro imprenditoriale, focus sull’indagine della relazione tra identità e lavoro, culture del 
lavoro, identità e lavoro. Studi su imprese e marketing, scrittura report e documenti di lavoro in italiano 
e inglese, gestione di gruppi di lavoro, tutoraggio tesi studenti, presentazione a conferenze internazionali, 
pubblicazione articolo (vedi pubblicazioni) 

 

2014 – 2016 – Ricerca Sociale su Peer2Peer community “P2P value” – Università di Milano, coordinato da 
prof. Arvidsson – Technosocial platform for sustainable models and value generation in commons.based 
peer production in the future of internet.  

Presentazione a conferenze internazionali, scrittura report e documenti di lavoro in italiano e inglese, 
trasferte e ricerca sul campo in Spagna e Francia. 

 

2012-2013 – Ricerca sociale per Antilia soc coop. (TO) Indagine su piccole e medie imprese dentro e oltre 
la crisi.  

Interviste qualitative e quantitative, analisi dei dati con SPSS, Scrittura report. 

 

2012-2013 – Ricerca sociale per Provincia di Torino. Indagine su Giovani laureati e mercato del lavoro, 
lavoro autonomo e autoimprenditoria a Torino, progetto europeo Working fo Talent, in collaborazione con 
Atlante delle professioni dell’università degli studi di Torino e prof.ssa Luciano.  

Ricerca e analisi dei dati su imprenditorialità a Torino, Scrittura report, trasferte internazionali. 

 

2011-2013 – Tirocinio di ricerca presso Centro interculturale della città di Torino – Ricerca su immigrazione 
e rifugiati a Torino, con rifugiati e richiedenti asilo, con prof. Sciarrone.  

Interviste e ricerca sul campo, presentazione a conferenze, pubblicazione articolo e capitolo di libro. 
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CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

2017 ESRS, XXVII European Society for Rural 
Sociology Congress 

Milano 

2016 EASA, European Association of Social 
Anthropology 

Milano 

2016 EUSN, European Conference on Social 
Network 

Parigi 

2016 Ethnografy and Qualitative research 
conference 

Bergamo 

2015 Societing summer school Calvanico (SA) 

2008 MASN, Moving Antrhopolgy Student 
Network 

Lubliana 

2009 MASN, Moving Antrhopolgy Student 
Network 

Wroclav 

 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

Capitolo “Le dinamiche dell’accoglienza per rifugiati/e e richiedenti asilo a Torino. Uno studio sul 
territorio” in Vailati A. (a cura di) “Un rifugio dall’esclusione. L’accoglienza non istituzionale dei 
richiedenti asilo a Torino”, Torino, Harmattan, 2011 

 

Articoli su riviste 

Orria B, Luise V., 2017, “Innovation in rural development, “neorural” farmers branding local quality of 
food and territory”, IJPP – Italian Jourmal of Planning Practice, 7 (1). 

 

Borri G, Orria B, Vailati A., 2014, “Ambigous welcoming: the identity construction of asylum seekers in 
Turin”, Urbanities, 4 (1), pp. 11-25  

 
Arvidsson A, et al., 2016, Commons Based Peer Production in the Information Economy 
,https://www.academia.edu/ 29210209/Commons_Based_Peer_Production_in_the_Information_Economy 

Orria B., 2013, Il lavoro autonomo e i giovani talenti – working paper. 
www.atlantedelleprofessioni.it/ita/Studi-e- ricerche/Il-lavoro-autonomo-e-i-giovani-talenti-working-
paper  

Cominu S., Orria B., Cabodi C., 2013, Piccole imprese dentro ed oltre la crisi. Un’indagine nei settori 
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della manifattura a Torino. www.torinonordovest.it/wp- 
content/uploads/2013/03/PicoleImpreseCrisi_RapportoRicerca_maggio2013.pdf  

 

ALTRE INFORMAZIONI 
Capacità di inserirsi in ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza di lavoro e studio 

all'estero (UK, Portogallo, Olanda) e in Italia (progetti con rifugiati e con minori immigrati).  

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 
445/2000. 

 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e) del 
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

 

Luogo e data: _____Napoli_________, ____30/08/2021__________ 

 

FIRMA ____________________________________ 

 

Brigida Orria


Brigida Orria


Brigida Orria


Brigida Orria



