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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA 
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI 

AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 

PRESSO IL PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI 

QUANTITATIVI, SETTORE CONCORSUALE 13/A3-SCIENZA DELLE FINANZE,  
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS/P03-SCIENZA DELLE FINANZE,  

CODICE CONCORSO 4601 

 
VERBALE N. 2 

(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum  

e della produzione scientifica dei candidati) 

 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a 1 posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 

30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/A3-Scienza delle finanze, settore 

scientifico-disciplinare SECS/P03-Scienza delle finanze presso il Dipartimento di 

Economia, Management e Metodi Quantitativi, composta dai: 

 
Prof. Francesco Figari, dell’Università degli Studi dell’Insubria, 

Prof. Michele Santoni, dell’Università degli Studi di Milano, 

Prof.ssa Francesca Zantomio, dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

si riunisce il giorno 20/7/2021 alle ore 14:15  in modalità telematica mediante la 

piattaforma Microsoft Teams per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 
presentate dai candidati. 

 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di 

posta elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 

15/07/2021 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione 
nella riunione del 13/07/2021 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 

 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 

 

BELLO Piera, 
CASTELNOVO Paolo, 

MORRETTA Valentina, 

RIGANTI Andrea. 

 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. 
Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche 

potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario 

sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 

 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 

l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 

 

Successivamente, la Commissione verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli 

uffici corrispondono all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 
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La Commissione, ai fini della presente selezione, come specificato nel verbale n.1, 

prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e 

articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne, 

rapporti dipartimentali, o working papers. La tesi di dottorato (o equipollenti) è presa 

in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate. 

 

La Commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i 
commissari della presente selezione. 

 

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con coautori 

non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l’apporto di ciascun candidato. 

 
Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

la candidata BELLO Piera ed altri coautori, la Commissione rileva che vi siano 

evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto individuale della candidata, e 

che i contributi scientifici della candidata siano enucleabili e distinguibili, tenuto conto 

dell’attività scientifica globale sviluppata dalla stessa. La Commissione delibera 
all’unanimità di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori:  

 

n.1: “Gender quotas and the quality of politicians”. (2014), Journal of Public 

Economics 118: 62–74. (con Baltrunaite, A., Casarico, A.-corrispondente, Profeta, P.). 

 

n.2: “Exchange rate effects on cross-border commuting: evidence from the Swiss–
Italian border”. (2020), Journal of Economic Geography, 20: 969–1001. 

 

n.3: “Old before their time: the role of employers in retirement decisions”. (2020), 

International Tax and Public Finance, 27: 1198-1223 (con Galasso, V.- 

corrispondente).  

 
n.4: “The politics of ageing and retirement: Evidence from Swiss referenda”. (2021), 

Population Studies, DOI: 10.1080/00324728.2020.1841270 (con Galasso, V.- 

corrispondente). 

 

n.5: “Three essays in applied economics”. (2016), PhD thesis, Università della 

Svizzera italiana. 

n.6: “The environmental cost and the accident externality of driving: Evidence from 

the Swiss franc's appreciation” . (2021), Economic Inquiry: 1–19. 
https://doi.org/10.1111/ecin.12983. 

 

La Commissione delibera all’unanimità di non ammettere alla successiva valutazione di 

merito i seguenti lavori, poiché si tratta di rapporti dipartimentali o working paper: 

 
n.7: “Gender-based price discrimination in the annuity market: evidence from Chile”. 

(2020), IdEP Economic Papers, 02. 

 

n.8: “Education, information, and COVID-19 excess mortality”. (2021). IZA DP No. 

14402 (con Rocco, L.). 
 

 

 

https://doi.org/10.1111/ecin.12983
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Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

il candidato CASTELNOVO Paolo ed altri coautori, la Commissione rileva che vi siano 
evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto individuale del candidato, e che i 

contributi scientifici del candidato siano enucleabili e distinguibili, tenuto conto 

dell’attività scientifica globale sviluppata dallo stesso. La Commissione delibera 

all’unanimità di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori:  

 

n.1:"Big science and innovation. Gestation lag from procurement to patents for 
CERN suppliers". 2021,  The Journal of Technology Transfer,  (corrispondente; con  

Bastianin, A., Florio, M., Giunta, A), https://link.springer.com/article/10.1007/s10961-021-09854-5  

 

n.2: “The learning mechanisms through public procurement for innovation: the case 

of government-funded basic research organizations”. (2020), Annals of Public and 
Cooperative Economics, (con Dal Molin, M.-corrispondente), dx.doi.org/10.1111/apce.12311 

  

n.3: “Regional disparities and industrial structure: territorial capital and productivity 

of Italian firms”. (2020), Regional Studies, (con Morretta, V- corrispondente, Vecchi, 

M.), 54:1709-1723,  https://doi.org/10.1080/00343404.2020.1763941 
 

n.4: “Mission-oriented public organizations for knowledge creation”. (2020), in 

Bance P., Bernier L. and Florio M. (2020), “State-owned enterprises in the 21st 

century: a new handbook”. Routledge Publishing, Taylor & Francis Group, Oxford, 

UK (con Florio, M). 
  

n.5: "Quality of institutions and productivity of State-Invested enterprises: 

International evidence from major telecom companies". (2019), European Journal of 

Political Economy, 58: 102-117 (con Del Bo, C., Florio, M.-corrispondente).  

 

n.6: “The economic impact of technological procurement for large-scale research 
infrastructures: Evidence from the Large Hadron Collider at CERN”. (2018), 

Research Policy,  47: 1853-1867 (con Florio, M.-corrispondente, Forte, S., Rossi, L. 

e Sirtori, E.). 

  

n.7: “Evaluating regulatory reforms in network industries: a survey of empirical 
models based on categorical proxies”. (2018), Utilities Policy, 55: 115-128 (con 

Bastianin, A., Florio, M.-corrispondente). 

 

n.8: “The socio-economic impact of a breakthrough in the particle accelerators’ 

technology: a research agenda”. Nuclear Inst. and Methods in Physics Research A, 
Vol. 909: 21-26 (con Florio, M.-corrispondente), Bastianin, A.).  

 

 n.9: “Skilled or Educated? Educational Reforms, Human Capital and Earnings”. 

Research in Labour Economics, (2017), 45: 173-197 (con Cappellari, L., Checchi, D., 

Leonardi, M.). 

 
n. 10: “Ownership and Firm Performance: Empirical Evidence from the European 

Telecommunications Industry (2006-14)”. (2017), chapter 5 in M. Florio (2017): 

“Network Industries Reform: evaluating the EU paradigm”, Edward Elgar Publishing.  

 

n.11: “State-Invested enterprises in the European telecommunication industry: are 
they competitive players?”, (2016), Economia Pubblica - Italian Journal of Public 

Economics, 43.  

 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10961-021-09854-5
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n. 12: “Intergenerational transmission of BMI and its effects on cognitive skills”. PhD 

Dissertation, DEFAP, Università Cattolica di Milano e Università degli Studi di Milano-
Bicocca. 

 

 

 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione 

tra la candidata MORRETTA Valentina ed altri coautori, la Commissione rileva che 
vi siano evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto individuale della 

candidata, e che i contributi scientifici della candidata siano enucleabili e 

distinguibili, tenuto conto dell’attività scientifica globale sviluppata dalla stessa. La 

Commissione delibera all’unanimità di ammettere alla successiva valutazione di 

merito i seguenti lavori:  
 

n.1 “Earth Observation and economic studies: a cross-fertilization perspective”. 

(2021), Space Policy (corrispondente, con M. Florio),   

https://doi.org/10.1016/j.spacepol.2021.101429  

 
n.2: “Human and social capital accumulation within Research Infrastructures: the case 

of CERN”. (2021): 1-24, Annals of Public Cooperative Economics (con Catalano, G. e 

Giffoni, F.), https://doi.org/10.1111/apce.12317.  

 

n.3: “Territorial capital in local economic endogenous development”. (2020), Regional 
Science Policy and Practice, 13 :103–119.  

 

n.4: ”Regional disparities and industrial structure: territorial capital and productivity in 

Italian firms”. (2020), Regional Studies (corrispondente, on Vecchi, M., Castelnovo, 

P.), 54:1709-1723,  https://doi.org/10.1080/00343404.2020.1763941  

 
n.5: “Territorial capital as a source of firm competitive advantage: evidence from the 

North and South of Italy”. (2020), European Planning Studies: 1-19 (corrispondente, 

con Syrett, S., and Sepulveda, L.). 

 

n.6: “Territorial capital and firm performance: evidence from the Italian regions” 
(2019), Scienze Regionali ‘The regions of Europe among local identities, new 

communities and territorial disparities’ a cura di Lattaruolo, P. et alia, Franco Angeli.  

 

n.7: “Cost-Benefit Analysis and European Union Cohesion Policy: Economic Versus 

Financial Returns in Investment Project Appraisal”. (2018), Journal of Benefit-Cost 
Analysis, 9: 147-180. (con Florio, M., Willak, W.).  

 

n.9: Territorial capital and firm performance: evidence from Italian regions, PhD 

Thesis, Middlesex University. 

 

La Commissione delibera all’unanimità di non ammettere alla successiva valutazione di 
merito il seguente lavoro, poiché si tratta di nota interna o working paper: 

 

n.8: The Value of Human Capital Formation at CERN (2018) (No. CERN-ACC-2018-

0025). http://cds.cern.ch/record/2635864 (con Catalano, G., Florio, M., Portaluri, T.)  

 
 

 

https://doi.org/10.1016/j.spacepol.2021.101429
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Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

il candidato RIGANTI Andrea ed altri coautori, la Commissione rileva che vi siano 
evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto individuale del candidato, e che i 

contributi scientifici del candidato siano enucleabili e distinguibili, tenuto conto 

dell’attività scientifica globale sviluppata dallo stesso. La Commissione delibera 

all’unanimità di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori:  

 

n.1: “The effect of waiting times on demand and supply for elective surgery: evidence 
from Italy”. (2017), Health Economics, 26: 92-105 (con Siciliani, L., Fiorio, C.V). 

 

n.2: “Containing costs in the Italian local healthcare market”. (2021), Health 

Economics, 30: 1001-1014. 

 
n.3. “Comparing unmet need for medical care across EU coutries: does risk-

adjustment matter?”. (In press) (con Moran, V., Siciliani, L., Jones, A.W.), capitolo 10 

in Improving the understanding of poverty and social exclusion in Europe, Guio, A., 

Marlier, E., and Nolan, B. (eds.). Luxembourg: Publications Office of the European 

Union. 
 

n.4 Essays in Health Economics: Evidences from Italy, PhD in Economics 2016-2017, 

LASER Università degli Studi di Milano e Università degli Studi di Pavia 

 

 
La Commissione procede quindi all’esame dei titoli e delle pubblicazioni, senza 

esprimere alcun giudizio, come previsto dal bando, dal momento che il numero dei 

candidati è inferiore a 6. 

 

 

Concluso l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, 
alle ore 16:45 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 09/09/2021 

alle ore 14:00. La terza riunione della Commissione si terrà in via telematica sulla 

piattaforma Microsoft Teams, come da comunicazione agli uffici. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 
Prof. Francesco Figari (componente) 

 

Prof. Michele Santoni (presidente) 

 

Prof.ssa Francesca Zantomio (segretario) 
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