
ALLEGATO B 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 
selezione pubblica per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010  per il settore concorsuale 12/B2 Diritto del lavoro,   
settore scientifico-disciplinare IUS/07 Diritto del lavoro 
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria”, 
(avviso bando pubblicato sulla G.U. n. 46 del 11 giugno 2021)  Codice concorso  4760. 
 

 
STEFANO MARIA CORSO 
CURRICULUM VITAE 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME CORSO 

NOME STEFANO MARIA 

DATA DI NASCITA 12 LUGLIO 1985 

 
 

 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli studi di Parma, in data 29-9-2009 con il 
voto di 110/110 e lode, con dignità di stampa. 

 
 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

Dottore di Ricerca in Diritto dell'Impresa-PHD in Law of Business and Commerce (XXVI ciclo) 

presso l'Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano in data 21 Maggio 2014. Area di 

Interesse Scientifico: Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali. Relatore: Prof. Stefano 

Liebman. Titolo Tesi: “Lavoro e rischio d’impresa nel sistema del D. lgs. 8 giugno 2001 n. 231”. 

 
 

CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire università/ente, data di inizio e fine, ecc.) 
 

Ottobre 2018-Settembre 2019: Assegnista di ricerca, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Urbino (DIGIUR). Tutor: Chiar.mo Prof. Paolo Pascucci. 

Giugno 2020-ad oggi: Assegnista di ricerca, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Parma. Tutor: Chiar.mo Prof. Enrico Gragnoli 
 

 

ALTRI TITOLI  
 

- Dal 2013: Avvocato presso il Foro di Milano. 



Avvocato europeo riconosciuto presso il Council of the Bars and Law societies of the European 
Union- Conseil des Barreaux européens di Bruxelles. 

- Dal 2016: Giornalista pubblicista iscritto all’Ordine dei Giornalisti della Lombardia. 

- Da luglio 2012: Collaboratore per la Rivista Ipsoa Quotidiano - Sez. Lavoro, per la quale 
ha pubblicato oltre un centinaio di articoli. 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.) 

 

-  Lezione nell’ambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro organizzato dalla 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Parma, in data 23 marzo 2017, in tema 
di “False attestazioni di presenza nel pubblico impiego”. 

- Incarico di Docenza nel corso di Diritto penale dell’economia e del lavoro nella Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università di Bergamo, a.a. 2016-2017, con oggetto: “Il contrasto al 
fenomeno del caporalato nei luoghi di lavoro: Legge 29 ottobre 2016, n. 199” (5 maggio 2017) 
e “La nuova responsabilità dirigenziale alla luce del Decreto Legislativo 15 marzo 2017 n. 38” 
(26 maggio 2017) e nel a.a. 2017-2018 con oggetto: “La tutela del lavoratore pubblico e privato 
dopo la legge 30 novembre 2017 n. 179” e “Infortuni sul lavoro: tra accusa e difesa”. 

- Incarico di docenza presso la Facultad de Derecho dell’Università di Granada nell’ambito del 
“Proyecto de Innovación Docente: Estrategias competenciales para el acceso al mercado 
laboral (16-58)”, in data 12 dicembre 2017, in tema di “La tutela del trabajador informante 
y/o denunciante entre Italia y España: una visión competencial”. 

- Professore a contratto in “Tutela dell’ambiente e tutela dell’ambiente di lavoro: prevenzione 
e sanzioni” (modulo XX) nell’ambito del Master di I livello/Corso di perfezionamento e 
Aggiornamento professionale presso l’Università degli Studi Nicolò Cusano di Roma. 

- Professore a contratto in “Tutela dell’ambiente e dei lavoratori nella disciplina dei rifiuti” 
(modulo III) nell’ambito del Master di II livello in Diritto ambientale e tutela del territorio, 
presso l’Università degli Studi Nicolò Cusano di Roma. 

- Incarico di Docenza (7 ore) nel corso di Diritto penale dell’economia e del lavoro nella Facoltà 
di Giurisprudenza dell’Università di Bergamo (a.a. 2018-2019).  

- Incarico di Professore a contratto presso la Scuola di specializzazione legale dell’Università 
“Magna Graecia” di Catanzaro per l’anno accademico 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 e 
2020-2021 con oggetto ciclo di lezioni relativo alla responsabilità degli enti e modelli di 
organizzazione, gestione e controllo (D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231). 

- Incarico di Docenza (12 ore) nel Corso di formazione per responsabile dei servizi di 
prevenzione e protezione (RSPP) e di addetto dei servizi di prevenzione e protezione (ASPP) 
svoltosi presso l’Università di Urbino (a.a. 2018-2019).  

- Incarico di Docenza nell’ambito delle attività formative di aggiornamento obbligatorio dei 
responsabili dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP) del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche (CNR), svoltosi a Roma il 16 gennaio 2020.  



- Lezione nell’ambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro organizzato dalla 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Parma, in data 19 marzo 2020, con 
tema “Il Whistleblowing”. 

- Lezione nell’ambito del Corso di laurea in Servizi Giuridici per l’impresa organizzato 
dall’Università D’Annunzio di Chieti-Pescara, in data 22 e 25 maggio 2020. 

- Incarico di docenza (4 ore) presso la Scuola di specializzazione legale dell’Università degli 
Studi di Parma per l’anno accademico 2020-2021. 

- Lezione nell’ambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro organizzato dalla 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Parma, in data 4 marzo 2021, con tema 
“Distacco transnazionale dei lavoratori”. 

- Lezione nell’ambito del Corso Trasparenza e legalità nel lavoro pubblico e privato (Ius-07) 
presso l’Università degli studi di Udine (docente Prof.ssa Zilli), in data 19 marzo 2021. 

- Lezione (4 ore) nell’ambito del Corso di Alta Formazione “Il management dell’impresa 
cooperativa” organizzato da Agci Emilia Romagna in data 28 Maggio 2021, in tema di “La 
disciplina del licenziamnto dopo la pandemia”. 

- Incarico di Docenza (16 ore) presso il Corso di Formazione Valore P.A. 2020 “Organizzazione 
del lavoro e gestione dei conflitti individuali e collettivi nella Pubblica Amministrazione” di II 
livello, accreditato e convenzionato dall’INPS a seguito di avviso di selezione pubblica presso 
l’Università degli Studi di Parma. 

 
 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI; 
(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.) 

- Settembre 2017 – febbraio 2018: Attività di ricerca presso la Facultad de Derecho, Università di 
Granada Tutor: Prof. J. A. Fernández Avilés, Cátedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguiridad 
Social. 

 
 

PARTECIPAZIONE A COMITATI DI RIVISTE DI FASCIA A 
 
(indicare, data, progetto, ecc.) 

Membro del Comitato di Redazione della Rivista Variazioni su temi di Diritto del lavoro 
(Fascia A). 

 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

- Collaboratore a Ricerca Scientifica Nazionale “L’ultima frontiera della tutela della sicurezza 
del lavoro e ambientale: la responsabilità degli enti collettivi e la disciplina penale in materia 
di intermediazione della manodopera”, promossa dall’Università degli Studi di Bergamo, 
dall’Università “Magna Graecia” di Catanzaro, dall’Università degli Studi di Milano e 
dall’Università degli Studi di Foggia.  



- Collaboratore a Progetto Inail Bric 2016 (ID 31) “Proposte metodologiche e indagine pilota 
finalizzata alla creazione di un modello per la valutazione d’impatto degli incentivi economici 
alle PMI (messi a disposizione dall’Inail rispetto alle altre forme di finanziamento disponibili) 
e delle attuali norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro”, presentato dall’Università 
degli Studi Roma Tre – Dipartimento di Scienze della Formazione, cui partecipa come partner 
il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Responsabile 
Prof. Paolo Pascucci. 

- Collaboratore a Progetto europeo Easi VP/2019/008 “Step Up Protection: Stepping up the 
European cooperation and communication among Public & Private organizations for the 
protection of posted workers’ rights”, coordinato dall’Università degli Studi di Parma. 
Responsabile Prof. Enrico Gragnoli. 

- Collaboratore a Progetto internazionale “Global Trade and work”, coordinato dal Prof. W. 
Sanguineti dell’Università di Salamanca. Responsabile del Gruppo di ricerca italiano: Prof. 
Enrico Gragnoli. 

 
 

PARTECIPAZIONE A ORGANI COLLEGIALI ED ASSOCIAZIONI 

- Componente del Comitato scientifico dell’Associazione U. Spanghero-Per lo Studio e il 
contrasto delle malattie dell’amianto e del lavoro. 

- Membro della “Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional” (CIELO). 

- Membro dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLASS). 

- Redattore presso l’Osservatorio Olympus-Osservatorio per il monitoraggio permanente della 
legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del lavoro. 

 
 

ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.) 

- Relatore al Convegno “231 e lavoro. Cosa può fare l’azienda, quali tutele per il lavoratore”, 

svoltosi a Milano ed organizzato da AGI-Lombardia il 10 maggio 2016, presentando la 

relazione dal titolo: “L’impatto della normativa in materia di responsabilità amministrativa 

delle società e degli enti sui rapporti di lavoro subordinato”. 

- Relatore al Convegno Nazionale “Dalla tutela dell’ambiente alla tutela dell’ambiente di 

lavoro. Normativa, processo, sanzioni. Il caso Amianto”, svoltosi ad Aquileia in data 24-25 

marzo 2017 e organizzato dall’Associazione U. Spanghero, presentando la relazione dal 

titolo: “Disposizioni per il riordino della normativa in tema di amianto attualmente al vaglio 

del Parlamento”.  

- Relatore al Convegno “La responsabilità da reato degli enti. Profili penalistici, processuali, 

operativi”, svoltosi presso l’Università degli Studi Carlo Bo di Urbino in data 12 maggio 2017, 

presentando la relazione dal titolo: “Prassi operative e giurisprudenza nella sicurezza sul 

lavoro: i modelli di organizzazione, gestione e controllo”.  

- Intervento programmato al Convegno “Appalti e Lavoro”, svoltosi presso l’Università degli 

Studi di Parma in data 12 giugno 2017. 

- Relatore al Convegno internazionale “Labour 2030-Rethinking the future of work”, svoltosi 

a Porto in data 13-14 luglio 2017, presentando la relazione dal titolo: “The future of health 

and safety at work in Europe: corporate compliance in a labour perspective”. 



- Relatore al Seminario “Il reinserimento lavorativo per infortunati e tecnopatici”, svoltosi a 

Gradisca d’Isonzo e organizzato dall’INCA-FVG il 22 novembre 2017, presentando la 

relazione dal titolo: “Inidoneità sopravvenuta e tutela del lavoratore alla luce della L. Fornero 

e del Jobs Act”.   

- Relatore al “VIII International Conference in Commemoration of Professor A.S. Pashkov: 

The economic function of labour law: the past, the present, the future”, svoltasi presso 

l’Università Statale di San Pietroburgo in data 2-3 marzo 2018, presentando la relazione dal 

titolo: “Performance versus health and safety at work: CSR rules in the Italian debate”. 

-  Relatore al Convegno "Sicurezza sul lavoro: profili giuridici ed adempimenti pratici", svoltosi 

presso l'Unione Industriale VCO e organizzato dall’AIGA di Verbania il 20 aprile 2018, 

presentando la relazione dal titolo: “Responsabilità per infortuni e non solo: i rischi degli 

avvocati e degli studi professionali associati per mancanza dei modelli di organizzazione, 

gestione e controllo ex D.lgs. n. 231/2001. Casi giurisprudenziali”. 

- Relatore al Convegno Nazionale “La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni 

dal Testo Unico”, svoltosi a Trieste in data 21-22 giugno 2018 e promosso da CGIL e INCA 

nazionale e del FVG, nonché dalle Università di Trieste e Milano, presentando la relazione 

dal titolo: “Potenzialità applicative dell’obbligo di segnalare deficit della sicurezza in 

azienda”.  

- Relatore al “18th World Congress of the International Labour and Employment Relations 

Association” (ILERA), svoltosi in Seoul (S. Korea) in data 23-27 luglio 2018, presentando in 

data 25 luglio 2018 la relazione dal titolo: “A new labour perspective for a sustainable Society: 

private compliance initiatives for health and safety at work”. 

- Intervento programmato quale Discussant alla sessione “Corporate Social Responsibility and 

HRM” in data 24 luglio 2018, in occasione del “18th World Congress of the International 

Labour and Employment Relations Association” (ILERA), svoltosi in Seoul (S. Korea) in data 

23-27 luglio 2018. 

- Intervento programmato quale Discussant alla sessione “Corporate Social Responsibility and 

Working Conditions” in data 26 luglio 2018, in occasione del “18th World Congress of the 

International Labour and Employment Relations Association” (ILERA), in Seoul (S. Korea) 

in data 23-27 luglio 2018. 

- Relatore al XXII World Congress of the International Society for Labour and Social Security 

Law (ISLSSL) con oggetto “Transformations of Work: challenges for the National Systems 

of Labour Law and Social Security”, in Torino in data 4-7 settembre 2018, presentando il 5 

settembre 2018 la relazione dal titolo: “Preventing labour exploitation of migrant workers: the 

contribution of CSR and private compliance initiatives”. 

- Relatore al Convegno internazionale “Cuarta revolución industrial y globalización: la 

protección del empleo, la salud y vida privada de los trabajadores ante los desafíos del futuro”, 

in Montevideo (Uruguay) in data 12-13 ottobre 2018, presentando la relazione dal titolo: “La 

tutela dei lavoratori migranti nelle Global Supply Chains: spunti e prospettive dalla normativa 

italiana”.  

- Relatore al Convegno internazionale “100 years of Romanian presence at OIT”, in Targoviste 

(Romania) in data 5-6 aprile 2019, presentando in sessione plenaria la relazione dal titolo: 

“Employee voice and retaliation at the workplace: the perspective of the European Court of 

Human Rights”. 

- Intervento programmato all’Incontro di Studio “L’asseverazione dei modelli di 

organizzazione e di gestione della sicurezza sul lavoro”, svoltosi presso l’Università degli 

Studi di Urbino in data 10 maggio 2019. 

- Relatore alla 4th Labour Law Research Network Conference, con oggetto “A Global 

Conversation on Labour Law”, in Valparaíso (Cile) in data 23-25giugno 2019, presentando il 

25 giugno 2019 la relazione dal titolo: “Duty of care and exploitation at work in international 

labour relations: the Italian way to codes of conduct (with legal requirements)”. 



- Relatore al “12° European Congress of the International Labour and Employment Relations 

Association” (ILERA), svoltosi in Düsseldorf (Germania) in data 5-7 settembre 2019, 

presentando in data 6 settembre 2019 la relazione dal titolo: “Workers’ voice at the workplace: 

Freedom of speech and legality before the European Court of Human Rights”. 

- Relatore al Convegno internazionale “Labour law and forms of manifestation of religious 

convictions”, svoltosi a Parma in data 20-21 settembre 2019, presentando in data 21 settembre 

2019 la relazione dal titolo: “Religious belief versus health and safety at work: Labour law as 

a Guarantor of Respect for fundamental rights”. 

- Intervento programmato al Seminario “Responsabilità e colpa nella sicurezza sul lavoro”, 

svoltosi presso l’Università degli Studi di Urbino in data 12 novembre 2019. 

- Intervento programmato al Seminario “Conversazioni sul caporalato. I tanti volti dello 

sfruttamento sul lavoro”, promosso dalla CGIL di Gorizia e svoltosi a Monfalcone in data 22 

novembre 2019. 

- Relatore al Convegno Nazionale “Stress lavoro correlato. Aspetti giuridici e medico legali”, 

svoltosi ad Cormons (GO) in data 24-25 gennaio 2020 e promosso dall’ INCA Nazionale e 

del Friuli Venezia Giulia, dalla CGIL di Gorizia e dalla Associazione Ubaldo Spanghero, 

presentando in data 24 gennaio 2020 la relazione dal titolo: “Lo stress lavoro correlato e la 

sua prevenzione tra organizzazione del benessere e relazioni industriali”.  

- Relatore al Convegno “Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di relazioni 

industriali”, svoltosi a Verona (VR) in data 24-25 gennaio 2020, presentando in data 25 

gennaio 2020 la relazione dal titolo: “Reinserimento e continuità lavorativa dopo infortunio o 

malattia professionale: il ruolo dell’INAIL nell’organizzazione dell’ambiente di lavoro”.  

- Relatore al Convegno internazionale “Le travail mondialisé”, in Nantes (Francia) in data 22-

25 settembre 2020, presentando in via telematica in data 24 settembre 2020 la relazione dal 

titolo: “L’influsso del diritto comunitario nell’organizzazione del lavoro globalizzato: il caso 

della Direttiva (UE) 2019/1937”.  

- Relatore alla 7° International Annual Conference “Legal Regulation for Investment 

Development” organizzata dalla Kuwait International Law School in Kuwait, in data 10 

ottobre 2020, presentando in via telematica in sessione plenaria la relazione (con L. Mulazzi) 

dal titolo: “Whistleblowing in Europe: an empirical approach”.  

- Intervento programmato al Convegno “Il pensiero del Prof. Mario Grandi e la sua attualità” 

svoltosi a Parma in data 27 novembre 2020, presentando in via telematica la relazione “Verso 

lo Statuto dei lavoratori: il contributo di Mario Grandi alla nascita di un progetto e alla sua 

traduzione in legge”.  

- Intervento programmato al Convegno telematico “Step Up Protection - Stepping up the 

European cooperation and communication among Public & Private organizations for the 

protection of posted workers’ rights. 1° intermediate meeting” svoltosi in via telematica a 

Porto in data 5 febbraio 2021.  

- Relatore al Seminario “Commercio internazionale e diritto del lavoro”, svoltosi in via 

telematica a Parma in data 30 aprile 2021, presentando la relazione “Imprese multinazionali 

e tutela dei diritti sociali: note a margine dell’approccio italiano”. 

- Relatore al Seminario “La disciplina del distacco transnazionale-Step Up Protection”, svoltosi 

in via telematica in data 12 maggio 2021, presentando la relazione “Distacco e tutele dei 

lavoratori nell’ordinamento italiano”. 

- Relatore al Convegno telematico “Step Up Protection - Stepping up the European cooperation 

and communication among Public & Private organizations for the protection of posted 

workers’ rights. 2° intermediate meeting” svoltosi in via telematica a presso l’Università di 

Bucarest in data 16 giugno 2021, presentando la relazione “Transnational posting among 

companies, trade unions and workers: brief notes from the Italian mechanical sector”.  

 



 
TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 
(indicare se contratto di tipologia A o B, Ateneo, data di decorrenza e fine contratto, ecc.) 

 

Abilitazione alla seconda fascia della docenza universitaria per il settore concorsuale 12/B2, 
Diritto del lavoro, conseguita in data 11 novembre 2020 (validità sino al 11 novembre 2029). 

 

 

 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione, 
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente) 

Opere di carattere monografico 

1. Lavoro e responsabilità di impresa nel sistema del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, G. 
Giappichelli, Torino, 2015, pp. 1-584 [codice ISBN 978-88-348-6113-4]. 

2. Lavoro e processo penale. La tutela del lavoro nel e dal processo, Giuffrè, Milano, 2018, 
pp. 1-438 [codice ISBN 978-88-14-22751-6]. 

3. Segnalazione di illeciti e organizzazioni di lavoro. Pubblico e privato nella disciplina del 
whistleblowing, Giappichelli, Torino, 2020, 1-405 [codice ISBN 9788892135147]. 

Curatele 

4. Dalla tutela dell’ambiente alla tutela dell’ambiente di lavoro. Normativa, processo e 
sanzioni. Il caso amianto (Atti del Convegno nazionale 24-25 marzo 2017-Associazione U. 
Spanghero), a cura di S. M. Corso, La Tribuna, Piacenza, 2017 [codice ISBN 978-88-9317-
563-0]. 

5. La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni dal Testo Unico (Atti del 
Convegno nazionale 21-22 giugno 2018-Università degli studi di Trieste, CGIL, Inca 
nazionale e del FVG, Università Statale di Milano), a cura di S. M. Corso, La Tribuna, 
Piacenza, 2019 [codice ISBN 978-88-291-0242-6]. 

6. Studi sul caporalato, a cura di G. De Santis, S.M. Corso, F. Delvecchio, Giappichelli, Torino, 
2020 [codice ISBN 9788892131712]. 

7. Stress lavoro correlato. Aspetti giuridici e medico legali (Atti del Convegno nazionale 24-
25 gennaio 2020-Associazione U. Spanghero), a cura di S. M. Corso, La Tribuna, Piacenza, 
2021 [codice ISBN 978-88-291-0583-0]. 

Pubblicazioni principali 

8. Procedimento disciplinare e procedimento penale dopo la riforma del D.lgs. n. 150/2009, 
in Lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 1/2010, III, p. 159-179 [codice ISSN 1591-
7681]. 

9. Dichiarazioni dei lavoratori utilizzabili come indizi contro il datore di lavoro, in Corriere 
tributario, n. 37/2010, 3087-3093 [codice ISSN 1590-8100].  

10. Assegno per il nucleo familiare del lavoratore e i figli naturali riconosciuti, in Famiglia, 
Persone e Successioni, n. 12/2010, 827-831  [ISSN 1825-7941]. 

11. Inidoneità sopravvenuta del lavoratore e limiti del “repêchage” secondo una recente 
sentenza della Cassazione (nota a Cass. sez. lav. 23 aprile 2010 n. 9700), in Argomenti di 
diritto del lavoro, n. 1/2011, 146-159 [codice ISSN 1126-5760]. 



12. Responsabilità amministrativa dell’ente, in Diritto e pratica del lavoro, n. 24/2012, 1522 
[codice ISSN 1591-2132]. 

13. Infortunio sul lavoro: tutela della vittima, in Diritto e pratica del lavoro, n. 34/2012, 
2157-2161 [codice ISSN 1591-2132]. 

14. Dal contrasto al lavoro “nero” un contributo al contrasto all’evasione fiscale (e 
viceversa), in Corriere tributario, n. 45/2012, 3486-3490 [codice ISSN 1590-8100]. 

15. Segnalazione di illeciti da dipendente pubblico: tutela debole, in Diritto e pratica del 
lavoro, n. 11/2013, 713-720 [codice ISSN 1591-2132]. 

16. La nuova disciplina delle dimissioni tra libertà di forma e presunzione di non spontaneità, 
in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4/2013, p. 1159-1181 [codice ISSN 1121-8762]. 

17. Le nuove misure a sostegno dei genitori lavoratori, in Il nuovo diritto del mercato del 
lavoro, a cura di M. Persiani e S. Liebman, Utet: Torino, 2013, p. 649-671 [ISBN 978-88-
598-1097-1]. 

18. Modello organizzativo e cultura della sicurezza, in Bocconi legal papers, n. 4/2014, 47-59 
[codice ISSN 2284-0125/ISBN 978-88-238-6178-7]. 

19. L’impossibile conversione dei contratti a termine nel lavoro pubblico e il risarcimento: 
diritto nazionale e comunitario [nota a Cass. sez. lav., 28 maggio 2014-10 settembre 2014, 
n. 19112], in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 1/2015, 219-229 [codice ISSN 1121-
8762]. 

20. Il codice disciplinare di fronte alla responsabilità delle persone giuridiche: riflessi 
lavoristici, in Riv. it. dir. lav., n. 2/2015, I, p. 297-326 [codice ISSN 0393-2494]. 

21. L’ “altro” Beccaria (Beccaria e la questione operaia), in Argomenti di diritto del lavoro, 
n. 1/2015, p. 149-160 [codice ISSN 1126-5760]. 
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