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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO DI PROFESSORE 
DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI CHIMICA SETTORE CONCORSUALE 03/A1 
CHIMICA ANALITICA SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE CHIM/01 
CHIMICA ANALITICA CODICE CONCORSO 4652 

 

VERBALE N. 2 

(Valutazione dei candidati) 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1 posto di professore universitario 

di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30.12.2010 n. 240 per il settore 

concorsuale 03/A1 CHIMICA ANALITICA, settore scientifico-disciplinare CHIM/01 

CHIMICA ANALITICA presso il Dipartimento di CHIMICA, composta dai: 

Prof.ssa Domenica Tonelli dell’Università degli Studi di Bologna (presidente) 

Prof. Dario Compagnone dell’Università degli Studi di Teramo 

Prof.ssa Patrizia Romana Mussini dell’Università degli Studi di Milano (segretario) 

si riunisce il giorno 15.11.2021 alle ore 10.30 in modalità telematica mediante la piattaforma 

Teams per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 

 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 

elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 4.11.2021 si è 

provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella prima riunione 

mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 

 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 

Bruni Silvia 

Falciola Luigi 

Fermo Paola 

Marchetti Nicola 

 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. Dichiara 

inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 

candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscriverà apposita 

dichiarazione da allegarsi al presente verbale. 

 

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla pubblicizzazione 

dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con l’esame dei titoli e delle 

pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 

 

La Commissione verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono 

all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 

 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente 

pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi 

inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 

esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.  
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La Commissione rileva che nessun candidato ha presentato, per la valutazione, pubblicazioni 

in collaborazione con i commissari della presente selezione. 

 

La Commissione rileva anche che tutte le pubblicazioni presentate dai candidati sono in 

collaborazione, e che vi sono evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto dei singoli 

coautori, e unanimemente delibera di ammetterle tutte alla successiva valutazione di merito. 

 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai 

criteri stabiliti nella riunione preliminare. 

 

La Commissione sospende i lavori alle ore 14 e si riaggiorna a mercoledì 17 novembre alle 

ore 11.45. 

La Commissione riprende i lavori mercoledì 17 novembre alle ore 11.45. Sospende i lavori 

alle ore 13.50 e si riaggiorna a venerdì 19 novembre alle 15 e 30. 

La Commissione riprende i lavori venerdì 19 novembre alle ore 15.30. Sospende i lavori alle 

ore 19.20 e si riaggiorna a lunedì 22 novembre alle ore 17.20.  

La Commissione riprende i lavori lunedì 22 novembre alle ore 17.20. Sospende i lavori alle 

ore 19.25. 

La Commissione si riaggiorna martedì 23 novembre alle ore 17. 

 

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al presente verbale, 

nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti a ciascuno di essi 

relativamente all’attività didattica, all’attività di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche, e 

all’attività gestionale. 

 

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, sulla base di quanto 

stabilito nella prima riunione e della somma dei punteggi riportata da ciascuno, la 

Commissione stila la seguente graduatoria: 

1) Fermo Paola Punti 86.81      

2) Falciola Luigi Punti 85.02  

3) Bruni Silvia Punti 77.10 

4) Marchetti Nicola Punti 64.46 

 

Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati: 

1) Bruni Silvia 

2) Falciola Luigi 

3) Fermo Paola 

 

La Commissione si riconvoca per via telematica tramite la piattaforma Teams per il giorno 

26.11.2021 alle ore 9.30 per lo svolgimento della prova orale. 

 

La seduta è tolta alle ore 17.20. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof. Domenica Tonelli (Presidente) 

Prof. Dario Compagnone  

Prof. Patrizia Romana Mussini (Segretario) 
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ALLEGATO AL VERBALE 2 

 

CANDIDATA SILVIA BRUNI 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 30) 

A) Docenza in corsi; seminari (Fino a un massimo di punti 16) 
 a1) Corsi di teoria o/e laboratorio nell’ambito dei corsi di laurea triennali, a ciclo 
unico e specialistico/magistrale o affini: Punti 0.02/ora.  Per corsi per i quali non 
fosse disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU senza specificazione 

di equivalenze orarie: forfettariamente punti 0.16/CFU. Per corsi per i quali non 
fosse disponibile nessuna delle due informazioni ma che fossero identificabili come 
tipici corsi o moduli di corsi di laurea: forfettariamente 0.8 punti/corso intero, 0.4 
punti/modulo di corso.  

a2) Corsi in percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato di ricerca, master 
post laurea, scuole di perfezionamento post laurea o simili): punti 0.04/ora per 
dottorato, 0.02/ora per altri. Per corsi per i quali non fosse disponibile l’indicazione 

delle ore ma solo quella dei CFU senza specificazione di equivalenze: punti 0.2/CFU 
per dottorato, 0.1/CFU per altri.   
a3) Corsi svolti presso università straniere: punti 0.05/ora. Per corsi per i quali 
non fosse disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU: punti 0.4/CFU. 
a4) Seminari: 0.05 punti per seminario, fino a max punti 1 totali  

Punti 16 
(in saturazione) 

 

 

B) Attività di relatore/correlatore/tutor (fino a un massimo di 

punti 14) 
b1) relatore 
di tesi triennali: 0.2 punti cad.  
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.5 punti cad.  

di tesi di dottorato: 1 punto cad.  
b2) correlatore (massimo punti 2) 

di tesi triennali: 0.04 punti cad. 
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.1 punti cad. 
di tesi di dottorato: 0.2 punti cad. 
b3) Altri tipi di attività di tutoraggio: valutazione globale fino a massimo punti 1  

Punti 14 
(in saturazione) 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
Punti 30 
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ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile: punti 15) 

Coordinazione di/partecipazione a progetti di ricerca (Fino ad un massimo globale di 
punti 8)  

a) Principal Investigator/Coordinatore/Responsabile di progetto di ricerca  
Per ciascun ruolo di PI/Coordinatore/Responsabile in progetto finanziato su bandi competitivi 
internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 2.5 considerando 
rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.                                      Punti 2.0 

b) Responsabile di unità  
Per ciascun ruolo di responsabile di unità (non PI di progetto) in progetto finanziato su bandi 
competitivi internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 1.5 
considerando rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.                  Punti 2.8 
c) Responsabilità di progetti di ricerca commissionati da soggetti privati o enti 

pubblici: verrà assegnata una valutazione complessiva fino a massimo globale di punti 2. 
d) Partecipazione a progetti di ricerca: Per ciascun ruolo di partecipante in progetto (non 

PI o responsabile di unità) finanziato su bandi competitivi internazionali e nazionali verrà 
assegnata una valutazione fino a punti 0.25 considerando rilevanza del Bando ed entità del 
finanziamento, entro un massimo globale di punti 2. 
e) Coordinamento di/Partecipazione a gruppi di ricerca: valutazione globale fino a un 
massimo di punti 1.                                                                                Punti 1 

Punti 
5.8 

Altri titoli/attività di rilievo (Fino a un massimo globale di punti 7) 

a) Direzione, di o partecipazione a, comitati editoriali di riviste scientifiche recensite 
su Scopus/WoS (fino a un massimo globale di punti 1.5)  
Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando 
rilevanza, riconosciuto prestigio e coerenza tematica del giornale e rilevanza/entità del ruolo 
ricoperto. 
b) Ruolo direttivo/organizzativo in società scientifica o accademia scientifica di 

riconosciuto prestigio (fino a un massimo globale di punti 1.5) 

Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando sia la 
rilevanza della Società/Accademia sia rilevanza/entità del ruolo ricoperto. 

c) Appartenenza a società scientifica o accademia scientifica di riconosciuto prestigio 
(fino a un massimo globale di punti 1) Per ciascun caso in oggetto verrà assegnata una 
valutazione fino a punti 0.5 considerando rilevanza della Società/Accademia e significatività 
dell’appartenenza ad essa.  

d) Organizzazione di convegni scientifici: (fino a un massimo globale di punti 1.5) 
Fino a 0.5 punti per ogni presidenza di comitato scientifico o organizzatore, e fino a 0.2 punti 
per ogni attività di membro di comitato scientifico o organizzatore, in base alla rilevanza 
dell’attività organizzata e all’ambito nazionale/internazionale. 

e) Partecipazione in qualità di relatore a congressi di interesse internazionale (fino a 
un massimo globale di punti 2) 

Fino a 0.1 punti per ogni intervento orale come autore presentante in funzione della rilevanza e 
coerenza con il settore.                                                                                      Punti 1.1 

f) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca (fino a un massimo globale di punti 1) 
Fino a 0.5 punti per ogni premio/riconoscimento per attività di ricerca in base a rilevanza del 
premio/riconoscimento (anche in relazione all’ambito nazionale/internazionale del 
riconoscimento in questione).  

g) Titolarità di brevetti (fino a un massimo globale di punti 1) Titolarità di brevetto 
(concesso, non domande di brevetto/patent applications): 0.5 cad.  

h) Attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali 
e internazionali (fino a un massimo globale di punti 0.5):  valutazione globale fino a un 
massimo di punti 0.5                                                                                          Punti 0.2 

Punti 
1.3 
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti 

7.1 

PRODUZIONE SCIENTIFICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 45) 

Pubblicazioni (fino a un massimo di punti 36) 

Pubblicazione Tipologia Primo/Ultimo/ 
Corresp. 

Punti 

1. Spectrochim. Acta A, 229 (2020) 117907 Art. su rivista internaz. X 1.58 

2. Spectrochim. Acta A, 191 (2018) 88-97 Art. su rivista internaz X 1.53 

3. Nat. Plants 3 (2016) 16194 Art. su rivista internaz  1.55 

4. Archaeol. Anthrop. Sci., 9 (2017) 1789 Art. su rivista internaz X 1.39 

5. J. Cult. Herit. 23 (2017) 87 Art. su rivista internaz X 1.45 

6. J. Raman Spectrosc. 47 (2016) 607 Art. su rivista internaz X 1.58 

7. Appl. Phys. A-Mater. 122 (2016) 1 Art. su rivista internaz   1.23 

8. J. Raman Spectrosc. 47 (2016) 269 Art. su rivista internaz  1.25 

9. Microchem. J. 126 (2016) 172 Art. su rivista internaz  1.30 

10. Archaeol. Anthrop. Sci. 8 (2017) 381 Art. su rivista internaz  1.18 

11 Spectrochim. Acta A, 191 (2018) 88-97 Art. su rivista internaz X 1.60 

12. Appl. Spectrosc. 69 (2015) 222 Art. su rivista internaz X 1.40 

13. J. Raman Spectrosc. 45 (2014) 211 Art. su rivista internaz X 1.55 

14. Spectrochim. Acta A, 121 (2014) 613 Art. su rivista internaz X 1.55 

15. Nature, 486 (2012) 390 Art. su rivista internaz  1.55 

16. Anal. Chem. 84 (2012) 3751 Art. su rivista internaz  1.55 

17. Archaeol. Anthrop. Sci., 4 (2012) 185 Art. su rivista internaz X 1.40 

18. J. Raman Spectrosc. 42 (2011) 1267 Art. su rivista internaz X 1.61 

19. J. Raman Spectrosc. 41 (2010) 175 Art. su rivista internaz X 1.59 

20. Appl. Phys. A-Mater. 92 (2008) 103 Art. su rivista internaz X 1.55 

Totale pubblicazioni 29.39 

Consistenza complessiva della produzione scientifica (fino ad un massimo di punti 9) 

a) Intensità e continuità temporale, fino a un massimo di punti 3 
b) rilevanza complessiva (anche tenendo in considerazione l’indice di Hirsch) fino a un 
massimo di punti 3 
c) congruenza con il profilo indicato dal bando, fino a un massimo di punti 3 

1.6 
 
2.4 
3 

Totale complesso produzione 7 

Totale produzione scientifica Punti 
36.39 
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ATTIVITA’ GESTIONALI (Punteggio massimo attribuibile: punti 10) 

A) Incarichi di gestione e impegni assunti in organi collegiali e 

commissioni presso l’Ateneo o altri Atenei (fino ad un massimo 

di punti 9) 
Titolarità della carica di: 
a1) Preside di Facoltà, Direttore di Dipartimento: Punti 5 
a2) Componente Senato e CdA di Ateneo, Componente del Nucleo di valutazione 
di Ateneo: Punti 3 
a3) Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di laurea, 
Direttore/Coordinatore dottorato: Punti 3  
a4) Coordinatore di master/scuola di specializzazione o simile: fino a punti 1 

a5) Membro/Coordinatore di Commissioni di Dipartimento/ Facoltà/Ateneo, 

Membro di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, altri incarichi/attività 
gestionali ufficiali di Ateneo: valutazione globale del complesso delle attività fino a 
max punti 4 complessivi 

Punti 3.61 

B) Incarichi di gestione in rilevanti enti /organizzazioni pubblici o 

privati (fino ad un massimo di punti 1) 
Per ciascun incarico in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 0.5 
considerando la rilevanza dell’ente/ organizzazione e la rilevanza e consistenza 

dell’incarico. 

Punti 0 

Punteggio complessivo Punti 3.61 

PUNTEGGIO TOTALE 77.10 
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CANDIDATO LUIGI FALCIOLA 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 30) 

A) Docenza in corsi; seminari (Fino a un massimo di punti 16) 
 a1) Corsi di teoria o/e laboratorio nell’ambito dei corsi di laurea triennali, a ciclo unico 
e specialistico/magistrale o affini: Punti 0.02/ora.  Per corsi per i quali non fosse 
disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU senza specificazione di 
equivalenze orarie: forfettariamente punti 0.16/CFU. Per corsi per i quali non fosse 
disponibile nessuna delle due informazioni ma che fossero identificabili come tipici 
corsi o moduli di corsi di laurea: forfettariamente 0.8 punti/corso intero, 0.4 
punti/modulo di corso.  

a2) Corsi in percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato di ricerca, master post 
laurea, scuole di perfezionamento post laurea o simili): punti 0.04/ora per dottorato, 
0.02/ora per altri. Per corsi per i quali non fosse disponibile l’indicazione delle ore ma 

solo quella dei CFU senza specificazione di equivalenze: punti 0.2/CFU per dottorato, 
0.1/CFU per altri.   
a3) Corsi svolti presso università straniere: punti 0.05/ora. Per corsi per i quali non 

fosse disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU: punti 0.4/CFU. 
a4) Seminari: 0.05 punti per seminario, fino a max punti 1 totali  

Punti 16 
(in saturazione) 

 

B) Attività di relatore/correlatore/tutor (fino a un massimo di punti 

14) 
b1) relatore 
di tesi triennali: 0.2 punti cad.  
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.5 punti cad.  
di tesi di dottorato: 1 punto cad.  
b2) correlatore (massimo punti 2) 
di tesi triennali: 0.04 punti cad. 
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.1 punti cad. 

di tesi di dottorato: 0.2 punti cad. 

b3) Altri tipi di attività di tutoraggio: valutazione globale fino a massimo punti 1  

Punti 14 
(in saturazione) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti 30 
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ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile: punti 15) 

Coordinazione di/partecipazione a progetti di ricerca (Fino ad un massimo 

globale di punti 8)  
a) Principal Investigator/Coordinatore/Responsabile di progetto di ricerca  
Per ciascun ruolo di PI/Coordinatore/Responsabile in progetto finanziato su bandi 
competitivi internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 2.5 
considerando rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.                 Punti 3 
b) Responsabile di unità  
Per ciascun ruolo di responsabile di unità (non PI di progetto) in progetto finanziato su 

bandi competitivi internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 
1.5 considerando rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.           Punti 4.2 
c) Responsabilità di progetti di ricerca commissionati da soggetti privati o enti 
pubblici: verrà assegnata una valutazione complessiva fino a massimo globale di punti 2. 

d) Partecipazione a progetti di ricerca: Per ciascun ruolo di partecipante in progetto 
(non PI o responsabile di unità) finanziato su bandi competitivi internazionali e nazionali 
verrà assegnata una valutazione fino a punti 0.25 considerando rilevanza del Bando ed 

entità del finanziamento, entro un massimo globale di punti 2. 
e) Coordinamento di/Partecipazione a gruppi di ricerca: valutazione globale fino a 
un massimo di punti 1.                                                                          Punti 1 

Punti 8 
(in saturazione) 
 

Altri titoli/attività di rilievo (Fino a un massimo globale di punti 7) 
a) Direzione, di o partecipazione a, comitati editoriali di riviste scientifiche 

recensite su Scopus/WoS (fino a un massimo globale di punti 1.5)  
Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando 
rilevanza, riconosciuto prestigio e coerenza tematica del giornale e rilevanza/entità del 
ruolo ricoperto.                                                                                            Punti 0.1 
b) Ruolo direttivo/organizzativo in società scientifica o accademia scientifica di 
riconosciuto prestigio (fino a un massimo globale di punti 1.5) 
Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando 

sia la rilevanza della Società/Accademia sia rilevanza/entità del ruolo ricoperto. Punti 1.5 

c) Appartenenza a società scientifica o accademia scientifica di riconosciuto 
prestigio (fino a un massimo globale di punti 1) Per ciascun caso in oggetto verrà 
assegnata una valutazione fino a punti 0.5 considerando rilevanza della Società/Accademia 
e significatività dell’appartenenza ad essa.  
d) Organizzazione di convegni scientifici: (fino a un massimo globale di punti 1.5) 
Fino a 0.5 punti per ogni presidenza di comitato scientifico o organizzatore, e fino a 0.2 

punti per ogni attività di membro di comitato scientifico o organizzatore, in base alla 
rilevanza dell’attività organizzata e all’ambito nazionale/internazionale.         Punti 1.5 

e) Partecipazione in qualità di relatore a congressi di interesse internazionale (fino 
a un massimo globale di punti 2) 
Fino a 0.1 punti per ogni intervento orale come autore presentante in funzione della 
rilevanza e coerenza con il settore.                                                              Punti 1.5 

f) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca (fino a un massimo globale di punti 1) 
Fino a 0.5 punti per ogni premio/riconoscimento per attività di ricerca in base a rilevanza 
del premio/riconoscimento (anche in relazione all’ambito nazionale/internazionale del 
riconoscimento in questione).                                                                      Punti 0.45 

g) Titolarità di brevetti (fino a un massimo globale di punti 1) Titolarità di brevetto 
(concesso, non domande di brevetto/patent applications): 0.5 cad.  

h) Attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive 
nazionali e internazionali (fino a un massimo globale di punti 0.5): valutazione 
globale fino a un massimo di punti 0.5                                                          Punti 0.5 

Punti 5.55 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti 13.55 
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PRODUZIONE SCIENTIFICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 45) 

Pubblicazione Tipologia Primo/Ultimo/ 
Corresp. 

Punti 

1. Electrochem. Commun. 12 (2010) 1013 Art. su rivista internaz X 1.50 

2. Electrochim. Acta 98 (2013) 199 Art. su rivista internaz  1.33 

3. Electrochim. Acta 109 (2013) 447 Art. su rivista internaz X 1.56 

4. Electrochem. Commun., 48 (2014) 13 Art. su rivista internaz  1.21 

5. Electrochim. Acta 146 (2014) 403 Art. su rivista internaz X 1.62 

6. Analyst 140 (2015) 1486 Art. su rivista internaz X 1.65 

7. Catal. Today 249 (2015) 265 Art. su rivista internaz X 1.56 

8. Chem. Commun. 51 (2015) 10459 Art. su rivista internaz  1.33 

9. Appl. Catal. B: Environ. 178 (2015) 233 Art. su rivista internaz  1.33 

10. Electrochim. Acta 194 (2016) 405 Art. su rivista internaz X 1.56 

11 Anal. Bioanal. Chem. 408 (2016) 7339 Art. su rivista internaz X 1.50 

12. J. Mat. Chem. A 5 (2017) 9307 Art. su rivista internaz  1.38 

13. Electrochem. Commun. 81 (2017) 102 Art. su rivista internaz X 1.54 

14. J. Phys. Chem. Lett. 8 (2017) 5372 Art. su rivista internaz X 1.70 

15. Electrochim. Acta 276 (2018) 389 Art. su rivista internaz  1.55 

16. Electrochim. Acta 291 (2018) 73 Art. su rivista internaz X 1.62 

17. Food Chem. 344 (2021) 128692 Art. su rivista internaz  1.42 

18. J. Mat. Chem. A 9 (2021) 7782 Art. su rivista internaz  1.38 

19. Microchim. Acta 188:152 (2021) Art. su rivista internaz  1.38 

20. Carbon 182 (2021) 57 Art. su rivista internaz  1.32 

Totale pubblicazioni 29.44 

Consistenza complessiva della produzione scientifica (fino ad un massimo di punti 9) 

a) Intensità e continuità temporale, fino a un massimo di punti 3 

b) rilevanza complessiva (anche tenendo in considerazione l’indice di Hirsch) fino a un 
massimo di punti 3 
c) congruenza con il profilo indicato dal bando, fino a un massimo di punti 3 

2.5 

1.6 

3 

Totale complesso produzione 7.1 

Totale produzione scientifica Punti 

36.54 
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ATTIVITA’ GESTIONALI (Punteggio massimo attribuibile: punti 10) 

A) Incarichi di gestione e impegni assunti in organi collegiali e 

commissioni presso l’Ateneo o altri Atenei (fino ad un massimo di 

punti 9) 
Titolarità della carica di: 
a1) Preside di Facoltà, Direttore di Dipartimento: Punti 5 
a2) Componente Senato e CdA di Ateneo, Componente del Nucleo di valutazione di 
Ateneo: Punti 3 
a3) Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di laurea, 

Direttore/Coordinatore dottorato: Punti 3                                             Punti 3 

a4) Coordinatore di master/scuola di specializzazione o simile: fino a punti  
a5) Membro/Coordinatore di Commissioni di Dipartimento/ Facoltà/Ateneo, Membro 

di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, altri incarichi/attività gestionali 
ufficiali di Ateneo: valutazione globale del complesso delle attività fino a max punti 4 

complessivi                                                                                     Punti 1.43 

Punti 4.43 

B) Incarichi di gestione in rilevanti enti /organizzazioni pubblici o 

privati (fino ad un massimo di punti 1) 
Per ciascun incarico in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 0.5 
considerando la rilevanza dell’ente/ organizzazione e la rilevanza e consistenza 
dell’incarico. 

Punti 0.5 

Punteggio complessivo Punti 4.93 

PUNTEGGIO TOTALE 85.02 
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CANDIDATA PAOLA FERMO 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 30) 

A) Docenza in corsi; seminari (Fino a un massimo di punti 16) 
 a1) Corsi di teoria o/e laboratorio nell’ambito dei corsi di laurea triennali, a ciclo 
unico e specialistico/magistrale o affini: Punti 0.02/ora.  Per corsi per i quali non 
fosse disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU senza specificazione 
di equivalenze orarie: forfettariamente punti 0.16/CFU. Per corsi per i quali non 
fosse disponibile nessuna delle due informazioni ma che fossero identificabili come 
tipici corsi o moduli di corsi di laurea: forfettariamente 0.8 punti/corso intero, 0.4 
punti/modulo di corso.  

a2) Corsi in percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato di ricerca, master 
post laurea, scuole di perfezionamento post laurea o simili): punti 0.04/ora per 
dottorato, 0.02/ora per altri. Per corsi per i quali non fosse disponibile l’indicazione 

delle ore ma solo quella dei CFU senza specificazione di equivalenze: punti 0.2/CFU 
per dottorato, 0.1/CFU per altri.   
a3) Corsi svolti presso università straniere: punti 0.05/ora. Per corsi per i quali non 

fosse disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU: punti 0.4/CFU. 
a4) Seminari: 0.05 punti per seminario, fino a max punti 1 totali  

Punti 16 
(in saturazione) 

 

B) Attività di relatore/correlatore/tutor (fino a un massimo di punti 

14) 
b1) relatore 
di tesi triennali: 0.2 punti cad.  
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.5 punti cad.  
di tesi di dottorato: 1 punto cad.  
b2) correlatore  (massimo punti 2) 
di tesi triennali: 0.04 punti cad. 
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.1 punti cad. 

di tesi di dottorato: 0.2 punti cad. 

b3) Altri tipi di attività di tutoraggio: valutazione globale fino a massimo punti 1  

Punti 14 
(in saturazione) 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti 30 
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ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile: punti 15) 

Coordinazione di/partecipazione a progetti di ricerca (Fino ad un massimo 

globale di punti 8)  
a) Principal Investigator/Coordinatore/Responsabile di progetto di ricerca  
Per ciascun ruolo di PI/Coordinatore/Responsabile in progetto finanziato su bandi 
competitivi internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 2.5 
considerando rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.                     Punti 2.9 
b) Responsabile di unità  
Per ciascun ruolo di responsabile di unità (non PI di progetto) in progetto finanziato su 

bandi competitivi internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 
1.5 considerando rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.               Punti 4.3 
c) Responsabilità di progetti di ricerca commissionati da soggetti privati o enti 
pubblici: verrà assegnata una valutazione complessiva fino a massimo globale di punti 

2.                                                                                                           Punti 1.3 
d) Partecipazione a progetti di ricerca: Per ciascun ruolo di partecipante in progetto 
(non PI o responsabile di unità) finanziato su bandi competitivi internazionali e nazionali 

verrà assegnata una valutazione fino a punti 0.25 considerando rilevanza del Bando ed 
entità del finanziamento, entro un massimo globale di punti 2.                    Punti 1.5 
e) Coordinamento di/Partecipazione a gruppi di ricerca: valutazione globale fino a 
un massimo di punti 1.                                                                             Punti 1 

Punti 8 
(in saturazione) 

Altri titoli/attività di rilievo (Fino a un massimo globale di punti 7) 

a) Direzione, di o partecipazione a, comitati editoriali di riviste scientifiche 
recensite su Scopus/WoS (fino a un massimo globale di punti 1.5)  
Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando 
rilevanza, riconosciuto prestigio e coerenza tematica del giornale e rilevanza/entità del 
ruolo ricoperto.                                                                                         Punti 0.6 
b) Ruolo direttivo/organizzativo in società scientifica o accademia scientifica di 
riconosciuto prestigio (fino a un massimo globale di punti 1.5) 

Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando 
sia la rilevanza della Società/Accademia sia rilevanza/entità del ruolo ricoperto. Punti 0.6 

c) Appartenenza a società scientifica o accademia scientifica di riconosciuto 
prestigio (fino a un massimo globale di punti 1) Per ciascun caso in oggetto verrà 
assegnata una valutazione fino a punti 0.5 considerando rilevanza della Società/Accademia 
e significatività dell’appartenenza ad essa.  
d) Organizzazione di convegni scientifici: (fino a un massimo globale di punti 1.5) 

Fino a 0.5 punti per ogni presidenza di comitato scientifico o organizzatore, e fino a 0.2 
punti per ogni attività di membro di comitato scientifico o organizzatore, in base alla 
rilevanza dell’attività organizzata e all’ambito nazionale/internazionale.         Punti 1.5 

e) Partecipazione in qualità di relatore a congressi di interesse internazionale 
(fino a un massimo globale di punti 2) 
Fino a 0.1 punti per ogni intervento orale come autore presentante in funzione della 

rilevanza e coerenza con il settore.                                                               Punti 2 

f) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 
attività di ricerca (fino a un massimo globale di punti 1) 
Fino a 0.5 punti per ogni premio/riconoscimento per attività di ricerca in base a rilevanza 
del premio/riconoscimento (anche in relazione all’ambito nazionale/internazionale del 
riconoscimento in questione) 

g) Titolarità di brevetti (fino a un massimo globale di punti 1) Titolarità di brevetto 

(concesso, non domande di brevetto/patent applications): 0.5 cad.  

h) Attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive 
nazionali e internazionali (fino a un massimo globale di punti 0.5): valutazione 
globale fino a un massimo di punti 0.5                                                         Punti 0.5 

Punti 5.2 
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti 13.2 

 
PRODUZIONE SCIENTIFICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 45) 

Pubblicazione Tipologia Primo/Ultimo/ 
Corresp. 

Punti 

1. Environ. Res. 201 (2021) No. 111565 Art. su rivista internaz. X 1.65 

2. Environ. Res. 197 (2021) No. 111131 Art. su rivista internaz. X 1.53 

3. Foods 10 (2021) No. 158 Art. su rivista internaz. X 1.43 

4. Microchem. J. 158 (2020) No. 105121 Art. su rivista internaz. X 1.67 

5. Sci. Tot. Environ. 740 (2020) No. 140055 Art. su rivista internaz. X 1.63 

6. Microchem. J. 157 (2020) 105072 Art. su rivista internaz. X 1.60 

7. Sci. Tot. Environ. 648 (2019) 787 Art. su rivista internaz. X 1.64 

8. Sci. Tot. Environ. 593 (2017) 297 Art. su rivista internaz.  1.40 

9. Microchem. J. 129 (2016) 5 Art. su rivista internaz. X 1.48 

10. Environ. Sci. Poll. Res. 22 (2015) 6252 Art. su rivista internaz.  1.55 

11. Progr. Org. Coat. 78 (2015) 511 Art. su rivista internaz. X 1.45 

12. Environ. Poll. 178 (2013) 173 Art. su rivista internaz. X 1.42 

13. Sci. Tot. Environ. 409 (2011) 4788 Art. su rivista internaz. X 1.58 

14. Microchem. J. 88 (2008) 150 Art. su rivista internaz. X 1.47 

15. Atmos. Chem. Phys. 6 (2006) 255   Art. su rivista internaz. X 1.67 

16. Appl. Phys. A-Mater.:  291 (2018) 73 Art. su rivista internaz. X 1.53 

17. Appl. Phys. A-Mater.:  76 (2003) 515 Art. su rivista internaz. X 1.35 

18. Appl. Surf. Sci 185 (2002) 309 Art. su rivista internaz. X 1.66 

19. Environ. Sci. Technol. 34 (2000) 4370  Art. su rivista internaz. X 1.53 

20. Carbon 182 (2021) 57 Art. su rivista internaz. X 1.56 

Punteggio complessivo  Punti 

30.80 

Consistenza complessiva della produzione scientifica (fino ad un massimo di punti 9) 

a) Intensità e continuità temporale, fino a un massimo di punti 3 
b) rilevanza complessiva (anche tenendo in considerazione l’indice di Hirsch) fino a un 
massimo di punti 3 
c) congruenza con il profilo indicato dal bando, fino a un massimo di punti 3 

3 

3 

3 

Totale complesso produzione 9 

Totale produzione scientifica Punti 

39.80 
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ATTIVITA’ GESTIONALI (Punteggio massimo attribuibile: punti 10) 

A) Incarichi di gestione e impegni assunti in organi collegiali e 

commissioni presso l’Ateneo o altri Atenei (fino ad un massimo 

di punti 9) 
Titolarità della carica di: 
a1) Preside di Facoltà, Direttore di Dipartimento: Punti 5 

a2) Componente Senato e CdA di Ateneo, Componente del Nucleo di valutazione 
di Ateneo: Punti 3 
a3) Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di laurea, 
Direttore/Coordinatore dottorato: Punti 3  
a4) Coordinatore di master/scuola di specializzazione o simile: fino a punti  
a5) Membro/Coordinatore di Commissioni di Dipartimento/ Facoltà/Ateneo, 
Membro di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, altri incarichi/attività 

gestionali ufficiali di Ateneo: valutazione globale del complesso delle attività fino a 

max punti 4 complessivi                                                                 Punti 3.81 

 

Punti 3.81 

B) Incarichi di gestione in rilevanti enti /organizzazioni pubblici o 

privati (fino ad un massimo di punti 1) 
Per ciascun incarico in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 0.5 

considerando la rilevanza dell’ente/ organizzazione e la rilevanza e consistenza 
dell’incarico. 

Punti 0 

Punteggio complessivo Punti 3.81 

PUNTEGGIO TOTALE 86.81 
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CANDIDATO NICOLA MARCHETTI 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 30) 

A) Docenza in corsi; seminari (Fino a un massimo di punti 16) 
 a1) Corsi di teoria o/e laboratorio nell’ambito dei corsi di laurea triennali, a ciclo 

unico e specialistico/magistrale o affini: Punti 0.02/ora.  Per corsi per i quali non 
fosse disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU senza 
specificazione di equivalenze orarie: forfettariamente punti 0.16/CFU. Per corsi 
per i quali non fosse disponibile nessuna delle due informazioni ma che fossero 
identificabili come tipici corsi o moduli di corsi di laurea: forfettariamente 0.8 
punti/corso intero, 0.4 punti/modulo di corso.                                   Punti 14.04 

a2) Corsi in percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato di ricerca, master 
post laurea, scuole di perfezionamento post laurea o simili): punti 0.04/ora per 

dottorato, 0.02/ora per altri. Per corsi per i quali non fosse disponibile l’indicazione 
delle ore ma solo quella dei CFU senza specificazione di equivalenze: punti 
0.2/CFU per dottorato, 0.1/CFU per altri.  
a3) Corsi svolti presso università straniere: punti 0.05/ora. Per corsi per i quali 
non fosse disponibile l’indicazione delle ore ma solo quella dei CFU: punti 0.4/CFU. 

a4) Seminari: 0.05 punti per seminario, fino a max punti 1 totali     Punti 0.15 

Punti 14.19 

B) Attività di relatore/correlatore/tutor (fino a un massimo di 

punti 14) 
b1) relatore 

di tesi triennali: 0.2 punti cad.                                                    Punti 4.2 
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.5 punti cad.   Punti 3.5 
di tesi di dottorato: 1 punto cad                          
b2) correlatore  (massimo punti 2) 
di tesi triennali: 0.04 punti cad. 
di tesi magistrali o di specializzazione post laurea: 0.1 punti cad. 

di tesi di dottorato: 0.2 punti cad.                                               Punti 0.2 

b3) Altri tipi di attività di tutoraggio: valutazione globale fino a massimo punti 1 

Punti 7.9 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti 22.09 
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ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile: punti 15) 

Coordinazione di/partecipazione a progetti di ricerca (Fino ad un massimo 

globale di punti 8)  
a) Principal Investigator/Coordinatore/Responsabile di progetto di ricerca  
Per ciascun ruolo di PI/Coordinatore/Responsabile in progetto finanziato su bandi 
competitivi internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 2.5 
considerando rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.                  Punti 0.7 
b) Responsabile di unità  
Per ciascun ruolo di responsabile di unità (non PI di progetto) in progetto finanziato su 

bandi competitivi internazionali e nazionali verrà assegnata una valutazione fino a punti 
1.5 considerando rilevanza del Bando ed entità del finanziamento.               Punti 1 
c) Responsabilità di progetti di ricerca commissionati da soggetti privati o enti 
pubblici: verrà assegnata una valutazione complessiva fino a massimo globale di punti 

2.                                                                                                            Punti 0.2 
d) Partecipazione a progetti di ricerca: Per ciascun ruolo di partecipante in progetto 
(non PI o responsabile di unità) finanziato su bandi competitivi internazionali e nazionali 

verrà assegnata una valutazione fino a punti 0.25 considerando rilevanza del Bando ed 
entità del finanziamento, entro un massimo globale di punti 2. 
e) Coordinamento di/Partecipazione a gruppi di ricerca: valutazione globale fino a 
un massimo di punti 1.                                                                           Punti 1 

Punti 2.9 

Altri titoli/attività di rilievo (Fino a un massimo globale di punti 7) 

a) Direzione, di o partecipazione a, comitati editoriali di riviste scientifiche 
recensite su Scopus/WoS (fino a un massimo globale di punti 1.5)  
Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando 
rilevanza, riconosciuto prestigio e coerenza tematica del giornale e rilevanza/entità del 
ruolo ricoperto.                                                                                         Punti 0.1 
b) Ruolo direttivo/organizzativo in società scientifica o accademia scientifica di 
riconosciuto prestigio (fino a un massimo globale di punti 1.5) 

Per ciascun ruolo in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 1 considerando 
sia la rilevanza della Società/Accademia sia rilevanza/entità del ruolo ricoperto.  

c) Appartenenza a società scientifica o accademia scientifica di riconosciuto 
prestigio (fino a un massimo globale di punti 1) Per ciascun caso in oggetto verrà 
assegnata una valutazione fino a punti 0.5 considerando rilevanza della Società/Accademia 
e significatività dell’appartenenza ad essa.  
d) Organizzazione di convegni scientifici: (fino a un massimo globale di punti 1.5) 

Fino a 0.5 punti per ogni presidenza di comitato scientifico o organizzatore, e fino a 0.2 
punti per ogni attività di membro di comitato scientifico o organizzatore, in base alla 
rilevanza dell’attività organizzata e all’ambito nazionale/internazionale.  

e) Partecipazione in qualità di relatore a congressi di interesse internazionale 
(fino a un massimo globale di punti 2) 
Fino a 0.1 punti per ogni intervento orale come autore presentante in funzione della 

rilevanza e coerenza con il settore.                                                             Punti 0.9 

f) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 
attività di ricerca (fino a un massimo globale di punti 1) 
Fino a 0.5 punti per ogni premio/riconoscimento per attività di ricerca in base a rilevanza 
del premio/riconoscimento (anche in relazione all’ambito nazionale/internazionale del 
riconoscimento in questione)                                                                     Punti 0.9 

g) Titolarità di brevetti (fino a un massimo globale di punti 1) Titolarità di brevetto 

(concesso, non domande di brevetto/patent applications): 0.5 cad.  

h) Attività di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive 
nazionali e internazionali (fino a un massimo globale di punti 0.5): valutazione 
globale fino a un massimo di punti  

Punti 1.9  
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti 4.8 

 
PRODUZIONE SCIENTIFICA (Punteggio massimo attribuibile: punti 45) 

Pubblicazione Tipologia Primo/Ultimo/ 
Corresp. 

Punti 

1. Foods 10 (2021) 938 Art. su rivista internaz. X 1.36 

2. Food Chem. Toxicol. 137 (2020) 1 Art. su rivista internaz.  1.00 

3. Molecules 23 (2018) No. 2791 Art. su rivista internaz. X 1.45 

4. J. Funct. Foods 47 (2017) 547 Art. su rivista internaz. X 1.31 

5. J. Funct. Foods 33 (2017) 94 Art. su rivista internaz. X 1.50 

6. TRAC-Trend Anal. Chem. 81 (2016) 63 Art. su rivista internaz.  1.32 

7. Anal. Bioanal. Chem. 407 (2015) 17 Art. su rivista internaz. X 1.38 

8. TRAC-Trend Anal. Chem. 63 (2014) 95 Art. su rivista internaz.  1.43 

9. Anal. Chem. 86 (2013) 4919 Art. su rivista internaz.  1.40 

10. Anal. Chem. 85 (2013) 19 Art. su rivista internaz.  1.39 

11. Anal. Chem. 84 (2012) 7138 Art. su rivista internaz. X 1.68 

12. J. Chromatogr. B 178 (2013) 173 Art. su rivista internaz. X 1.50 

13. Anal. Chem. 80 (2008) 2756 Art. su rivista internaz. X 1.75 

14. J. Chromatogr. A 1189 (2008) 109 Art. su rivista internaz.  1.48 

15. J. Chromatogr. A 1163 (2007) 203 Art. su rivista internaz. X 1.65 

16. J. Chromatogr. A 1176 (2007) 206 Art. su rivista internaz. X 1.65 

17. Anal. Chem. 79 (2006) 5972   Art. su rivista internaz.  1.50 

18. J. Chromatogr. A 1189 (2008) 109 Art. su rivista internaz.  1.54 

19. Anal. Chem. 77 (2005) 3425 Art. su rivista internaz.  1.64 

20. Anal. Chem. 76 (2004) 2004 Art. su rivista internaz.  1.63 

Punteggio complessivo  Punti 29.56 

Consistenza complessiva della produzione scientifica (fino ad un massimo di punti 9) 

a) Intensità e continuità temporale, fino a un massimo di punti 3 
b) rilevanza complessiva (anche tenendo in considerazione l’indice di Hirsch) fino a un 
massimo di punti 3 

c) congruenza con il profilo indicato dal bando, fino a un massimo di punti 3 

1.9 

2 

3 

Totale complesso produzione 6.9 

Totale produzione scientifica Punti 36.46 

 

 

 

 

  



18 

 

ATTIVITA’ GESTIONALI (Punteggio massimo attribuibile: punti 10) 

B) Incarichi di gestione e impegni assunti in organi collegiali e 

commissioni presso l’Ateneo o altri Atenei (fino ad un massimo 

di punti 9) 
Titolarità della carica di: 

a1) Preside di Facoltà, Direttore di Dipartimento: Punti 5 
a2) Componente Senato e CdA di Ateneo, Componente del Nucleo di valutazione 
di Ateneo: Punti 3 
a3) Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di laurea, 
Direttore/Coordinatore dottorato: Punti 3  
a4) Coordinatore di master/scuola di specializzazione o simile: fino a punti  
a5) Membro/Coordinatore di Commissioni di Dipartimento/ Facoltà/Ateneo, 

Membro di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, altri incarichi/attività 

gestionali ufficiali di Ateneo: valutazione globale del complesso delle attività fino a 
max punti 4 complessivi    

Punti 0.81 

B) Incarichi di gestione in rilevanti enti /organizzazioni pubblici o 

privati (fino ad un massimo di punti 1) 
Per ciascun incarico in oggetto verrà assegnata una valutazione fino a punti 0.5 
considerando la rilevanza dell’ente/ organizzazione e la rilevanza e consistenza 
dell’incarico. 

Punti 0.3 

Punteggio complessivo Punti 1.11 

 

PUNTEGGIO TOTALE 64.46 
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