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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RI-

CERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI 
UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240  

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA AFFERENTE ALLA TEMATICA 
VINCOLATA DELL’INNOVAZIONE (AZIONE IV.4) NELL’AMBITO DEL PRO-

GRAMMA FSE – REACT EU DEL PON “RICERCA E INNOVAZIONE 2014 - 2020” 
DI CUI AL DM 1062/2021, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANA-
GEMENT E METODI QUANTITATIVI, PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 – 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLI-
NARE SECS-P/08 – ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

CODICE CONCORSO 4907 
 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)  

 

 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore uni-

versitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per lo svolgimento di attività di ricerca afferente alla tematica vin-
colata dell’innovazione (Azione IV.4) nell’ambito del programma FSE – REACT EU del 

PON “Ricerca e innovazione 2014 - 2020” di cui al DM 1062/2021, per il settore concor-
suale 13/B2 – Economia e Gestione delle Imprese, settore scientifico-disciplinare SECS-

P/08 – Economia e Gestione delle Imprese presso il Dipartimento di Economia, Mana-
gement e Metodi Quantitativi, composta dai: 

 

Prof. Federico Lega      dell’Università degli Studi degli Studi di Milano 

Prof.ssa Maria Rosaria Marcone    dell’Università Politecnica delle Marche 

Prof. Alfredo D’Angelo      dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 

 

si riunisce il giorno 23 Novembre 2021 alle ore 11:00 in modalità telematica mediante 
la piattaforma Teams per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della produzione 

scientifica. Contestualmente alla discussione si procederà all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese. 
 

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procederà ad attribuire 
ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione scien-

tifica, all’intensità e alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con par-
ticolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio così come previsto nel verbale 

n. 1. 
 

Dopo l’attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che i candidati 
ammessi siano tutti presenti, provvede alla loro identificazione mediante esibizione di 
un documento d’identità, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato. 
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Risultano presenti i seguenti candidati: 

1) D’Angelo Viviana 
2) Rialti Riccardo 
 

Successivamente vengono illustrate ai candidati le modalità di svolgimento e le seguenti 
regole che devono essere rispettate durante il colloquio: 

  
a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un 
ambiente in assenza di altre persone e non potrà consultare alcun materiale cartaceo o 

informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto 
delle regole comporta l’interruzione immediata della discussione, nonché il suo annul-

lamento e la conseguente esclusione del candidato. 
b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, è permesso 

intervenire durante l’esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro 
candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, può escludere il candidato 
o l’uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico uti-

lizzato; 
c) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento 

dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la 
partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta è sospesa e deve essere ripresa non 
appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;  

d) la connessione deve rimanere attiva per l‘intera durata della discussione. Qualora 
durante lo svolgimento della discussione uno o più commissari non riescano a conser-

vare la connessione, la seduta è rinviata ad altra data; qualora il candidato ammesso al 
colloquio non riesca a connettersi, la Commissione può motivatamente rinviare il collo-
quio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di parità di tratta-

mento tra i candidati; 
e) è fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di 

qualsiasi tipologia, l’audio, il video o l’immagine della seduta a distanza e di diffondere 
gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. 
 

 
I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione scien-

tifica in ordine alfabetico. 
 
 

Alle ore 11:05 viene chiamata la candidata D’Angelo Viviana e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua 

straniera. 
 
Alle ore 11:25 viene chiamato il candidato Rialti Riccardo e si procede alla discussione 

dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera. 
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Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’ac-

certamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della Commissione so-
spende il collegamento con i candidati e gli eventuali uditori e la Commissione prosegue 
i lavori in seduta riservata. 

 
La Commissione procede alla valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle 

pubblicazioni presentate dai candidati ed alla consistenza complessiva della produzione 
scientifica, all’intensità e alla continuità della stessa, sulla base di quanto stabilito nella 
riunione preliminare. 

 
Per ciascun candidato vengono predisposti: 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla 
Commissione ai titoli presentati (all. 1); 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a 
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-
zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il 

punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica, 
all’intensità e alla continuità temporale della stessa (all. 2). 

 
 
Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, som-

mati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la con-
sistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità temporale 

della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito: 
1) D’Angelo Viviana, punti 50 
2) Rialti Riccardo, punti 93 

 
La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott. Rialti Riccardo 

 
La Commissione si riconvoca per il giorno 23 Novembre 2021 alle ore 12:15 per proce-
dere alla stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 

 
La seduta è tolta alle ore 12:05. 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

LA COMMISSIONE: 
 

Prof. Federico Lega       

Prof.ssa Maria Rosaria Marcone     

Prof. Alfredo D’Angelo 
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 

 

 

(Punteggio dei titoli) 

 

 

TITOLI 

 

Ai titoli verranno attribuiti max punti 30/100, così ripartiti:  

 

Candidata: Viviana D’Angelo 

 
A) Dottorato di ricerca o equipollente, di-
ploma di specializzazione medica o equiva-
lente conseguito in Italia o all'Estero 

Fino ad un massimo di punti: 

6 

a1) pienamente attinente, punti n. 6;  

a2) parzialmente attinente, punti n. 3;  

a3) non attinente, punti n. 0;  

6 

 

B) Attività didattica a livello universitario in 
Italia o all'Estero 

Fino ad un massimo di punti: 

2 

b1) Attività didattica frontale nei corsi di laurea 
triennali, a ciclo unico e specializzazione e scuole di 

dottorato per almeno n. 20 ore per anno accade-
mico punti n. 2; 

b2) Attività didattica svolta all’estero presso uni-
versità straniere per almeno n. 20 ore punti n. 2; 

b3) Attività didattica frontale nei percorsi formativi 
post-laurea (master, perfezionamento) per almeno 
n. 20 ore punti n. 2; 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C) Attività di formazione o di ricerca presso 
qualificati istituti italiani o stranieri 

Fino ad un massimo di punti: 

4 

c1) Titolare di assegno di ricerca o borsa post doc 
presso qualificati istituti italiani o stranieri punti n. 
2 per annualità; per frazioni (almeno 1 mese per 
frazione) punti n. 0.5; 

c2) Soggiorno di studio o ricerca presso prestigiose 
università straniere o istituzioni di ricerca estere 
punti n. 2 per annualità; per frazioni di annualità 
(almeno un mese per frazione) punti n. 0.5; 

 

2 

 

2 
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F) Organizzazione, direzione e coordinamento 

di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di punti: 

1 

f1) Coordinatore di gruppo di ricerca internazionale 
punti n. 1; 

f2) Partecipante a gruppo di ricerca internazionale 
punti n. 1; 

f3) Coordinatore di gruppo di ricerca nazionale 
punti n. 1; 

f4) Partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti 
n. 1;  

 

 

 

 

  

 

 

 

H) Attività di relatore a congressi e convegni 

nazionali e internazionali 

Fino ad un massimo di punti: 

2 

h1) Presentazione orale a convegno internazionale 
punti n. 1; 

h2) Presentazione orale a convegno nazionale punti 
n. 1; 

 

1 

1 

I) Premi e riconoscimenti nazionali e interna-
zionali per attività di ricerca 

Fino ad un massimo di punti: 

4 

i1) Per ogni premio o riconoscimento internazionale 
punti n. 1; 

i2) Pe ogni premio nazionale punti n. 1; 

 

 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI: 

 

14 
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Candidato: Riccardo Rialti  

 
A) Dottorato di ricerca o equipollente, di-
ploma di specializzazione medica o equiva-
lente conseguito in Italia o all'Estero 

Fino ad un massimo di punti: 

6 

a1) pienamente attinente, punti n. 6;  

a2) parzialmente attinente, punti n. 3;  

a3) non attinente, punti n. 0;  

6 

 

B) Attività didattica a livello universitario in 
Italia o all'Estero 

Fino ad un massimo di punti: 

6 

b1) Attività didattica frontale nei corsi di laurea 
triennali, a ciclo unico e specializzazione e scuole di 
dottorato per almeno n. 20 ore per anno accade-
mico punti n. 2; 

b2) Attività didattica svolta all’estero presso uni-
versità straniere per almeno n. 20 ore punti n. 2; 

b3) Attività didattica frontale nei percorsi formativi 
post-laurea (master, perfezionamento) per almeno 
n. 20 ore punti n. 2; 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

C) Attività di formazione o di ricerca presso 
qualificati istituti italiani o stranieri 

Fino ad un massimo di punti: 

5 

c1) Titolare di assegno di ricerca o borsa post doc 
presso qualificati istituti italiani o stranieri punti n. 
2 per annualità; per frazioni (almeno 1 mese per 
frazione) punti n. 0.5; 

c2) Soggiorno di studio o ricerca presso prestigiose 
università straniere o istituzioni di ricerca estere 
punti n. 2 per annualità; per frazioni di annualità 
(almeno un mese per frazione) punti n. 0.5; 

 

4 

 

 

 

1 

 

 

  

F) Organizzazione, direzione e coordinamento 
di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 

o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di punti: 

3 

f1) Coordinatore di gruppo di ricerca internazionale 
punti n. 1; 

f2) Partecipante a gruppo di ricerca internazionale 

punti n. 1; 

f3) Coordinatore di gruppo di ricerca nazionale 

punti n. 1; 

f4) Partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti 

n. 1;  

 

 

  

 

 

 

H) Attività di relatore a congressi e convegni 
nazionali e internazionali 

Fino ad un massimo di punti: 

3 
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h1) Presentazione orale a convegno internazionale 

punti n. 1; 

h2) Presentazione orale a convegno nazionale punti 

n. 1; 

3 

 

 

I) Premi e riconoscimenti nazionali e interna-
zionali per attività di ricerca 

Fino ad un massimo di punti: 

4 

i1) Per ogni premio o riconoscimento internazionale 
punti n. 1; 

i2) Pe ogni premio nazionale punti n. 1; 

2 

 

2 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI: 

    

24 
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 

 

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo) 

 

 

Candidata D’ANGELO VIVIANA 

    

PUBBLICAZIONI  

(punteggio massimo attri-

buibile 60) 

Tipologia 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazio-

nale, saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato) 

 Autore 

(primo autore o au-

tore di corrispon-

denza, in altra posi-

zione) 

Punti 

     

- Ardito, L., D'Angelo, V., 

Petruzzelli, A. M., & Peruffo, E. 
(2021), “The role of human 

capital in the foreign market 

performance of US SMEs: does 

owner ethnicity matter?”. 

Journal of Intellectual Capital. 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Secondo autore 6 

- D'Angelo V. & Magnusson M. 

(2020), "A Bibliometric Map of 
Intellectual Communities in 

Frugal Innovation Literature," 

in IEEE Transactions on Engi-

neering Management, 68(3), 

653-666. 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Primo autore 6 

- D’Angelo V. (2020), “The 

value of management in the 
digitalisation era: evidence 

from an Italian museum”, in 

International Journal of Digital 

Culture and Electronic Tour-

ism, 2020, Vol 3, Issue 1 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Autore singolo 3 

- Sola E., D’Angelo V. & Capo F. 

(2021), “Digital Transfor-
mation in the Energy Industry: 

Strategies for Fuel Retail Com-

panies” in Sandhu, K. (2021). 

Management and Strategies 

for Digital Enterprise Transfor-

mation. IGI Global. 
http://doi:10.4018/978-1-

7998-7192-7 

Capitolo di libro  Secondo autore 3 

- Kadlec D., D’Angelo V. & Capo 

F. (2021), “The Fourth Revolu-

tion: Strategies to Manage Ar-

tificial Intelligence to Trans-

form Economy and Society for 
the Digital Age” in Sandhu, K. 

(2021). Management and 

Strategies for Digital Enter-

prise Transformation. IGI 

Global. 

http://doi:10.4018/978-1-
7998-5015- 1  

Capitolo di libro  Secondo autore 3 

- D’Angelo, V., Cappa, F., & Pe-

ruffo, E. (2021), “L’impatto del 

“Green Manufacturing” sulla 

performance economica” - (In-

Proceeding di conferenza  Primo autore 2 
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tervento presentato al conve-

gno Sinergie - SIMA Manage-

ment Conference 2021 tenu-

tosi a University of Palermo 

(Italy) - Online Conference nel 
10-11 Giugno 2021 

- Ardito L., D'Angelo V., Messeni 

Petruzzelli A., Peruffo E., & 

Capolupo, P. (2020), “Pres-

ence in foreign markets, ethnic 

minority ownership and finan-

cial performance of high-tech 
SME’s”, in 13th Annual Confer-

ence of the EuroMed Academy 

of Business, Business Theory 

and Practice Across Industries 

and Markets Book of proceed-

ings (65-76) 

Proceeding di conferenza  Secondo autore 2 

- D’Angelo V. & Kella C. (2020), 
“The Technological Exploration 

Through Alternative Innova-

tion Approaches: An Agent-

Based Model” In Academy of 

Management Proceedings (Vol. 

2020, No. 1, p. 17423) 

Proceeding di conferenza  Primo autore 2 

- D’Angelo V. & Magnusson M. 
(2019), “Mapping the field: a 

Bibliometric Analysis of Intel-

lectual Communities in Frugal 

Innovation Literature” In 

Academy of Management Pro-
ceedings (Vol. 2019, No. 1, p. 

15005) 

Proceeding di conferenza  Primo autore 2 

- “Green Manufacturing and 

Economic Performance: The 

Effect of Green Activities, 

Green Investments and Non-

Green Products on Turnover 
Increase”. Under review in 

IEEE - Transactions on Engi-

neering Management. With 

Francesco Cappa, Enzo Pe-

ruffo. 

Articolo in revision su ri-

vista internazionale 

 - - 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 29/100 

 

 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTI-

FICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 

 

7 

- • Tenuto conto del periodo documentato di attività di ricerca, la com-

missione valuta buona l’intensità e la continuità temporale della pro-

duzione scientifica complessiva della candidata. 

- • Tenuto conto del numero di pubblicazioni relativa al periodo di do-

cumentata attività di ricerca della candidata, la commissione valuta 

discreta la rilevanza complessiva della produzione scientifica 

- • La produzione complessiva è congruente con il SSD P/08 – ECO-

NOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE che costituisce il profilo 

richiesto. 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

3 
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PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

50 
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Candidato RIALTI RICCARDO 

    

PUBBLICAZIONI  

(punteggio massimo attri-

buibile 60) 

Tipologia 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazio-

nale, saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato) 

 Autore 

(primo autore o au-

tore di corrispon-

denza, in altra posi-

zione) 

Punti 

     

- Zollo, L., Rialti, R., Marrucci, 

A., & Ciappei, C. (2021). How 
do museums foster loyalty in 

tech-savvy visitors? The role 

of social media and digital ex-

perience. Current Issues in 

Tourism, Accettato per la pub-

blicazione, disponibile online. 
DOI: 

https://doi.org/10.1080/1368

3500.2021.1896487 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Secondo autore 5 

- Zollo, L., Filieri, R., Rialti, R., 

& Yoon, S. (2020). Unpacking 

the relationship between social 

media marketing and brand 
equity: The mediating role of 

consumers’ benefits and expe-

rience. Journal of Business Re-

search, 117, 256-267. DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.jbus

res.2020.05.001 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Terzo autore 5 

- Zollo, L., Rialti, R., Tron, A., & 
Ciappei, C. (2020). Entrepre-

neurial passion, orientation 

and behavior: the moderating 

role of linear and nonlinear 

thinking styles. Management 

Decision, 59(5), 973-994. 
DOI: 

https://doi.org/10.1108/MD-

10-2019-1500 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Secondo autore 5 

- Rialti, R., Marzi, G., Caputo, 

A., & Mayah, K. A. (2020). 

Achieving strategic flexibility in 

the era of big data. Manage-
ment Decision, 58(8), 1585-

1600. DOI: 

https://doi.org/10.1108/MD-

09-2019-1237 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Primo autore 5 

- Annosi, M. C., Marzi, G., 

Ciampi, F., & Rialti, R. (2020). 

An ambidextrous approach to 
practice-based innovation for 

social product development: 

lessons from a Dutch com-

pany. IEEE Transactions on 

Engineering Management. Ac-

cettato per la pubblicazione, 
disponibile online. DOI: 

10.1109/TEM.2020.2977976 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Quarto autore 5 

- Pellegrini, M. M., Rialti, R., 

Marzi, G., & Caputo, A. 

(2020). Correction to: Sport 

entrepreneurship: A synthesis 

of existing literature and fu-

Articolo in rivista  

internazionale 

 Secondo autore 5 
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ture perspectives. Interna-

tional Entrepreneurship and 

Management Journal, 16(3), 

827-837. DOI: 

http://dx.doi.org/10.1007/s11
365-020-00650-5 

- Rialti, R., Zollo, L., Ferraris A., 

Alon, I. (2019). Big data ana-

lytics capabilities and perfor-

mance: Evidence from a mod-

erated multi-mediation model. 

Technological Forecasting e 
Social Change, 149, 119781. 

DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.tech
fore.2019.119781  

Articolo in rivista  

internazionale 

 Primo autore 5 

- Rialti, R., Marzi, G., Ciappei, 
C., & Busso, D. (2019). Big 

data and dynamic capabilities: 

a bibliometric analysis and 

systematic literature review. 

Management Decision, 57(8), 

2052-2068. DOI: 
https://doi.org/10.1108/MD-

07-2018-0821 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Primo autore 5 

- Cillo, V., Rialti, R., Del Giudice, 

M., & Usai, A. (2019). Niche 

tourism destinations’ online 

reputation management and 
competitiveness in big data 

era: Evidence from three Ital-

ian cases. Current Issues in 

Tourism, 24(2), 177-191. 

DOI: 

https://doi.org/10.1080/1368
3500.2019.1608918 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Secondo autore 5 

- Faraoni, M., Rialti, R., Zollo, 

L., & Pellicelli, A. C. (2019). 

Exploring e-Loyalty Anteced-

ents in B2C e-Commerce: Em-

pirical results from Italian gro-

cery retailers. British Food 
Journal, 121(2), 574-589. 

DOI: 

https://doi.org/10.1108/BFJ-

04-2018-0216 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Secondo autore 5 

- Rialti, R., Marzi, G., Silic, M., & 

Ciappei, C. (2018). Ambidex-

trous organization and agility 
in big data era: the role of 

business process management 

systems. Business Process Ma-

nagement Journal, 24(5), 

1091-1109. DOI: 

https://doi.org/10.1108/BPMJ-
07-2017-0210 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Primo autore 5 

- Zollo, L., Yoon, S., Rialti, R., & 

Ciappei C. (2018). Ethical Con-

sumption and Consumers’ De-

cision Making: The Role of 

Moral Intuition, Management 

Decision, 56(3), 692-710. 
DOI: 

https://doi.org/10.1108/MD-

10-2016-0745 

Articolo in rivista  

internazionale 

 Terzo autore 5 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 60/100 
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PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTI-

FICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 

 

9 

- Tenuto conto del periodo documentato di attività di ricerca, la com-

missione valuta ottima l’intensità e la continuità temporale della pro-

duzione scientifica complessiva del candidato. 

- Tenuto conto del numero di pubblicazioni relativa al periodo di docu-

mentata attività di ricerca del candidato la commissione valuta ottima 

la rilevanza complessiva della produzione scientifica 

- La produzione complessiva è congruente con il SSD P/08 – ECO-

NOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE che costituisce  il profilo  

richiesto. 

 

4 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 

CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

93 
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