
ALLEGATO B 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 
selezione pubblica per n. 1 posto/i di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 
comma 3, lettera a) della Legge 240/2010  per il settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale,   
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale 
presso il Dipartimento di ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI, 
(avviso bando pubblicato sulla G.U. n.46 del 11/06/2021)  Codice concorso  4758 
 

 
[SILVIA SINICROPI] 
CURRICULUM VITAE 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME SINICROPI 

NOME SILVIA 

DATA DI NASCITA 27/10/1989 

 
 

 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Da aprile 2017 a ottobre 2017: Executive Master in Finanza e Controllo. Meliusform Business, School, 
Roma. 
 
Da novembre 2016 a ottobre 2017: Master Global Marketing, Comunicazione & Made in Italy. Centro 
Studi Comunicare l’impresa. Relativa premiazione presso la Camera dei Deputati in data 16 marzo 
2017 e riconoscimento come professionista accreditata presso la Fondazione Italia – USA, Centro Studi 
Comunicare l'Impresa, Bari. 
 
Da febbraio 2016 a dicembre 2016: Master di Primo Livello in Management delle Aziende Pubbliche e 
delle Aziende di Pubblico   Servizio, Università degli Studi di Torino, 21 dicembre 2016, votazione 
110/110 e lode. 
 
Laurea magistrale in Amministrazione e controllo aziendale, Università degli Studi di Torino, 15 luglio 
2016, votazione 110/110 e lode. 
 
Laurea triennale in Economia aziendale, Università degli Studi di Torino, 18 luglio 2013, votazione 
103/110. 

 

 
 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

Dottorato di ricerca in “Business and Management”, Università degli Studi di Torino, Dipartimento di 
Management, 4 dicembre 2020, XXXIII ciclo.  
 

 

 
 



CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire università/ente, data di inizio e fine, ecc.) 

 

1) Da settembre 2016 a dicembre 2016: borsa di ricerca dal titolo: “Implementazione di un 
modello di amministrazione razionale dell'azienda pubblica territoriale: il «bilancio 
partecipato», il «sistema unico di contabilità» e il «bilancio consolidato” per fornire un 
servizio di pianificazione e rendicontazione contabile al Comune di Collegno. Università degli 
Studi di Torino, Dipartimento di Management. Referente scientifico: Prof. Christian Rainero. 
L’obiettivo del progetto di ricerca si concretizzava nella necessità di monitorare le performance 
dell’ente sotto l’aspetto finanziario (generazione o consumo di risorse finanziarie), economico 
(creazione o consumo di fattori produttivi) e patrimoniale (generazione o consumo di ricchezza), 
nonché sotto l’aspetto “sociale” (generazione di impatto, positivo o negativo, sulla società, 
l’ambiente, i lavoratori, le comunità in cui opera, secondo criteri “non finanziari” e di 
sostenibilità. 

2) Da aprile 2017 a settembre 2017: borsa di ricerca dal titolo: “Studio e applicazione di 
metodologie per l'analisi organizzativa, dei processi e dei servizi e per la loro riprogettazione 
in una logica di miglioramento continuo nell'ambito del nuovo assetto organizzativo 
dell'Università degli Studi di Torino”. Università degli Studi di Torino, Dipartimento di 
Management. Referente scientifico: Prof.ssa Francesca Culasso. L’obiettivo del progetto 
consisteva nel creare una lean supply chain poiché l’analisi e riprogettazione dei processi e dei 
servizi era finalizzata alla riduzione degli sprechi, aumento delle attività a valore aggiunto con 
conseguente miglioramento delle performance aziendali.  

3) Da dicembre 2020 a novembre 2021: assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 con l'Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Management, a 
partire dal 1/12/2020 fino al 30/10/2021. Referente scientifico: Prof. Enrico Sorano. 
L’obiettivo del progetto di ricerca dal titolo: “La valutazione di impatto e la redazione del 
bilancio sociale negli enti del Terzo settore: l'ambito delle cure palliative”,  tra il Dipartimento di 
Management di Torino e l’”Associazione Luce per la vita” onlus - che opera nell’ambito delle cure 
palliative - consiste nel cercare di dare valore soprattutto nella creazione di beni relazionali 
mediante l’individuazione di indicatori di impatto sociale. Con il decreto del Ministro del Lavoro e 
delle Politiche sociali del 23 luglio 2019, sono state fissate le linee guida per la realizzazione di 
sistemi di valutazione dell’impatto sociale delle attività svolte dagli Enti del Terzo Settore. Esse 
rappresentano uno strumento sperimentale di valutazione finalizzato a generare un processo 
concettuale e misurabile nel medio e lungo termine e a incoraggiare gli Enti del Terzo Settore ad 
integrare la rendicontazione sociale con la valutazione di impatto sociale. Tuttavia, la valutazione 
di impatto sociale è di tipo qualitativo e quantitativo, sul breve, medio e lungo periodo, degli 
effetti delle attività svolte sulla comunità di riferimento rispetto all’obiettivo individuato. Tale 
attività è volta a far emergere e far conoscere il valore aggiunto sociale generato, i cambiamenti 
sociali prodotti grazie alle attività e la sostenibilità dell’azione sociale.  

 

 
 

 
ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.) 

 

a.a. 2020/2021: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Amministrazione Aziendale (Complex 
Learning), Economia Aziendale T, 110 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di Amministrazione 
Aziendale. 
 
a.a. 2020/2021: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Management dell’informazione e della 
comunicazione aziendale, Ragioneria, 30 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di 
Amministrazione Aziendale. 
 
a.a. 2020/2021: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Economia Aziendale, Economia d’Azienda, 
20 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di Management ed Economia. 

 



a.a. 2020/2021: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Amministrazione Aziendale (Complex 
Learning), Ragioneria e controllo di gestione (T), Modulo Ragioneria, 20 ore. Università degli Studi di 
Torino, Scuola di Amministrazione Aziendale. 
 
a.a. 2020/2021: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Management dell’informazione e della 
comunicazione aziendale, Economia Aziendale, 20 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di 
Amministrazione Aziendale. 
 
a.a. 2019/2020: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Management dell’informazione e della 
comunicazione aziendale, Economia Aziendale, 27 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di 
Amministrazione Aziendale. 
 
a.a. 2019/2020: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Amministrazione Aziendale (Complex 
Learning), Economia Aziendale (T), 50 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di Amministrazione 
Aziendale. 
 
a.a. 2018/2019: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Management dell’informazione e della 
comunicazione aziendale, Economia Aziendale, 27 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di 
Amministrazione Aziendale. 
 
a.a. 2018/2019: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Management dell’informazione e della 
comunicazione  aziendale, Analisi e progettazione dei processi aziendali, 21 ore. Università degli Studi 
di Torino, Scuola di Amministrazione Aziendale. 
 
a.a. 2018/2019: Didattica integrativa sul Corso di Laurea in Amministrazione Aziendale (Complex 
Learning), Economia Aziendale (T), 60 ore. Università degli Studi di Torino, Scuola di Amministrazione 
Aziendale. 
 

 
 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI; 
(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.) 

 

a.a. 2019/2020: DigiEduHack 2019 co-creating solutions to digital education challenges together with 
thousands of other participants across the globe, Dipartimento di Management, EitFood, Smart 
Commons Lab, Scuola di Amministrazione Aziendale, Torino, 04 ottobre 2019. 
 
a.a. 2019/2020: Doctoral Colloquium “Communication of responsibility and corporate sustainability: 
bidirectionality, dialogue, stakeholder engagement”, Associazione Italiana di Organizzazione 
Aziendale (ASSIOA), Cuneo, 12 settembre 2019 – 13 settembre 2019. 
 
a.a. 2018/2019: Scuola di Metodologia della Ricerca Storica – Summer School of Accounting History, 
Società Italiana di Storia della Ragioneria (SISR), Pisa, 19 giugno 2019 – 22 giugno 2019. 
 
a.a. 2018/2019: Scuola di Metodologia della Ricerca, Accademia Italiana di Economia Aziendale 
(AIDEA). Palermo, 04 ottobre 2018 – 07 ottobre 2018. 
 
a.a. 2017/2018: Lean startup and lean business for innovation management, Politecnico di Torino, 
Torino, 15 marzo 2018 – 7 maggio 2018. 
 
a.a. 2017/2018: Configurational Analyses, Comparative Approaches and Natural Experiments. Spring 
School of ASSIOA, Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA), Verona, 09 aprile 2018 – 
13 aprile 2018. 
 
a.a. 2017/2018: Perspectives on regulatory cooperation Summer School, Collegio Carlo Alberto (CCA), 
Torino, 19 giugno 2017 – 23 giugno 2017. 
 
Dall’a.a. 2018/2019: Cultore della materia in Economia Aziendale. Nomina confermata con delibera 

dell’15/02/2019, del Dipartimento di Management, dell’Università degli Studi di Torino. 

 
 



DOCUMENTATA ATTIVITÀ IN CAMPO CLINICO  
(indicare, data, durata, ruolo, ente presso il quale si è prestata attività assistenziale, ecc.) 

 

 
 

 

 
 

 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
(indicare, data, progetto, ecc.) 
 

 
2021: Partecipazione al progetto di ricerca finanziato dall’Università degli Studi di Torino (ex 60%) per 
l’esercizio finanziario 2021. Oggetto della ricerca: “Strumenti di informazione interna/esterna per una 
gestione più innovativa di imprese e amministrazioni pubbliche”, Responsabile scientifico Prof. Valter 
Cantino. 
 
2020: Partecipazione alla progettazione del PRIN “L’Alternative Accounting come strumento per la 
misurazione del valore e la mitigazione del rischio nelle Organizzazioni Non-Profit” in attesa di 
valutazione, Responsabile scientifico Prof. Paolo Ricci. 
 
2019: Partecipazione al progetto di ricerca finanziato dall’Università degli Studi di Torino (ex 60%) per 
l’esercizio finanziario 2019. Oggetto della ricerca: “Strumenti di informazione interna / esterna per 
una gestione più sostenibile di imprese e amministrazioni pubbliche”, Responsabile scientifico Prof. P. 
Pisoni. 
 
2018: Partecipazione alla progettazione del PRIN dal titolo “MARINEC 4.0” Ammesso alla seconda fase 
di valutazione – non ammesso successivamente al finanziamento, Responsabile scientifico Prof.ssa 
Francesca Ricciardi. 
 
2018: Partecipazione al progetto di ricerca finanziato dall’Università degli Studi di Torino (ex 60%) per 
l’esercizio finanziario 2018. Oggetto della ricerca: “Le finalità euristiche dell’innovazione nei processi 
gestionali, organizzativi e riorganizzativi afferenti al settore pubblico e privato”, Responsabile 
scientifico Prof. Massimo Pollifroni. 

 

 
 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

 
Gli ambiti di ricerca trovano referenza nell’attività didattica, di ricerca e di terza missione compiuta e 
progettata. In merito all’attività di ricerca, le tematiche di studio derivano sia da un lavoro 
individuale sia da quello svolto in team (in ambito sia nazionale sia internazionale), anche favorito 
dalla partecipazione a progetti di ricerca scientifica finanziati da enti pubblici, dalla partecipazione a 
gruppi di ricerca scientifica e dalla partecipazione a network nazionali e internazionali legati a 
Università e centri di ricerca. In aggiunta, l’attività di ricerca influenza quella di terza missione e di 
public engagement, che ha reso possibile un approccio metodologico con implicazioni sia teoriche sia 
pratiche. 

I risultati della ricerca sono stati disseminati attraverso una serie di pubblicazioni di rilevanza 
nazionale ed internazionale e la presentazione di papers in qualità di relatore in convegni scientifici. 
Come ultimo, i suddetti risultati della ricerca contribuiscono ad alimentare l’attività di didattica della 
sottoscritta, oltre a quella di terza missione e di public engagement. 

All’interno degli ambiti di ricerca, una serie di ambiti di interesse ha caratterizzato il percorso 
scientifico nelle sue prime fasi, permettendo l’acquisizione dei fondamentali in ambito economico-
aziendale e ponendo le basi per successivi ambiti di natura più settoriale o su problematiche 
specifiche. Le tematiche di ricerca sono le seguenti: 



- rendicontazione sociale e valutazione d’impatto sociale; 
- gestione della diversità nell’ambito aziendale; 
- storia della ragioneria; 
- fondamentali della disciplina dell’Economia aziendale. 

Di seguito, vengono elencati i principali gruppi di ricerca ai quali la candidata partecipa. 
 
1) Gruppo di ricerca “Rendicontazione sociale e valutazione d’impatto sociale”. Responsabile 
scientifico Prof. Enrico Sorano. Tipologia di ruolo della candidata: partecipazione 
Lo scopo del gruppo è porre particolare attenzione alle seguenti tematiche oggetto di 
approfondimento e di dibattito tecnico-scientifico: 
-sistema dei controlli interni, specie con riferimento alla qualità delle performance erogate; 
-misurazione delle performance, specie con riferimento alla digitalizzazione dei processi e al piano di 
incentivazione; 
-valutazione e comparazione dei risultati delle attività e dell’impatto socio-economico prodotto 
dall’azione delle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento al valore pubblico generato. 
Il gruppo di lavoro è composto da colleghi afferenti al SSD SECS-P/07 e ha frequenti contatti con altri 
Atenei italiani e stranieri. 
L’attività del gruppo di lavoro stimola l’aggiornamento finalizzato all’attività didattica e pone le basi 
per l’attività di terza missione e di public engagement. 
I risultati della ricerca sono stati disseminati attraverso una serie di pubblicazioni: (i) E. Sorano, F. 
Moine, S. Sinicropi & A. Sardi (2020), Riforma del Terzo Settore. Verso la rendicontazione sociale e la 
valutazione di impatto. McGraw Hill, Milano. ISBN: 9788838699030; ii) A. Sardi, S. Sinicropi, E. Sorano 
& V. Cantino (2020), A performance measurement system to control investee companies: The Case of 
the Municipality of Turin. Azienda pubblica, 4, 403-418. ISSN: 1127-5812.  
Esso ha generato opportunità di terza missione. In particolare, è stato stipulato nel 2021 un Accordo 
quadro di cooperazione tra l’Università degli studi di Torino – Dipartimento di Management e il 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri della Repubblica 
Italiana, dal titolo “I sistemi di controllo, la misurazione delle performance e la valutazione dei 
risultati e dell’impatto socio-economico prodotto dalle amministrazioni”. L’obiettivo è quello di  
valorizzare e rappresentare la performance organizzativa e individuale dell’Ente, favorire la 
realizzazione di attività con elevati standard qualitativi ed economici, promuovere il miglioramento 
organizzativo e gestionale dell’ente e stimolare e promuovere la crescita delle competenze 
professionali, il merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità 
organizzative. 
 
2) Gruppo di ricerca “Supporto ed accompagnamento ai consorzi di bacino nello svolgimento delle 
attività di riorganizzazione e attuazione del sistema di governance in materia di rifiuti urbani, ai 
sensi della l.r. 1/2018”. Responsabile scientifico Prof. Valter Cantino e la Prof.ssa Maura Campra. 
Tipologia di ruolo della candidata: partecipazione.  
Lo scopo del gruppo era di porre particolare attenzione alle seguenti tematiche oggetto di 
approfondimento e di dibattito tecnico-scientifico: 
- le proprietà dei singoli consorzi, come impianti di smaltimento, quindi le società, nate per scissione 
di ramo d’azienda ai sensi della Legge Regionale uscente, sono state trasferite alla nuova entità; 
- mantenere invariato il numero di dipendenti in quanto le aree territoriali omogenee coincidevano 
con i consorzi soppressi; 
- fornire la certificazione dei bilanci.  
Il gruppo di lavoro era composto da colleghi afferenti al SSD SECS-P/07 ed aveva frequenti contatti 
con altri Atenei italiani. 
L’attività del gruppo di lavoro ha favorito l’aggiornamento finalizzato all’attività didattica e posto le 
basi per l’attività di terza missione e di public engagement. In particolare, è stato stipulato nel 2019 
un Accordo di Collaborazione Istituzionale tra Regione Piemonte e Università’ degli Studi di Torino - 
Dip. Management, Università’ Piemonte Orientale - Dip. Studi per l'economia e l'impresa e Ordine 
Commercialisti e Esperti Contabili di Torino, dal titolo “Supporto ed accompagnamento ai consorzi di 
bacino nello svolgimento delle attività di riorganizzazione e attuazione del sistema di governance in 
materia di rifiuti urbani, ai sensi della l.r. 1/2018”. La collaborazione è stata svolta sul tavolo 
operativo finanziario, a supporto delle operazioni di fusione o accorpamento per consorzi per i quali 
era necessario questo tipo di intervento. L’obiettivo del lavoro consisteva nel riorganizzare il sistema 
di gestione dei rifiuti, passando da una competenza provinciale ad un livello regionale e traslando da 
21 consorzi a 9 nuovi consorzi di area vasta, al fine di ottenere una gestione snella, proficua e 



centralizzata, nel rispetto dei tre principi cardine dell’economia aziendale: efficacia, efficienza ed 
economicità. 
 
3) Gruppo di ricerca “A social significance of accounting through an examination of the 
Holocaust”. Responsabile scientifico Prof. Damiano Cortese. Tipologia di ruolo della candidata: 
partecipazione.  
Lo scopo del gruppo è di porre particolare attenzione alle seguenti tematiche oggetto di 
approfondimento e di dibattito tecnico-scientifico: 
- considerare la contabilità e i suoi dati come un'espressione culturale della pratica sociale, 
istituzionale e organizzativa  
- descrivere i fenomeni sociali o comportamenti umani che vanno oltre il singolo momento, evento o 
racconto e inquadrano aspetti più ampi e universali. 
Il gruppo di lavoro è composto da colleghi afferenti al SSD SECS-P/07 ed ha frequenti contatti con altri 
Atenei italiani. 
L’attività del gruppo di lavoro ha favorito l’aggiornamento finalizzato all’attività didattica e posto le 
basi per l’attività di terza missione e di public engagement. E’ in corso una serie di contatti con 
associazioni e, più in generale, con una serie di stakeholder con l’obiettivo di mettere in luce il 
negativo impatto economico-finanziario di un momento – e delle relative scelte – notoriamente “buio” 
sotto ogni prospettiva, per dare evidenza tangibile della stortura di approcci politico-culturali oggi 
peraltro in preoccupante ripresa, con ciò attualizzando ulteriormente il valore della memoria. 

4) Gruppo di ricerca “Alternative accounting nel non profit”. Responsabile scientifico Prof. 
Christian Rainero. Tipologia di ruolo della candidata: partecipazione. 
Lo scopo del gruppo è di porre particolare attenzione alle seguenti tematiche oggetto di 
approfondimento e di dibattito tecnico-scientifico: 
- l'alternative accounting deve avere un approccio multidisciplinare, deve partire dal presupposto che 
"l'organizzazione "aziendale" influenza le tecniche contabili" che non possono essere statiche ma 
dipendono dalla governance, dalle dimensioni dell'organizzazione, dalle finalità dal contesto, dai 
poteri e interessi contrastanti; 
- l'alternative accounting non è un concetto consolidato e definito in modo univoco negli studi. Si 
utilizza questo termine per indicare tecniche e modalità di ricerca che si contrappongono al pensiero 
positivista degli studiosi di contabilità; 
- la considerazione dei social media (Instragram, Facebook ecc...) come forme di alternative 
accounting. 
Il gruppo di lavoro è composto da colleghi afferenti al SSD SECS-P/07 ed ha frequenti contatti con altri 
Atenei italiani e stranieri. 
I risultati della ricerca sono stati disseminati attraverso una serie di pubblicazioni: (i) 2020: 
Partecipazione alla progettazione del PRIN “L’Alternative Accounting come strumento per la 
misurazione del valore e la mitigazione del rischio nelle Organizzazioni Non-Profit” in attesa di 
valutazione, Responsabile scientifico Prof. Paolo Ricci. Esso ha generato opportunità di terza missione 
in quanto è in corso una serie di contatti con differenti stakeholder per trasferire conoscenza sul 
territorio, nell’intento di sviluppare approcci contestualizzati, probabilmente non di rendicontazione 
ma di inclusione "partecipazione" dei beneficiari per la creazione di valore  (co-valore). 
 

5) Gruppo di ricerca “L’economia circolare nelle pratiche alimentari”. Responsabile scientifico 
Prof.ssa Paola De Bernardi. Tipologia di ruolo della candidata: partecipazione. 
Lo scopo del gruppo è di porre particolare attenzione alle seguenti tematiche oggetto di 
approfondimento e di dibattito tecnico-scientifico: 
- risparmio dei capitali; 
- riduzione degli sprechi energetici; 
- recupero e riutilizzo dei materiali; 
- connubio tra conoscenze tradizionali e nuove competenze. 
Il gruppo di lavoro è composto da colleghi afferenti al SSD SECS-P/07 ed ha frequenti contatti con altri 
Atenei italiani e stranieri. 
L’attività del gruppo di lavoro ha favorito l’aggiornamento finalizzato all’attività didattica e sta 
generando opportunità di terza missione e di public engagement. L’intento è quello di trasferire 
conoscenza ad una serie di stakeholder in merito alla possibilità di interconnettere e far cooperare le 
risorse produttive, le tecnologie digitali con la finalità di aumentare competitività ed efficienza, 
attraverso l’introduzione di nuovi modelli di business, fino a superare la tradizionale distinzione tra 

prodotto, processo produttivo e servizio grazie all’Internet of Things. 



 

6) Gruppo di ricerca “Strategie di innovazione nel settore privato e pubblico e il suo impatto sugli 
stakeholder”. Responsabile scientifico Prof. Massimo Pollifroni. Tipologia di ruolo della candidata: 
partecipazione. 
Lo scopo del gruppo è di porre particolare attenzione alle seguenti tematiche oggetto di 
approfondimento e di dibattito tecnico-scientifico: 
- la digitalizzazione della società;  
- sostenibilità ai tempi dell’innovazione; 
- lo sviluppo sostenibile ed etico della società nel suo complesso.  
Il gruppo di lavoro è composto da colleghi afferenti al SSD SECS-P/07 e SECS-P/08  ed ha frequenti 
contatti con altri Atenei italiani e stranieri. 
L’attività del gruppo di lavoro ha favorito l’aggiornamento finalizzato all’attività didattica e posto le 
basi per l’attività di terza missione e di public engagement. L’intento è quello di trasferire conoscenza 
ad una serie di stakeholder in merito alla misurazione della performance in termini di innovazione e 
nel miglioramento della competitività, oltre che fornire linee guida ed esempi di buone pratiche a chi 
deve supportare le organizzazioni in questo percorso attraverso la consulenza o la valutazione delle 
loro prestazioni. 
 

7) Gruppo di ricerca “L’informativa interna/esterna delle aziende pubbliche e private”. 
Responsabile scientifico Prof. Valter Cantino. Tipologia di ruolo della candidata: partecipazione. 
Lo scopo del gruppo è di porre particolare attenzione alle seguenti tematiche oggetto di 
approfondimento e di dibattito tecnico-scientifico: 
- l'importanza della rendicontazione in conformità con le aspettative della società; 
- il tema della rendicontazione di carattere non finanziario. 
Il gruppo di lavoro è composto da colleghi afferenti al SSD SECS-P/07 ed ha frequenti contatti con altri 
Atenei italiani e stranieri. 
L’attività del gruppo di lavoro ha favorito l’aggiornamento finalizzato all’attività didattica e posto le 
basi per l’attività di terza missione e di public engagement. Sono in corso dei contatti con differenti 
stakeholder in merito all’erogazione di un approccio alla rendicontazione integrata per supportare  
valutazioni più approfondite sulle aziende pubbliche e private con riferimento alle loro prospettive a 

lungo termine. 

 
 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 
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