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CODICE CONCORSO 1036-3833

VERBALE N.3
(Colloquio e graduatoria finale)

La Commissione giudicatrice nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze
Farmacologiche e Biomolecolari in data 24.11.2021 per la valutazione delle domande della
selezione indicata in epigrafe con la quale e stato emanato, tra gli altri il bando, per la
copertura degli insegnamenti di:

Codice concorso 1036-3833 “E17-17-Analisi Chimico Tossicologica I” - SSD CHIM/08", per
il corso di laurea triennale in Scienze e Sicurezza Chimico-Tossicologiche dell’Ambiente e
composta da:

Prof.ssa Patrizia Restani qualifica PO per il SSD CHIM/10 presso il Dipartimento di Scienze
Farmacologiche e Biomolecolari

Prof.ssa Chiara Maria Di Lorenzo qualifica PA per il SSD CHIM/10 presso il Dipartimento di
Scienze Farmacologiche e Biomolecolari

Prof. Andrea Pinto qualifica PA per il SSD CHIM/10 presso il Dipartimento di Scienze per
gli Alimenti, la Nutrizione e ’Ambiente

si riunisce al completo in modalita telematica, utilizzando la piattaforma Zoom, il giorno 13
Gennaio alle ore 10.00 per procedere al colloquio con i candidati.

La Commissione procede accertando nei termini di legge ’inesistenza di grado di parentela o
affinita tra i commissari e i candidati fino al quarto grado.

La Commissione ricorda che sulla base dei criteri stabiliti, ha a disposizione punti 20 per il
colloquio. Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene un punteggio non inferiore
a 10.

Secondo quanto stabilito nel verbale 1 dei criteri di valutazione il colloquio vertera su verifica
delle conoscenze relative alle procedure analitiche e tecniche di analisi quantitativa e
strumentale maggiormente utilizzate in campo chimico-tossicologico e sara valutato tenendo
conto dei seguenti criteri:

1. Chiarezza espositiva
2. Padronanza degli argomenti

3. Capacita di tradurre in applicazioni pratiche la conoscenza teorica degli argomenti di
insegnamento.

" Nel verbale 1 & stato erroneamente incluso anche il SSD CHIM/06



| candidati ammessi al colloquio, dopo la valutazione dei titoli, risultano essere i seguenti:

- Candidato: RITA NASTI
- Candidato: SERENA VITTORIO

Risulta presente la sottoindicata candidata della quale viene accertata l’identita personale
mediante documento di riconoscimento:

RITA NASTI

Risulta assente, pur regolarmente convocata, la seguente candidata
SERENA VITTORIO
La Commissione prende atto della rinuncia inviata in data 11 Gennaio 2022.

Alle ore 10.00 si procede al colloquio in modalita telematica attraverso la piattaforma Zoom con
la Dott.ssa RITA NASTI identificata mediante documento di identita.

Il documento, esibito telematicamente, risulta identico a quello fatto pervenire in fotocopia agli
Uffici Amministrativi dell'Universita.

Su invito della Commissione la candidata Dott.ssa Rita Nasti illustra le proprie competenze
nell’ambito delle materie oggetto del bando: tecniche di analisi quali-quantitativa applicate in
ambito chimico-tossicologico.

La commissione apprezza la presentazione del candidato e formula un sintetico giudizio secondo
i criteri sopraesposti

- Punteggio attribuito al colloquio: 18 punti

Motivazione

La Commissione apprezza la presentazione del candidato e la chiarezza espositiva.

Il candidato risponde in modo esauriente alle domande poste dalla Commissione relativamente
all’analisi volumetrica, principi di base e applicazioni. Il candidato illustra alcuni esempi di
titolazione acido-base, complessometrica, di ossido-riduzione. Inoltre, viene richiesto un
approfondimento sulle tecniche ottiche a cui la candidata risponde adeguatamente.

Sulla base dell’esposizione e della discussione la Commissione ritiene che la candidata sia in
possesso delle competenze e delle capacita richieste per condurre le esercitazioni in aula del
corso oggetto del bando in modo efficace.

La graduatoria dopo i colloqui risulta pertanto la seguente:

Candidato Punteggio colloquio Idoneo/non idoneo

RITA NASTI 18 Idoneo

La Commissione passa quindi a stilare la graduatoria finale dei candidati idonei:
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Candidato Punteggio titoli

Punteggio colloquio

Punteggio totale

RITA NASTI 45

18

63

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale che deve essere firmato e siglato in
tutte le pagine e provvede ad inviarlo entro 10 giorni all’Ufficio Affidamenti e contratti di

insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it - per ’approvazione.

La riunione termina alle ore 11.00 del giorno 13 Gennaio 2022.

Letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE

Prof.ssa Patrizia Restani - Presidente

Prof. Andrea Pinto - Membro

Prof.ssa Chiara Di Lorenzo - Segretaria
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