PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCA-
TORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN CON-
TRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI DELL'ART.
24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 PRESSO IL DIPARTIMENTO
SCIENZE BIOMEDICHE CHIRURGICHE ODONTOIATRICHE - SETTORE CONCORSUALE
06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA
MEDICA - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/01 STATISTICA MEDICA
CODICE CONCORSO 4839

VERBALE N. 3
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1. posto di ricercatore universitario a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30.12.2010 n. 240 per il
settore concorsuale 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica, settore scientifico-disciplinare MED/01 STATISTICA MEDICA presso il Dipartimento di
SCIENZE BIOMEDICHE CHIRURGICHE ODONTOIATRICHE, composta dai:

Prof.ssa MUTI Paola Cornelia Maria PO dell’'Universita degli Studi di Milano

Prof.ssa DI SERIO Mariaclelia Stefania PO dell’Universita degli Studi Vita Salute San Raffaele
Milano

Prof. VERLATO Giuseppe PO dell’'Universita degli Studi di Verona

si riunisce il giorno 17/3/2022 alle ore 13.00 in modalita telematica mediante la piattaforma
Microsoft Teams per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica.
Contestualmente alla discussione si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procedera ad attribuire ai titoli,
a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione scientifica, all‘intensita
e alla continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali) un punteggio cosi come previsto nel verbale n. 1.

Dopo l'attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che i candidati ammessi
siano tutti presenti, provvede alla loro identificazione mediante esibizione di un documento
d’identita, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato.

Risultano presenti i seguenti candidati:
1) FIORITO GIOVANNI
2) RIGONI MARTA

Successivamente vengono illustrate ai candidati le modalita di svolgimento e le seguenti regole
che devono essere rispettate durante il colloquio:

a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un ambiente
in assenza di altre persone e non potra consultare alcun materiale cartaceo o informatico, se
non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto delle regole comporta
I'interruzione immediata della discussione, nonché il suo annullamento e la conseguente esclu-
sione del candidato.

b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, & permesso inter-
venire durante |I'esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro candidato o
di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, puo escludere il candidato o I‘'uditore dall’assi-
stere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico utilizzato;

C) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento dell’effet-
tuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la partecipazione a
causa di motivi tecnici, la seduta € sospesa e deve essere ripresa non appena possibile, secondo
le disposizioni adottate dal Presidente;



d) la connessione deve rimanere attiva per 'intera durata della discussione. Qualora durante
lo svolgimento della discussione uno o pill commissari non riescano a conservare la connessione,
la seduta é rinviata ad altra data; qualora il candidato ammesso al colloquio non riesca a con-
nettersi, la Commissione pud motivatamente rinviare il colloquio ad altra data, nel rispetto dei
principi di non discriminazione e di parita di trattamento tra i candidati;

e) e fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di qualsiasi
tipologia, I'audio, il video o I'immagine della seduta a distanza e di diffondere gli stessi in qual-
sivoglia modo siano stati ottenuti.

I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione scientifica in
ordine alfabetico.

Alle ore 13.15 viene chiamato il candidato FIORITO GIOVANNI e si procede alla discussione dei
titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua straniera.

Alle ore 13.35 viene chiamata la candidata RIGONI MARTA e si procede alla discussione dei titoli
e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua straniera.

Al termine dell‘illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’accertamento
della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della Commissione sospende il collegamento
con i candidati e gli eventuali uditori e la Commissione prosegue i lavori in seduta riservata.

La Commissione procede alla valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle pubblica-
zioni presentate dai candidati ed alla consistenza complessiva della produzione scientifica, all’in-
tensita e alla continuita della stessa, sulla base di quanto stabilito nella riunione preliminare.

Per ciascun candidato vengono predisposti:

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla Com-
missione ai titoli presentati (all. 1);

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a ciascuna
pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numerazione indicata dal
candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il punteggio assegnato alla
consistenza complessiva della produzione scientifica, all'intensita e alla continuita tem-
porale della stessa (all. 2).

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, sommati i
punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la consistenza comples-
siva della produzione scientifica, l'intensita e la continuita temporale della stessa, stila la se-
guente graduatoria generale di merito:

1) GIOVANNI FIORITO punti 54
2) MARTA RIGONI punti 62.5

La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva la dott.ssa RIGONI MARTA

La Commissione si riconvoca per il giorno 17/3/2022 alle ore 14.30 per procedere alla stesura
della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta ¢ tolta alle ore 14.20
Muti Paola
Letto, approvato e sottoscritto. Cornelia Maria
Universita™ degli
Studi di Milano
LA COMMISSIONE: 21.03.2022
08:56:31

Prof.ssa Paola Cornelia Maria Muti (Presidente) GMT+00:00

Prof. Giuseppe Verlato

Prof.ssa Mariaclelia Stefania Di Serio (segretario)
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3

(Punteggio dei titoli)

Candidato FIORITO GIOVANNI

A) Dottorato di ricerca o equipollente,
o equivalente conseguito in Italia o
all'Estero

Fino ad un massimo di punti: 4

a2) parzialmente attinente, punti n. 3;

Il Candidato ha conseguito il dottorato in Si-
stemi Complessi per Le Scienze della Vita
presso I'Universita’ degli Studi di Torino
PUNTI 3

B) Attivita didattica a livello universi-
tario in Italia o all'Estero

Fino ad un massimo di punti: 3

b1) Attivita didattica frontale nei corsi di
laurea triennali, a ciclo unico e specializza-
zione e scuole di dottorato per almeno n.
10 ore per anno accademico punti n. 1;
b2) Attivita didattica svolta all’estero
presso universita straniere per almeno n.
10 ore puntin. 1;

b3) Attivita didattica frontale nei percorsi
formativi post-laurea (master, perfeziona-
mento) per almeno n. 10 ore punti n. 0,5;
b4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi
di laurea magistrale, di tesi di dottorato e
di tesi di specializzazione punti n. 1 per n.
5 tesi;

b5) Attivita di tutorato degli studenti di
corsi di laurea fino ad un massimo di punti
n. 0,5 per n. 2 tutorati;

b6) Attivita di tutorato di dottorandi di ri-
cerca fino ad un massimo di punti n 1 per
n 1. tutorati dottorandi.

Il candidato riporta titolarita’ in didattica fron-
tale per dottorato di “Life Sciences e Biotech-
nologies” nel settore concorsuale riportato dal
bando (3 CFU) negli ultimi due anni. Esigua
esperienza in tutoring. Non riferisce esperienza
come relatore di tesi di laurea magistrale e/o
di master.

PUNTI 2

C) Attivita di formazione o di ricerca
presso qualificati istituti italiani o
stranieri

Fino ad un massimo di punti: 4

cl) Titolare di contratto o assegno di ri-
cerca o borsa post doc presso qualificati
istituti italiani o stranieri punti n. 1 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per
frazione) puntin. 1 ;

c2) Soggiorno di studio o ricerca presso
prestigiose universita straniere o istituzioni
di ricerca estere punti n. 1 per annualita;
per frazioni di annualita (almeno un mese
per frazione) punti n. 0.4;

Attualmente il candidato e’ titolare di un con-
tratto di “Ricercatore a Tempo Determinato di
Tipo A” presso I'Universita’ di Sassari. In pre-
cedenza, e’ stato titolare di borse di studio e di
assegni di ricerca in Italia e all’estero e sia
presso universita’ e presso istituti di ricerca. In
Italia ha lavorato presso I'Universita’ di Torino,
I'Institute for Genomic Medicine della Univer-
sita’ di Torino, I'Istituto di Human Genetics di
Torino e I'Istituto per lo Studio e la Preven-
zione e la Rete Oncologica di Firenze. Ha lavo-
rato all’estero presso I'Imperial College, School
of Public Health per 12 mesi e per 6 mesi
presso la Stanford University. Dalla descrizione
degli istituti frequentati si osserva una coe-
rente formazione applicativa bioinformatica.
PUNTI 4

D) Attivita in campo clinico

Non Pertinente -

d1) per annualita puntin. 1;




E) Attivita progettuale

Fino ad un massimo di punti:4

Non e’ possibile evincere dalla documentazione
riportata il ruolo del candidato ne’ nella fase
del disegno, ne’ in quella organizzativa e nep-
pure in quella di analisi.

PUNTI 1

F) Organizzazione, direzione e coordi-
namento di gruppi di ricerca nazionali
e internazionali, o partecipazione agli
stessi

Fino ad un massimo di punti: 5

f1) Coordinatore di gruppo di ricerca inter-
nazionale punti n. 3;

f2) Partecipante a gruppo di ricerca inter-
nazionale punti n. 2 ;

f3) Coordinatore di gruppo di ricerca nazio-
nale punti n. 1;

f4) Partecipante a gruppo di ricerca nazio-
nale puntin. 0,2 ;

Il candidato ha partecipato a gruppi di ricerca
internazionali
PUNTI 2

G) Titolarita brevetto

Fino ad un massimo di punti:1
PUNTI O

H) Attivita di relatore a congressi e
convegni nazionali e internazionali

Fino ad un massimo di punti: 4

h1l) Presentazione orale a convegno inter-
nazionale punti n. 2;

h2) Presentazione orale a convegno nazio-
nale punti n. 0,5 ;

Il candidato ha descritto la partecipazione a 6
conferenze scientifiche
PUNTI 4

I) Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

Fino ad un massimo di punti: 1
PUNTI O

il) Per ogni premio o riconoscimento inter-
nazionale punti n. 1;
i2) Per ogni premio nazionale punti n. 0,5

J) Altri titoli

Fino ad un massimo di punti: 2

j1) Diploma di specializzazione europea ri-
conosciuto da Board internazionali punti n.
1;

j2) Abilitazione Scientifica Nazionale, atti-
nente al S.S.D, come professore di I fascia
punti n. 2 o di II fascia punti n. 1;

PUNTI O

K) Titoli di cui all’articolo 24 comma 3
lettera a) e b) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240

Fino ad un massimo di punti:2
PUNTI O

Tot punti 16




ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo)

Candidato GIOVANNI FIORITO

PUBBLICAZIONI

(punteggio massimo at-
tribuibile 60)

Tipologia
(monografia, articolo
su libro, articolo in ri-

vista internazio-
nale/nazionale, sag-
gio in opera colletta-
nea, proceeding pub-
blicato)

IF*

Autore
(primo autore o
autore di corri-

spondenza, in altra
posizione)

Punti

1) G. Fiorito et al. "DNA
methylation-based bi-
omarkers of aging were
slowed down in a two-year
diet and physical activity in-
tervention trial: the DAMA
study

articolo internaz.

9.3

primo autore

2) S. Caini. et al. “Pre-
diagnostic DNA methylation
patterns in women develop-
ing breast cancer differ
according to mammographic
breast density: a case-only
study in the EPIC-Florence
cohort,” Breast Cancer Re-
search and Treatment

articolo internaz.

4.87

altra posizione

3) C. McCrory et al.,
“GrimAge outperforms other
epigenetic clocks in the pre-
diction of age-related clini-
cal phenotypes and all-
cause mortality,” Journals
Gerontol

articolo internaz.

6.05

altra posizione

4) A. Gagliardi et al.,
“Stochastic Epigenetic Muta-
tions Are Associated with
Risk of Breast Cancer, Lung
Cancer, and Mature B-cell
Neoplasms,” Cancer Epi-
demiol. Biomarkers Prev

articolo internaz.

4.25

altra posizione

5) C. McCrory et al.,
“Epigenetic clocks and allo-
static load reveal potential
sex-specific drivers of bio-
logical aging,” Journals Ger-
ontol. - Ser. A Biol. Sci.
Med. Sci.

articolo internaz.

6.05

altra posizione

6) C. McCrory et al.,
“How does socio-economic
position (SEP) get biologi-
cally embedded? A compari-
son of allostatic load and

articolo internaz.

4.90

altra posizione




the epigenetic clock(s),”
Psychoneuroendocrinology

7) G. Fiorito et al., “So-
cioeconomic position, life-
style habits and biomarkers
of epigenetic aging: A multi-
cohort

analysis,” Aging (Albany.
NY).,

articolo internaz.

5.68

primo autore

8) A. Jeong et al., “Per-
turbation of metabolic path-
ways mediates the associa-
tion of air pollutants with
asthma and cardiovascular
diseases,” Environ. Int

articolo internaz.

9.62

altra posizione

9) G. Fiorito et al., “Oxi-
dative stress and inflamma-
tion mediate the effect of air
pollution on cardio- and cer-
ebrovascular disease: A pro-
spective study in nonsmok-

ers,” Environ. Mol. Mutagen

articolo internaz.

3.21

primo autore

10) G. Fiorito et al., “So-
cial adversity and epigenetic
aging: A multi-cohort study
on socioeconomic differ-
ences in peripheral blood
DNA methylation,” Sci.
Rep.,

articolo internaz.

4.3

primo autore

11) G. Fiorito et al., "B-
vitamins intake, DNA-meth-
ylation of One Carbon Me-
tabolism and homocysteine
pathway genes and myocar-
dial infarction risk: The EPI-
COR study,” Nutr. Metab.
Cardiovasc. Dis.,

articolo internaz.

3.32

primo autore

12) G. Fiorito "Genomic
and epigenomic variability
across the Italian population
and impact on complex dis-
eases,” PhD thesis in Com-
plex Systems for Life Sci-
ences, Doctoral School in
Health and Life Sciences.

Tesi dottorato

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI

32

*Se previsto indice bibliometrico




PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTI-
FICA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)

Punti

Tenuto conto del periodo documentato di attivita di ricerca, la commissione
valuta ottima l'intensita e la continuita temporale della produzione scientifica
complessiva del candidato.

Tenuto conto del numero complessivo delle citazioni ricevute dalle pubblica-
zioni, della loro distribuzione secondo lo score Q, I'Impact Factor, I’ H-Index e
il Citation Index delle riviste, la commissione valuta buona la rilevanza com-
plessiva della produzione scientifica

La produzione complessiva € congruente con il SSD MED-01, che costituisce il
profilo richiesto.

TOTALE PUNTI

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI +

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTI-
FICA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA)

Punti
54

Muti Paola
Cornelia Maria
Universita® degli
Studi di Milano
21.03.2022

08:56:31

GMT+00:00




ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3

(Punteggio dei titoli)

Candidato RIGONI MARTA

A) Dottorato di ricerca o equipollente,
o equivalente conseguito in Italia o
all'Estero

Fino ad un massimo di punti: 4

al) pienamente attinente, punti n. 4;

Dottorato di Ricerca in Medicina Clinica e Speri-
mentale (Statistica, epidemiologia e Salute
Pubblica)

PUNTI 4

B) Attivita didattica a livello universi-
tario in Italia o all'Estero

Fino ad un massimo di punti: 3

b1) Attivita didattica frontale nei corsi di
laurea triennali, a ciclo unico e specializza-
zione e scuole di dottorato per almeno n.
10 ore per anno accademico punti n. 1;
b2) Attivita didattica svolta all’estero
presso universita straniere per almeno n.
10 ore punti n. 1;

b3) Attivita didattica frontale nei percorsi
formativi post-laurea (master, perfeziona-
mento) per almeno n. 10 ore punti n. 0,5;
b4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi
di laurea magistrale, di tesi di dottorato e
di tesi di specializzazione punti n. 1 per n.
5 tesi;

b5) Attivita di tutorato degli studenti di
corsi di laurea fino ad un massimo di punti
n. 0,5 per n. 2 tutorati;

b6) Attivita di tutorato di dottorandi di ri-
cerca fino ad un massimo di punti n 1 per
n 1. tutorati dottorandi.

La candidata ha svolto attivita’ didattica in
corsi frontali nell'ambito del settore specifico
concorsuale presso |I'Universita’ Statale di Mi-
lano dal 2018. La candidata ha svolto attivita’
didattica nel campo della ricerca clinica inse-
gnando in corsi post-laurea (Master) per I'Uni-
versita’ di Verona e formativi all’Universita’ di
Trento (per la Societa’ Italiana di Nefrologia) e
per la Provincia di Trento. E' stata anche rela-
tore per tesi di Specialita’ in Medicina Interna
(2 volte), per tesi di laurea per Laurea Magi-
strale in medicina e Chirurgia (1 volta) e peril
corso di Laurea in Economia e Management (1
volta), per una tesi di Master post-laurea
presso I'Universita’ di Trento (1 volta) e co-re-
latore in una tesi per la scuola di Specializza-
zione in Anestesia e Rianimazione, Universita’
degli Studi di Verona e per una tesi per la
scuola di Specializzazione in Nefrologia sempre
all’'Universita’ degli Studi di Verona.

PUNTI 3

C) Attivita di formazione o di ricerca
presso qualificati istituti italiani o
stranieri

Fino ad un massimo di punti: 4

cl) Titolare di contratto o assegno di ri-
cerca o borsa post doc presso qualificati
istituti italiani o stranieri punti n. 1 per an-
nualita; per frazioni (almeno 1 mese per
frazione) puntin. 1 ;

c2) Soggiorno di studio o ricerca presso
prestigiose universita straniere o istitu-
zioni di ricerca estere punti n. 1 per annua-
lita; per frazioni di annualita (almeno un
mese per frazione) punti n. 0.4;

Attualmente la candidata e’ titolare di un asse-
gno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche, Chirurgiche, Odontoiatriche della
Universita’ degli Studi di Milano. In precedenza
ha lavorato con contratti di ricerca stipulati dalla
Universita’ di Trento (2019-2021) e prima an-
cora con contratti Co.Co.Co presso la Fonda-
zione Bruno Kessler di Trento (2013-2019). Nel
2017 e 2018 la candidata ha anche ottenuto fel-
lowship per un corso di dottorato presso il Di-
partimento di Clinical Epidemiology and Biosta-
tistics della McMaster University in Canada dove
ha anche partecipato a due gruppi di ricerca in-
ternazionali (riportati piu’ sotto). La candidata
ha anche perfezionato la propria formazione nel
campo della biostatistica applicata alla ricerca
clinica, valutazione della evidenza clinica e
meta-analisi in campo diagnostico terapeutico
attraverso 10 tra corsi e seminari di cui due in-
ternazionali. PUNTI 4
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D) Attivita in campo clinico

Non Pertinente -

d1) per annualita punti n. 1;

E) Attivita progettuale

Fino ad un massimo di punti:4

Dal 2013 al 2021 la candidata ha descritto una
intensa e continuativa attivita’ di progettuale e
di ricerca distribuita su 37 progetti nazionali
(35) e internazionali (5) di ricerca. Dalla de-
scrizione di questi progetti ben si enuclea il suo
ruolo nella definizione del disegno di studio, in
quello di analisi dei dati e della loro interpreta-
zione. Nel corso degli anni 2014-2017 ha par-
tecipato a 3 progetti europei supportandone il
disegno di studio, la gestione raccolta dati e la
redazione del report scientifico. Nel periodo
compreso tra il 2017 e il 2018 la candidata ha
partecipato a due progetti internazionali di svi-
luppo di linee-guida, come “membro esperto
dell’ "Evidence Review Team”, uno per |'uso di
anti-virale nel trattamento dell'influenza
(McMaster University, World Health Organiza-
tion) e uno per la prevenzione della tromboem-
bolia (McMaster University, America Society of
Haematology).

PUNTI 4

F) Organizzazione, direzione e coordi-
namento di gruppi di ricerca nazionali
e internazionali, o partecipazione agli
stessi

Fino ad un massimo di punti: 5

f1) Coordinatore di gruppo di ricerca inter-
nazionale punti n. 3;

f2) Partecipante a gruppo di ricerca in-
ternazionale puntin. 2 ;

f3) Coordinatore di gruppo di ricerca na-
zionale punti n. 1;

f4) Partecipante a gruppo di ricerca
nazionale punti n. 0,2 ;

Nell’'ambito della attivita’ di ricerca, la dr.ssa
Rigoni ha partecipato come membro attivo di
gruppi di lavoro sullo sviluppo e sui metodi
delle linee-guida per la pratica clinica per la
Societa’ Italiana di Igiene, Medicina Preventiva
e Sanita’ Pubblica/Societa’ italiana di Health
Technolgy Assessment, in due progetti interna-
zionali: uno per la WHO ed uno per I’American
Society Heamatology/Oncology e in diversi tre
progetti europei quando lavorava per la Fonda-
zione Bruno Keller di Trento.

Partecipazione a 5 progetti internazionali
Partecipazione a 35 progetti nazionali

PUNTI 5

G) Titolarita brevetto

PUNTIO

H) Attivita di relatore a congressi e
convegni nazionali e internazionali

Fino ad un massimo di punti: 4

h1) Presentazione orale a convegno inter-
nazionale punti n. 2;

h2) Presentazione orale a convegno nazio-
nale puntin. 0,5 ;

La candidata ha descritto una intensa attivita’
di partecipazione a congressi e convegni nazio-
nali per un totale di 33 eventi in cui per 11
volte e’ risultata relatrice. Gli argomenti delle
relazioni risultano bel correlati con le attivita’ di
ricerca menzionate dalla candidata e alle rela-
tive pubblicazioni.

PUNTI 4

I) Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

Fino ad un massimo di punti: 1

il) Per ogni premio o riconoscimento inter-
nazionale punti n. 1;

La candidata ha vinto un finanziamento per
una fellowship di 4 mesi presso una istituzione

9




i2) Per ogni premio nazionale punti n. 0,5

A

straniera elargito dalla Fondazione Bruno Kes-
sler.
PUNTI 0.5

J) Altri titoli

Fino ad un massimo di punti: 2

j1) Diploma di specializzazione europea ri-
conosciuto da Board internazionali punti n.
1;

j2) Abilitazione Scientifica Nazionale, atti-
nente al S.S.D, come professore di I fascia
punti n. 2 o di II fascia punti n. 1;

PUNTI O

K) Titoli di cui all’articolo 24 comma 3
lettera a) e b) della Legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240

Fino ad un massimo di punti:2
PUNTIO

TOT PUNTI 24,5
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo)

Candidato RIGONI MARTA

PUBBLICAZIONI Tipologia IF* Autore Punti
(punteggio massimo at- (monografia, arti- (primo autore o
tribuibile 60) colo su libro, arti- autore di corri-
colo in rivista in- spondenza, in altra
ternazionale/na- posizione)
zionale, saggio in
opera collettanea,
proceeding pubbli-
cato)
Pubblicazione n. 1 articolo internaz. 4.62 primo autore 4
Pubblicazione n. 2 articolo internaz. 8.9 altra posizione 2
Pubblicazione n. 3 articolo internaz. 11.16 altra posizione 2
Pubblicazione n. 4 articolo internaz. 23.62 altra posizione 2
Pubblicazione n. 5 articolo internaz. 6.79 altra posizione 2
Pubblicazione n. 6 articolo internaz. 5.31 altra posizione 2
Pubblicazione n. 7 articolo internaz. 3.15 altra posizione 2
Pubblicazione n. 8 articolo internaz. 3.24 altra posizione 2
Pubblicazione n. 9 articolo internaz. 2.50 altra posizione 2
Pubblicazione n. 10 articolo internaz. 3.90 primo autore 4
Pubblicazione n. 11 articolo internaz. 6.52 altra posizione 2
Pubblicazione n. 12 articolo internaz. 14.80 altra posizione 2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 28

*Se previsto indice bibliometrico
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PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTI- Punti
FICA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA 10
(punteggio massimo attribuibile 10)
Tenuto conto del periodo documentato di attivita di ricerca, la commissione
valuta ottima I'intensita e la continuita temporale della produzione scientifica
complessiva del candidato. 2
Tenuto conto del numero complessivo delle citazioni ricevute dalle pubblica-
zioni, della loro distribuzione secondo lo score Q, I'Impact Factor, I’ H-Index e
il Citation Index delle riviste la commissione valuta ottima la rilevanza com-
plessiva della produzione scientifica 6
La produzione complessiva & congruente con il SSD MED-01, che costituisce il
profilo richiesto. 2
TOTALE PUNTI 10
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti
PUBBLICAZIONI +PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODU-
ZIONE SCIENTIFICA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA 62.5
STESSA)
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