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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “Modelling effectiveness, cost-effectiveness and promoting health care 

value in the real world. The Motive project (PRIN 2017)” Codice CUP 

G44I19000530006; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

prot. n. 0020660/22 del 07.06.2022 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 03-DISCCO-22 Rep. 9846/2022 del 29.06.2022 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 4 

mesi e per un compenso di € 5000,00 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore a carico del Collaboratore, per attività di 

“supporto alla ricerca”; 

Considerato che l’importo lordo pari a € 5000,00, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto “Modelling effectiveness, cost-

effectiveness and promoting health care value in the real world. The Motive project 

(PRIN 2017)”; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 14.07.2022 rep. 10801/2022 del 

14.07.2022; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 28.07.2022 da cui risultano attribuiti ai candidati 

i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

Elena Delfina RICCI    88 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 03-DISCCO-22 Rep. 9846/2022 del 29.06.2022; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto occasionale, alla Dott.ssa Elena Delfina RICCI per attività di 

supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 Analizzare dati concernenti il Certificato di Assistenza al Parto (CEDAP) e la Scheda di Dimissione 

Ospedaliera (SDO) relativamente all’impatto delle tecniche di Procreazione Medicalmente 

Assistita (PMA) sugli esiti della gravidanza. 

Svolgendo la seguente attività: 
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 La collaboratrice supporterà il Responsabile Scientifico nell’analisi statistica dei dati contenuti 

nei database CEDAP e SDO, della Regione Lombardia, al fine di poter comprendere l’impatto 

della Procreazione Medicalmente Assistita (PMA) sugli esisti della gravidanza e, successivamente, 

poter così redigere un articolo scientifico da sottoporre, per la pubblicazione, ad una rivista 

internazionale. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Modelling effectiveness, cost-effectiveness and 

promoting health care value in the real world. The Motive project (PRIN 2017)”. 

L’importo del contratto sarà di Euro 5000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 4 mesi a favore del Dipartimento di Scienze Cliniche e di 

Comunità. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Fabio Parazzini; 

Il costo di 5000,00 euro graverà sul progetto PRIN201719FPARA_01 n. di creazione U-GOV 31631 

denominato “Modelling effectiveness, cost-effectiveness and promoting health care value in the real 

world. The Motive project (PRIN 2017)” del Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunità; 

Milano, 29 luglio 2022 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

        Prof. Nicola Montano 
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