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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP - AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANO - DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge n. 168/1989 concernente, tra l’altro, ’autonomia delle Universita;

VISTA la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
concernente le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Regolamento sui procedimenti di selezione per [’accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo, emanato con D.R. n. 5949 del 28.3.2012;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.4.2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.6.2021, con la quale € stato assegnato,

tra gli altri, n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1 - Area Tecnica,
Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, alla Direzione Generale;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n. 12794/2022, con la quale é stato indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1 -
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati - Project & Data Manager, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, full time, presso la Direzione
Generale - codice 22192, con avviso pubblicato su G.U. 4" Serie Speciale Concorsi ed
Esami n. 75 del 20.9.2022;

VERIFICATO che, per mero errore materiale, all’art. 1 del bando di concorso sopra citato tra le
competenze professionali richieste € riportato quanto segue: “Ottimo standing personale
e attitudine a parlare in pubblico e a gestire eventi in lingua italiana e/o inglese”;

RITENUTO quindi di procedere alla correzione del suddetto errore materiale riscontrato nel testo del
bando di concorso pubblico codice 22192 di cui sopra;

DETERMINA

Art.1 - L’art. 1 del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria EP, posizione
economica EP1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati - Project & Data Manager, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, full time, presso la Direzione Generale, di cui alle
premesse, & modificato nella parte relativa a Ruolo, Competenze, Attivita e, in particolare, nella parte
dedicata alle Competenze.

Art.2 - L’art. 1 del sopracitato bando di concorso €& formulato come segue:

ART. 1: NUMERO DEI POSTI

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1
-Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati - Project & Data Manager, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, full time, presso la Direzione Generale.
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RUOLO, COMPETENZE, ATTIVITA

Ruolo
Project & Data Manager.

Competenze professionali richieste

v Conoscenza della legislazione universitaria e della normativa interna dell’Universita degli Studi
di Milano;

v' Conoscenza della contabilita economico-patrimoniale, con particolare riguardo al sistema
universitario e all’impianto contabile degli Atenei;

v' Conoscenza delle disposizioni normative inerenti all’attivita contrattuale delle Pubbliche
Amministrazioni;

v' Conoscenza avanzata del sistema dei finanziamenti alla ricerca, sia in ambito nazionale sia in
ambito internazionale;

v" Conoscenza consolidata dei meccanismi e delle procedure di gestione, controllo e rendicontazione
dei progetti di ricerca;

v' Consolidata esperienza in ambito amministrativo in Enti pubblici o privati, con particolare
attenzione alla costruzione di budget e alle attivita di rendicontazione;

v Conoscenza e capacita di utilizzo degli strumenti di data management e database relazionali
(MySQL,NoSQL/Elastic Search, ecc.);

v" Conoscenza dei principali strumenti di Big Data Analytics (Hadoop, Scala, Spark, ecc.) e di linguaggi
di programmazione orientati al Machine Learning (ad es. Python);

v" Conoscenza dei pacchetti software utilizzati nell’analisi economica e statistica (ad es. SPSS, Stata,
R, ecc.);

v/ Ottima conoscenza dei principali applicativi informatici e degli strumenti di navigazione in
internet;

v' Conoscenza della lingua inglese come lingua di lavoro;

v Capacita di promuovere e monitorare interazioni e collaborazioni e conoscenza dei principali
strumenti di comunicazione (social network, siti web, media settoriali);

v Capacita organizzative volte all’ideazione e al coordinamento di corsi, incontri ed eventi di
disseminazione scientifica;

v Capacita di gestire le scadenze e gli imprevisti e di lavorare sotto pressione, individuando
soluzioni immediate per problemi non procrastinabili;

v’ Capacita di adattamento e flessibilita nel pianificare il proprio e ’altrui lavoro gestendo le attivita
con spirito proattivo e in un’ottica di problem solving;

v Buone doti relazionali e comunicative, attitudine al lavoro in team e capacita di interagire a vari
livelli in Ateneo e di dialogare con interlocutori interni, esterni e istituzionali;

v’ Attitudine alle relazioni interpersonali e capacita di parlare in pubblico e di gestire eventi in
lingua italiana e/o inglese;

v Predisposizione all’apprendimento di nuove conoscenze e competenze.

Attivita di cui si occupera la figura ricercata
La figura richiesta, assicurando un elevato grado di autonomia e responsabilita e dimostrando ottime
capacita organizzative e di coordinamento in realta complesse, dovra occuparsi delle seguenti attivita:

v" Gestione, controllo e rendicontazione dei progetti di ricerca;
v Gestione della spesa in relazione alla corretta utilizzazione dei contributi alla ricerca;
v’ Gestione dei rapporti con i Responsabili delle diverse unita di ricerca, con gli Uffici
amministrativi, con gli Organi di governo e con gli Enti finanziatori;
v Consulenza giuridico-amministrativa e supporto tecnico-operativo;
v Presentazione e gestione di progetti di data management;
v" Management di progetto attraverso attivita di coordinamento delle varie figure coinvolte;
v’ Ma

nagement dei dati e reporting dei risultati conseguiti;
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v Redazione, revisione e supervisione dei report tecnico-scientifici periodici di monitoraggio;
v Organizzazione e gestione di attivita di comunicazione e divulgazione.

La figura professionale operera nell’ambito dei livelli di autonomia e responsabilita riconducibili alla
categoria di inquadramento contrattuale secondo quanto previsto dal CCNL vigente del Comparto
Istruzione e Ricerca.

Art.3 - Restano invariate le altre disposizioni contenute nel bando non espressamente modificate dalla presente
determina.

Direttore Generale
Dott. Roberto Bruno Conte

Roberto Bruno Conte
Universita degli Studi di
Milano
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