SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO CQY
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO N
RISORSE UMANE

CERTIQUALITY

UNIEN 150 9001:2015

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA D - AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANO - DIREZIONE INNOVAZIONE
E VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE, PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) - KNOWLEDGE TRANSFER MANAGER/OPEN INNOVATION MANAGER - CODICE 22176

AVVISO

Le prove si svolgeranno presso |’Universita degli Studi di Milano, secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO 13 ottobre 2022 ore 9:30
Via Celoria n. 18 - Milano
Edificio 3 - Aula informatizzata 311

PROVA ORALE 13 ottobre 2022 ore 13:00
Via Celoria n. 18 - Milano
Edificio 3 - Aula informatizzata 311

| candidati sono invitati a prendere visione del Protocollo adottato con Ordinanza del Ministero della
Salute in data 25 maggio 2022, disponibile al link sotto riportato, con particolare attenzione alle
prescrizioni previste al punto 3) in merito alle misure vigenti per poter partecipare alla selezione
concorsuale:

renderNormsanPdf (salute.gov.it)

Siinvita a consultare costantemente ’indirizzo internet dell’Ateneo https://www.unimi.it/it/node/576,
la presente pagina web e la propria casella di posta elettronica, comunicata in sede di presentazione
della domanda di partecipazione, per gli aggiornamenti.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Milano, 27 settembre 2022
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