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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 5417 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 
dell’Università degli Studi di Milano 

Responsabile scientifico: Professor Massimo Pallini 

Pierluigi Digennaro  

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Digennaro  

Nome Pierluigi  

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Assegnista di Ricerca  Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche-Università di Milano    

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale  Giurisprudenza- 
Ciclo Unico LMG/01 

Università di Bari 2008 

Laurea Triennale Scienze Giuridiche 
d’impresa,Triennale 
CLASSE 31 

Università di Bari 2006 

Dottorato Di Ricerca In DIRITTO DEL 
LAVORO 

Università di Bari  2014 

Master In Gestione del 
Lavoro e delle 
Relazioni Sindacali 

Università di Bari  2010 

Praticantato per la 
professione forense 

In materia civile, 
penale e del lavoro 

Studio Legale  2009-2012(esame finale) 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

25/01/2013 Ordine degli Avvocati di Foggia Foggia-San Severo 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese  ottimo 

Spagnolo  Comprensione testi 

scritti, buona capacità di 

scrittura e relazionale  

Francese  Comprensione dei 

concetti generali dei testi 

scritti attinenti alla 

materia di studio 

Giapponese  Base  

Cinese  Rudimenti  

 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio o borsa di studio  

2008 Premio nazionale “Lodovico Barassi per la migliore tesi di laurea in diritto del lavoro e 
sindacale istituito dalla A.I.D.LA.S.S. (Associazione italiana di Diritto del Lavoro e della 

Sicurezza Sociale) 

2009 Borsa di studio individuale istituita dalla Regione Puglia con la coopeazione del Ministero 
del Lavoro e dell’European Social Fund nell’ambito del programma “Ritorno al Futuro” 

2010-2013 Borsa ministeriale erogata per la durata del dottorato di ricerca in diritto del lavoro 

2016-2018 Postdoctoral Fellowship for Overseas Researchers (JSPS-JAPAN SOCIETY FOR PROMOTION 
OF SCIENCE) 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

- - Assegnista di ricerca presso il dipartimento di Scienze Sociali e Politiche dell’Università di Milano 
nell’ambito del progetto “Seizing the Hybrid Areas of work by Representing self-Employment”. 

-  
In questo contesto ho fatto parte del gruppo di ricerca ERC SHARE finanziato dall’European Reseach 

Council. L’indagine transdisciplinare e multi-metodo ha ad oggetto le aree ibride del lavoro che per 

caratteristiche si pongono tra il lavoro subordinato ed il lavoro autonomo. L’indagine è stata condotta 

combinando un'etnografia multisituata e transnazionale (che aveva ad oggetto sindacati, organizzazioni di 

datori di lavoro, associazioni di freelance, gruppi di base e cooperative) con indagini nel campo del diritto 

del lavoro comparato ed con uno studio quantitativo comparato.  

All’interno del progetto a cui mi sono aggregato nel corso del secondo anno, ho avuto la responsabilità 

dell’indagine giuridica come unico giurista del gruppo, ma ho condotto anche osservazione sul campo e 

interviste in Italia. L’indagine giuridica ha compreso sei paesi europei ed il piano del diritto dell’UE ed è 

stata anche funzionalizzata a dare nuove prospettive di lettura alle altre discipline coinvolte nel progetto. 

Allo stesso modo ho acquisito informazioni e metodi estremamente utili per l’indagine in diritto dai 

colleghi. Le pubblicazioni prossime venture rispecchieranno questo lavoro di dialogo tra discipline e 

metodologie.   
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- - Post doctoral Researcher Fellow presso la Università Meiji di Tokyo (Department of Comparative Law-
School of law).  

-  

Attività di ricerca in ambito giuridico e sociologico relativo al progetto “A comparative study on the right 

to work of disabled persons in Japan, Europe and Italy" in qualità di borsista internazionale della Japan 

Society for Promotion of Science dal Novembre 2016 al Novembre 2018.  

In questo contesto l’indagine è stata organizzata su due moduli con l’idea di non limitarsi alla sola analisi 

delle disposizioni, ma di includere anche un lavoro sul campo. La prima parte è consistita nel preliminare 

studio delle radici e dello sviluppo dell’ordinamento giuridico giapponese e del suo diritto del lavoro e 

sindacale e nella comparazione delle disposizioni antidiscriminatorie e di quelle relative al placement di 

lavoratori disabili nel diritto dell’UE, dell’Italia e del Giappone. 

La seconda parte è stata invece condotta attraverso l’osservazione diretta sia del contesto sociale sia, più 

nello specifico, di impianti di importanti aziende giapponesi o straniere con sede in Giappone e dei loro 

programmi volti all’inclusione, nonché attraverso in-depth interviews a lavoratori e lavoratrici disabili, 

attivisti, managers, esperti di gestione delle risorse umane ecc. 

 

- - Visiting Researcher Fellow presso l’Università Waseda di Tokyo dal Luglio 2018 al Dicembre 2018. 

-  
L’affiliazione presso la Waseda University della durata di 5 mesi ha consentito di condurre una indagine 

più approfondita su alcuni punti emersi dal progetto condotto alla Meiji University e di iniziare un 

interessante scambio di conoscenze con altri studiosi giapponesi. Il tema di ricerca era infatti il seguente: 

‘Reasonable Accommodation, Undue Hardship, and Technologies’. 

 

- - Dottorato di Ricerca e visiting presso l’University College of London tra il Maggio e l’Agosto del 2012. 
-  

La tesi di dottorato originariamente assegnata come indagine sui giudizi equitativi nell’ambito lavoristico 

si è, invece, evoluta in una ricerca molto più ampia che ha avuto ad oggetto l’evoluzione storica del 

concetto di equità applicata al diritto, la formazione dei sistemi giuridici principali in Europa attorno alla 

rivendicazione dei poteri di ius-facere e ius-dicere,  il ruolo, nella formazione del diritto del lavoro, degli 

organi di giustizia equitativa (in particolare per il tramite degli organi probivirali) ed, infine, l’analisi dei 

residui dell’originario potere equitativo di creazione del diritto in capo delle Corti nella attuale struttura 

formale del diritto del lavoro e sindacale italiano. Pertanto, da un punto di vista metodologico l’analisi ha 

incluso necessariamente lo studio della teoria generale del diritto, della storia del diritto e delle istituzioni 

nelle tre principali famiglie europee e l’analisi delle disposizioni vigenti connesse al tema alla luce del 

percorso operato. Un periodo breve di ricerca è stato speso presso la UCL a Londra per indagare il sistema 

di common law durante il periodo del dottorato. 

 

- - Visiting Researcher Fellow presso l’Università di Amsterdam dal 1 al 30 Novembre 2022 
(programmato) nell’ambito dell’ERC project SHARE.  

-  
- Questo visiting prossimo venturo sarà volto, nell’ambito del progetto di ricerca Share, a raccogliere 

materiale da integrare sia ai fini del lavoro monografico in corso e sia ai fini dell’indagine qualitativa   

ATTIVITÀ PROGETTUALE e FONDI DI RICERCA OTTENUTI SU BASE COMPETITIVA  

Anno Progetto 

2011-2013 Design ed implementazione del progetto “L’inserimento al lavoro delle persone disabili: 
indagine su alcune esperienze nazionali in ambito europeo” ["Access to employment of 
people with disabilities: active inclusion policies and legal framework in some e.u. 
countries"]. Il progetto comprendeva 8 paesi europei (Italia, Francia, Spagna, Svezia, 
Germania, Danimarca, Polonia, Regno Unito).    
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Fondi ottenuti: 50 per cento dall’Università di Bari ed al 50 per cento come vincitore di 
bando competitivo aperto dalla “Fondazione Pera”.  

2016-2018 Design ed implementazione del progetto “A comparative study on the right to work of 
disabled persons in Japan, Europe and Italy" 

Fondi ottenuti: KAKENHI elargiti dal MEXT (Ministero Giapponese della Pubblica Istruzione, 
Cultura, Sport, Scienza e Tecnologia). 

2019-2022 Componente del team di ricerca ERC Share SHARE ‘Seizing the Hybrid Areas of work by 
Representing self-Employment’ finanziato dall’ European Research Council e da Cariplo e 
comprendente 6 paesi europei (Italia, Francia, Germania, Olanda, Slovacchia e Regno Unito) 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

 

Data Titolo Sede 

25-26 Novembre 
2011 

"Lo sciopero nell’Unione. La stretta via 
della solidarietà"  

 

Università di Ferrara. Conferenza: “I DIRITTI 
DEI LAVORATORI NELLE CARTE EUROPEE DEI 
DIRITTI FONDAMENTALI”. 

13/14/15 
Giugno 2012 

Report: “Italian Legal Framework" come 
parte della presentazione della ricerca 
"Access to employment of people with 
disabilities: active inclusion policies and 
legal framework in some e.u. countries" 

Universitat Pompeu Fabra Barcelona 
Conferenza: LLRN (LABOR LAW RESEARCH 
NETWORK) INAUGURAL CONFERENCE. 

 

28/29 
November 2012 

“Le matrici ideologiche dei Trattati 
dell’Unione Europea e i diritti sociali 
fondamentali. Uno studio introduttivo”. 

Università di Bari. Conferenza: “PRIMO 
CONVEGNO DOTTORANDI E DOTTORI DI 
RICERCA PUGLIESI “DOTTORANDI AL 
LAVORO”. 

 

19/20/21 

Agosto 2015 

“Labor organization, Work-life balance 

and Collective Bargaining” Sessione: 
Work and family session. 

University of Turku. Conferenza: 

"WORK2015, NEW MEANINGS OF WORK".  

7/8/9/10/11 
Settembre 2015 

“Transnational secondary collective 
action in the EU legal framework. The 
narrow path of solidarity". 

Cape Town. 17th ILERA WORLD CONGRESS. 
Sessione: “Recent development regarding 
freedom of association and right to strike”. 

22/23 Ottobre 
2015. 

“La retorica dei sistemi a-conflittuali di 
relazioni industriali e i diritti sociali 
fondamentali”. Sessione: Conflitto nel 
lavoro. 

Università degli Studi di Bari. Conferenza: 
"RITORNO AL CONFLITTO. TEORIE ED 
ESPERIENZE NEL XXI SECOLO". 

 

4 Novembre 
2017 

“Investigation on the legal families in 
Europe and the case of Japan. From the 
structure to the function - Indagine sulle 
famiglie giuridiche: dalla struttura alla 
funzione”. 

University of Nagoya. Conferenza: III 
CONFERENZA BIENNALE organizzata dalla 
AIGDC (associazione Italo-Giapponese per 
il diritto comparato). 

24 - 25 
Novembre 2017 

“Antidiscrimination and reasonable 
accommodation: the concepts in the light 
of Comparison between Eu and Japan”. 

University of Canterbury. Conferenza: 
FOURTH BIENNIAL LABOUR LAW 
CONFERENCE Of The NEW ZEALAND LABOUR 
LAW SOCIETY. 
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23/24/25/26/27 
Luglio 2018 

"Anti-discrimination legislation and work 
placement for disabled. A comparison 
between Italy and Japan". 

Seul, COEX. Conferenza: 18th ILERA 
WORLD CONGRESS. 

 

23-24-25 Giugno 
2019 

Reasonable Accommodation and 
antidiscrimination law: a distinguishing 
Exercise in a comparative perspective 
among Europe, North America and 
Japan.” 

Valparaiso (Chile), Pontificia 
Universidad Catolica de Valparaiso. 
4th Labour Law Research Network 
Conference 
 

20-21-22-23 
Agosto 2019 

“Fighting The Precarious Conditions Of 
Platform Workers. Calls For A Renewed 
Social Dialogue In Europe” (with A. 
Murgia, P. Borghi, R. Bozzon, P. 
Mezihorák, M. Mondon-Navazo) 

Manchester (UK) 14TH EUROPEAN 
SOCIOLOGICAL ASSOCIATION CONFERENCE 

 

20-21 
Settembre 2019 

“A critical assessment of the CGUE case-
law on the manifestation of religious 
convictions at the workplace”. 

Conference: LABOUR LAW AND FORMS OF 
MANIFESTATION OF RELIGIOUS 
CONVICTIONS, Università di Parma 

31 Gennaio– 1 
Febbraio 2020 

“Il conflitto lavoro-famiglia nelle aree 
ibride del lavoro. Il caso del lavoro 
autonomo in Europa” (con Bozzon, R., 
Murgia, A., Borghi, P., Mondon-Navazo, 
M., & Mezihorak, P. 

Conferenza: Genere e R-esistenze in 
Movimento: Soggettività, Azioni, 
Prospettive, Università di Trento. 

 

24-27 Giugno 
2020  

“The concept of worker in the European 
Union and its consequences” 

Conferenza: 10TH INTERNATIONAL LABOUR 
AND EMPLOYMENT RELATIONS ASSOCIATION, 
REGIONAL CONGRESS FOR THE AMERICAS 
Toronto 

27-29 Giugno 
2021 

“Redefying the concepts of worker and 
undertaking in the EU legal framework”. 

Conferenza: LLRN5, Warsaw, Poland. 

 

21–24 Giugno 
2021 

“Labour law and labour statistics: A 
transdisciplinary dialogue to identify 

hybrid areas of work” (with R. Bozzon) 

Conferenza: ILERA WORLD CONGRESS. 

 

21-23 Aprile 
2022 

“When work stops, but workers mobilise. 
The case of Syndicat National des 
Artistes Plasticiens during the pandemic” 
con Mondon-Navazo, M., Murgia, A., 
Borghi, P., Piro, V., Mezihorak, P., 
Bozzon, B. 

 

INTERNATIONAL LABOUR PROCESS 
CONFERENCE. 

 

 ULTERIORI ABSTRACT SELEZIONATI:  

2016 “Il diritto al conflitto oltre i confini del 
giuridico”  

 

Conferenza: GIOVANI GIUSLAVORISTI E GLI 
STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO organizzata 
dall’AIDLASS (Associazione Italiana di Diritto 
del Lavoro e della Sicurezza Sociale). 

2018 “Reasonable Accommodation And New 
Technologies” 

Conferenza: ISLSSL WORLD CONGRESS 

 

 

ATTIVITA’ DI OUTREACH, TALK, LEZIONI SU INVITO  

Data Titolo Sede 

4/12/2014 seminario pratico relativo alla stesura di Università degli Studi di Bari. Organizzato 
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atti giudiziari e pareri giuridici ai fini della 
preparazione per l’esame di stato rivolto a 
studenti laureati o laureandi. 

dalle associazioni studentesche con il 
patrocinio dell’Università e delle associazioni 
professionali. 

22/03/2016 “Il collocamento delle persone con 
disabilità: I modelli europei e le disposizioni 
normative italiane” 

Facoltà di Scienze politiche ,Università di Bari. 
Corso in “Sicurezza sociale e categorie sotto 
protette” su invito del Prof. Bavaro 

7/11/2017 “Talk for the new JSPS fellows” 

 

Hotel Moterey Hanzomon (Tokyo). FY2017 JSPS 
Orientation Programme. 

19/11/2017 “An Italian researcher in Japan” 

 

May Ushiyama Academy (Tokyo) organizzato 
dal Tokyo Metropolitan Board of Education for 
high school students. 

15/12/2017 "Discrimination and reasonable 
accommodation. A comparison among 
different models",  

 

The University of Tokyo. Rouhan (Labour Law 
study Meeting). Lectio dedicata a Professori, 
ricercatori e dottorandi delle maggiori 
università giapponesi su invito del Professor 
Araki Takashi dell’Univ. di Tokyo.  

28 Aprile 
2018 

“The long-life journey of being a 
researcher. Diversity a key-word”  

 

Tokyo Metropolitan High School of Science and 
Technology. “Science Dialogue Program” 
organizzato dalla Japan Society for Promotion 
of Science.   

27 Giugno 

2018 

Lectio: “Relaciones Laborales y Personas 

con Discapasidad” 

La Casona AELE, Barranco, Lima, Perù 

organizzata dal Gruppo editoriale AELE 
all’interno del corso “Actualización y práctica 
empresarial”. 

27 Giugno 
2018 

Lectio: “La Jurisprudencia del Tribunal 
Europeo en Derechos Humano sobre los 
Derechos Sindacales” 

La Casona AELE, Barranco, Lima, Perù 
organizzata dal Gruppo editoriale AELE 
all’interno del corso “Actualización y práctica 
empresarial”. 

27 Giugno 
2018 

Lectio: “Los Derechos Sindacales en la 
Jurisprudencia de la Corte Europea de los 
Derechos Humanos” rivolta a magistrati, 
giudici specializzati, corpo amministrativo 
e giurisdizionale della Corte Suprema di 
Giustizia di Lima 

Corte Superior de Justicia de Lima organizzata 
dal “Poder Judicial del Perù”. 

 

28 Giugno 
2019 

“Más allá del límite de la subordinación y la 
regulación para la parasubordinación” 

Pontificia Universidad Católica del Perú 
(Auditorio de la Biblioteca Central), per il 
GEOSE (grupos de estudiantes de la PUCP y San 
Marcos- Study Group on Social Organization 
and Employment) con la sponsorship dell’ 
ILTRAS e in coordinamento con “Derecho y 
Sociedad, Instituto Latinoamericano de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 
ed il CELSS (Columbia Experimental Laboratory 
for Social Science). 

27-28 
Settembre 
2019 

Attività di Outreach presso l’EU Corner 
volta alla disseminazione dell’attività di 
ricerca del progetto “SHARE” 

Milano-Giardini Indro Montanelli. Attività 
organizzata all’interno della Notte dei 
Ricercatori Europea. 

13 Gennaio Digennaro, P. con A. Murgia. Lezione su 
invito “Predisporre una proposta di 

Università della Tuscia, Viterbo.  
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2020 successo per il programma ERC” per il PhD 
programme in Diritto dei mercati. 

PUBBLICAZIONI 

Libri (di prossima pubblicazione) 

• E’ stato sottoscritto un contratto con una nota casa editrice internazionale per una monografia in 
lingua inglese relativa ai findings del progetto Share sul versante giuridico su cui sto lavorando.   

• E’ stato sottoscritto un contratto con una nota casa editrice internazionale che sarà editato da 

Annalisa Murgia e in cui tre capitoli saranno firmati dal sottoscritto. Il lavoro inizierà dall’inizio del 
prossimo anno.   

 

Articoli su riviste 

P. Digennaro, The Effects of Neoliberalism in European Labour Law: The meaning of labour and the need 
for a different constitutional compromise. EUROPEAN LABOUR LAW JOURNAL, vol. 13, 2022, p. 249-272, 
ISSN: 2031-9525, doi: 10.1177/20319525221093716. 

P. Digennaro, Subordination or subjection? A study about the dividing line between subordinate work and 
self-employment in six European legal systems, LABOUR and LAW ISSUES, vol. 6(1), 2020, p. 1–47, ISSN 
2421-2695, doi: https://doi.org/10.6092/issn.2421-2695/11254 

Murgia A., Bozzon R., Digennaro P., Mezihorak P., Mondon-Navazo M., Borghi P., Hybrid areas of work 
between employment and self-employment : emerging challenges and future research directions, 
Frontiers of Sociology, vol. 4, 2020, p. 1-8, ISSN: 2297-7775, doi: 10.3389/fsoc.2019.00086. 

P. Digennaro, A critical assessment of the EUCJ case law on the manifestation of religious convictions at 
the workplace, Variazioni Su Temi Di Diritto Del Lavoro, Special Issue,  2019, p. 1451-1463, ISSN: 2499-
4650. 

P. Digennaro, Legislación antidiscriminatoria y acceso laboral sobre personas en situación de discapacidad: 
Una comparación legal entre Italia y Japón, Análisis Laboral, p. 47-55, 2019, ISSN: 2074-2568. 

P. Digennaro, Más allá del límite de la subordinación y la regulación de la parasubordinación, Análisis 
Laboral, 2019 vol. 43, p. 17-18, ISSN: 2074-2568. 

Anti-discrimination legislation and work placement for persons with disabilities. A comparison between 
Italy and Japan, in Italian Law Journal, Special Issue, December 2018, p. 39 e ss.  

P. Digennaro, Il difficile equilibrio tra libertà religiosa e libertà di impresa, in Rivista Giuridica del Lavoro, 
n.3, 2017, p. 369 e ss.  

P. Digennaro, La neutralizzazione della persona che lavora dietro il velo del principio di neutralità, in 
Rivista Giuridica del Lavoro, n. 3, 2016, p. 287 e ss. 

P. Digennaro, Il licenziamento del lavoratore disabile tra modifiche normative e riscontri 
giurisprudenziali, in Il lavoro nella giurisprudenza, n°8-9, 2015, p. 859 e ss.   

P. Digennaro, I diritti sindacali nella giurisprudenza della Corte Europea dei Diritti dell’Uomo, in Il Lavoro 
nella Giurisprudenza, n°5, 2015, p. 505 e ss.  

P. Digennaro, Right to work and placement of the disabled in the labor market: the Italian legal 
framework, in Revista Derecho Social y Empresa, Supplement no. 1, Abril, 2015, p. 143 e ss. 

P. Digennaro, L’esclusione del docente dalle graduatorie scolastiche: sussistenza della giurisdizione civile 
e requisiti di pubblicità della graduatoria, in Rivista italiana di diritto del lavoro, Issue n. 2, 2012, p. 408 
e ss. 

Ho contribuito alla stesura dei numeri 2/2012, 1/2015, 4/2015 della Rassegna di giurisprudenza 
comunitaria per la rivista “Il lavoro nella giurisprudenza”, Ipsoa, tenuta dalla Prof.ssa Carla Spinelli.  

mailto:assegni.ricerca@unimi.it


 
 

Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca 
Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia 
assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021 

In submission Labour law and statistics, an interdisciplinary dialogue to identify hybrid areas of work, 
conference paper presentato con la collega Rossella Bozzon al diciannovesimo congresso mondiale 
dell’ILERA ed in fase di completamento ai fini di una rapida submission. 

Atti di convegni 

Le matrici ideologiche dei Trattati dell’Unione Europea e i diritti sociali fondamentali. Uno studio 
introduttivo, in Giampietro A., Rotisciani A. (ed.) Diritti e lavoro, economia e società. Prospettive locali 
ed internazionali, Vol. 4, Empateya edizioni, Bari, 2016, p. 139 e ss. (pubblicazione soggetta a referaggio)  

ALTRE INFORMAZIONI (organizzazione di conferenze e seminari) 

- First final event ERC project SHARE: ‘Workers and workers organising in the hybrid areas of labour #1. 
Emerging forms of solidarity in cooperatives’ organised by the SHARE team. Milan, 15 September 2022. 

– Second final event ERC project SHARE: ‘Workers and workers organising in the hybrid areas of labour #2. 
New practices of collective representation in Europe’ organised by the SHARE team. Milan, 29 September 
2022. 

– Third final event ERC project SHARE: ‘Workers and workers organising in the hybrid areas of labour #3. 
Mobilising platform workers: When David challenges Goliath’ organised by the SHARE team. Milan, 13 
October 2022. 

– Fourth final event ERC project SHARE: ‘Workers and workers organising in the hybrid areas of labour #4. 
A multidisciplinary dialogue between sociology and labour law’ organised by the SHARE team. Milan, 27 
October 2022. 

Nel quarto ed ultimo evento sarò impegnato anche come relatore con due speeches 

ALTRE INFORMAZIONI (attività di insegnamento e didattica) 

-Professore a contratto presso l’Università degli Studi di Milano per l’insegnamento di ‘Migration, 
diversity and non discrimination’ (B77-6) per il settore scientifico disciplinare IUS/07 nell’ambito del 
corso di studi in POLITICS, PHILOSOPHY AND PUBLIC AFFAIRS per l’anno accademico 2021/2022. 

-Docente nell’ambito del Master in diritto dei servizi per l’impiego e delle politiche attive del lavoro 
dell’Università di Bologna (2022). 

-Attività integrative della didattica nel corso di ‘Migration, diversity and non discrimination’ (B77-6) per 

il settore scientifico disciplinare IUS/07 nell’ambito del corso di studi in POLITICS, PHILOSOPHY AND PUBLIC 
AFFAIRS dal febbraio al settembre 2020 (Professoressa Bonardi) 

-Attività integrative della didattica nel corso di ‘Diritto del Lavoro’ nell’ambito del corso di studi in 
ECONOMIA e MANAGMENT dal gennaio al settembre 2020 (Professoressa Bonardi). 

-Ulteriore attività didattica continuativa dal 2010 al 2015 (Università di Bari): lezioni seminariali, 
attività di tutorato, esercitazioni pratiche ed esami svolti come cultore della materia per i dipartimenti di 
Giurisprudenza e Scienze Politiche dell’Università degli studi di Bari A. Moro per i corsi di Scienze Giuridiche 
d’Impresa, Giurisprudenza, Formazione e Gestione delle risorse Umane, Scienze Politiche e nell’ambito 
dei master di “Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali” e “Gestione del Lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni”. 

ALTRE INFORMAZIONI GENERALI 
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- Uso professionale del pacchetto office e del WordPress con il quale è stato approntato il sito web del 
progetto Share https://ercshare.unimi.it/ 

Eletto consigliere di facoltà e consigliere di corso di studi in rappresentanza degli studenti nel 2005 e fino 

al 2008. 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: _07 Ottobre 2022 ______, __Milano__ 
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