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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche “Cesare

Beccaria”

Responsabile scientifico: Dott. Daniele, Prof. Micheletto

Luca J. Uberti
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Uberti

Nome Luca Jacopo
OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

(2020-2022)

Post-doctoral researcher

Universita di Lussemburgo (Lussemburgo)

Department of Economics and Management (DEM)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno
conseguimento
titolo

Dottorato Di Ricerca PhD Politics University of Otago 2017

Titolo della tesi: “Good Governance,

Corruption and Growth: A Political

Economy of Post-Socialist Industrial

Transformation in Albania and Kosovo,

1998-2015”
Master MSc Political Theory LSE 2011
Laurea Magistrale o BSc Physics & Philosophy King’s College London | 2009

equivalente

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue

livello di conoscenza

Inglese

C2
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Albanese

Portoghese (BR) B1

1

ATTIVITA PROGETTUALE / ESPERIENZA DI LAVORO

Anno Progetto
A. ESPERIENZA DI LAVORO IN UNIVERSITA’
2018-2020 | University College London (Regno Unito)
UCL Centre for Comparative Studies of Emerging Economies, School of Slavonic and East
European Studies
Alexander Nash Fellow
2017-2018 | Universita di Oslo (Norvegia)
Department of Political Science
Post-doctoral Researcher nel quadro del Progetto DEEPI su “Disentangling the Economic
Effects of Political Institutions”)
B. ALTRE ESPERIENZE DI LAVORO E CONSULENZE A BREVE TERMINE
2021 Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (Roma, Italia)
EU-Balkan Youth Forum (22-26 Novembre 2021)
Moderatore e responsabile del seminario su “One Market, Many Challenges”,
2019 Chr. Michelsen Institute - U4 Anti-Corruption Resource Centre (Bergen, Norvegia)
Consulente
Progetto di ricerca applicata sul tema delle politiche anti-corruzione in Albania,
commissionato dalla Swiss Development Cooperation Agency e dalla Swedish International
Development Agency (SIDA)
2017 Chr. Michelsen Institute - U4 Anti-Corruption Resource Centre (Bergen, Norvegia)
Consulente
Policy evaluation quantitativa volta ad analizzare |’efficiacia dei fondi di cooperazione allo
sviluppo per il finanziamento di progetti sull’integrita elettorale nei paesi in via di sviluppo
2017 USAID (US Agency for International Development) Kosovo (Pristina, Kosovo)
Consulente
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TLP Immersion and Public Service Courses (PPDL).

Corso di formazione per funzionari pubblici sul tema della ‘evidence-based policy-making’

2016 USAID (US Agency for International Development) Kosovo (Pristina, Kosovo)
Consulente
Tetra Tech Property Rights Programme in Kosovo

Analisi qualitative del processo di privatizzazione in Kosovo per un brief al Ministero della
Giustizia kossovaro.

2015 European Union (EU) Trade Policy Project Kosovo (Pristina, Kosovo)
Consulente
Analisi quantitativa delle politiche e dei flussi commerciali del Kosovo, finalizzata a

perfezionare un rapporto su 15 Years of Transition in Kosovo: Implications for Trade,
pubblicato dal Ministero del Commercio e Industria kossovaro.

2009 UNDP (United Nations Development Programme) Albania (Tirana, Albania)
Stagista

Youth Employment and Migration (YEM) Programme

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

2017 Humanities Divisional List of Exceptional Doctoral Thesis, Univerity of Otago (Nuova Zelanda)
(si veda documento allegato al certificato di dottorato)

2016 LSEE-CEFTA Best Paper Competition, 10 premio, LSEE Research on South Eastern Europe,
London School of Economics and Political Science (Regno Unito) [Titolo del lavoro: “Regional
Integration, Trade and Development in the CEFTA Region: A Dynamic Poisson Approach” (con
Venera Demukaj)]

2013-2016 | University of Otago Doctoral Scholarship, University of Otago (Nuova Zelanda)

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

2019 ELGS - European Law & Governance School (Atene, Grecia), Visiting Lecturer

2017 University of San Francisco (US), Department of Economics, Visiting Researcher (su invito
della Prof. Alessandra Cassar)

2011-2013 Rochester Institute of Technology Kosovo (Pristina, Kosovo), Economics Unit, Junior
Research Fellow
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CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI (solo presentazioni su invito)

Data Titolo Sede
1.12.2022 “The Feminisation U, Cultural Norms, and | Global Labor Organization (GLO) Global
the Plough” Conference (evento virtuale)
13.10.2021 | “The Feminisation U, Cultural Norms, and | Department of Economics, University of Sussex
the Plough” (Regno Unito)
9.6.2021 “The Albanian Economy 30 Years after | Anglo-Albanian Association (AAA), Londra
Transition: Achievements, Challenges and | (Regno Unito)
Ways Forward”
16.12.2020 | “The Feminisation U, Cultural Norms, and | Dipartimento di Economia, Johannes Kepler
the Plough” Universitat Linz (Austria)
19.2.2019 “Kosovo’s Economy” (guest speaker a | University of Winchester (Regno Unito)
conferenza su “A Decade of Kosovo's
Independence: Developments and Lessons
for Other Countries”)
23.1.2019 “Bribes, Rents and Industrial Firm | Centre for Russian, Central and East European
Performance in Albania and Kosovo” Studies, University of Glasgow (Regno Unito)
3-5.6.2018 | “Corruption in Transition Economies: | 24" Dubrovnik Economic Conference (Young
Ottoman, Socialist or Structural” Economists’ Seminar), Ragusa, Croazia
20.12.2017 | “Mining and Economic Development in | Conferenza della Extractive Industry
Albania: Regulatory and Policy Issues” Transparency Initiative (EITI), Tirana, Albania
PUBBLICAZIONI
Libri

‘The Feminization U’, in Handbook of Labor, Human Resources and Population Economics (ed. Klaus F.
Zimmerman), Springer (con Elodie Douarin), 2023

‘Institutions, Human Capital and Economic Growth’, in Handbook of Comparative Economics (eds. Elodie
Douarin, Oleh Havrylyshyn), Palgrave Macmillan, pp. 461-492 (con Carl H. Knutsen), 2021

‘Albania: Economy’ in Central and South-Eastern Europe 2022, 22esima edizione (ed. Imogen Gladman),
Routledge: Abingdon, pp. 46-50, 2021 (aggiornato per la 23esima edizione del volume)

‘Kosovo: Economy’ in Central and South-Eastern Europe 2020, 20esima edizione (ed. Imogen Gladman),
Routledge: Abingdon, pp. 315-319, 2019 (aggiornato per tutte le edizioni successive del volume)

Articoli su riviste

‘The Feminisation U, Cultural Norms, and the Plough’, Journal of Population Economics, 36(1) (con Elodie
Douarin), 2023
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‘Corruption and Growth: Historical Evidence, 1790-2010’, Journal of Comparative Economics, 50(2): 321-
349, 2022

‘Interpreting Logit Models’, Stata Journal, 22(1): 60-76, 2022

‘Bribes, Rents and Industrial Firm Performance in Albania and Kosovo’, Comparative Economic Studies,
62: 263-302, 2020

‘Does Aid Promote Electoral Integrity?’, Journal of Development Studies, 56(6): 1067-1094 (con David
Jackson), 2019

‘Election Cycles and Mining-sector Governance in Post-conflict Kosovo’, Post-Communist Economies,
31(5): 623-645 (con Geoffrey Pugh, Drini Imami, Endrit Lami), 2019

‘Corruption in Transition Economies: Socialist, Ottoman or Structural?’, Economic Systems, 42 (4): 533-
55, 2018

‘Political Business Cycles and Construction Licensing: Evidence from Post-Socialist Tirana, Albania (1994-
2015)’, Economics of Transition, 26(3): 523-552 (con Drini Imami, Endrit Lami e Edvin Zhllima), 2018

‘Election Cycles in Mining Licensing: Theory and Evidence from Albania’, Post-Communist Economies,
30(1): 99-116 (con Drini Imami e Endrit Lami), 2018

‘Marginal Effects in Log-Transformed Models: A Trade Application’, Stata Journal, 17(3): 1-4, 2017

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Lussemburgo, 10.11.2022
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