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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA DI
INSEGNAMENTO Al SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO.

CODICE CONCORSO 1155

VERBALE N.2
(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale)

La Commissione giudicatrice nominata con delibera del Direttore del Dipartimento di
Scienze Sociali e Politiche in data 24 ottobre 2022 per la valutazione delle domande della
selezione indicata in epigrafe con la quale e stato emanato, tra gli altri il bando, per la
copertura dell’insegnamento:

B77-6 Migrations, Diversity and Non-Discrimination, Unit 1 (55D SPS/07) per il corso
di Politics, Philosophy, and Public Affairs - Codice concorso: 1155/4237.

e composta da:

prof. Beatrice Magni, PA (SPS/01), presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche;
prof. Francesca Pasquali, PA (SPS/01), presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche;
prof. Nicola Riva, PA (IUS/20), presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche.

si riunisce al completo per via telematica il giorno 4 novembre 2022 alle ore 16:30 per la
valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni presentate dalla candidata e
dal candidato.

Le Commissarie e il Commissario presa visione del nominativo del candidato e della
candidata che hanno presentato domanda nei termini previsti dal bando dichiarano:
- di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con il
candidato e la candidata;
che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51
e 52 c.p.c.;
che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche
potenziale, con il candidato e la candidata.

ELENCO CANDIDATURE

Nicola Montagna
Rebecca Paraciani
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La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni del candidato e

della candidata.

Al termine della valutazione la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna

pubblicazione secondo i criteri stabiliti nel verbale 1.
Nicola Montagna

Punteggio totale: 84,5, cosi suddiviso:

TITOLI Punti
Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero:

- Dottorato di ricerca in Sociologia presso la Middlesex University London 8
Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero:

- Senior Lecturer presso la Middlesex University London 10
Specializzazione, master, borse post-dottorato, assegni di ricerca:

- Assegno di ricerca, Universita Cattolica sede di Brescia (2002-2004) 2
- Research Fellow, Social Policy Research Center, Middlesex University London (2004-2008) 5
Attivita didattica come professore a contratto:

- Docente a contratto presso |’Universita degli Studi di Milano-Bicocca (2004-2005) 1
Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti italiani o stranieri:

- Lecturer presso la Middlesex University London (2008-2012) 4
Direzione, coordinamento o partecipazione di/a gruppi di ricerca nazionali o internazionali:

- Membro del Comitato internazionale di ISMU (Milano) 2
- Membro del Comitato scientifico del CIRMIB (Universita Cattolica, Brescia) 2
Altri titoli giudicati rilevanti:

- Teaching Fellowship of the Higher Education Academy UK 2
- Conferenze 2
Conoscenza della lingua inglese 4
PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 42
PUBBLICAZIONI

Titolo Tipologia Punti
Montagna, N. (2020) Da Blair a Brexit. Venti anni Monografia di carattere 20
d’immigrazione e politiche migratorie nel Regno Unito. (Milano: | scientifico

Franco Angeli).

Montagna, N., Grazioli, M. (2019) “Urban commons and freedom | Articolo su rivista 7,5
of movement: The housing struggles of recently arrived migrants | internazionale

and refugees in Rome”, Citizenship Studies 23(6): 577-592.

Montagna, N. (2018) “Dominant or subordinate? The relational Articolo su rivista 15
dynamics in a protest cycle for undocumented migrant rights”, internazionale

Ethnic and Racial Studies 41(4): 785-803.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 42,5
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Rebecca Paraciani

Punteggio totale: 40, cosi suddiviso:

Dipartimento di Scienze

o]
Sociali e Politiche

~

nd Political Sciences

Department of Social

TITOLI

Punti

Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero:
- Dottorato di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Bologna

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero

|00

Specializzazione, master, borse post-dottorato, assegni di ricerca:

- Assegno di ricerca, Universita di Bologna (2020-2021)
- Master Universitario di | livello, Universita di Bologna

- Assegno di ricerca, Universita Cattolica sede di Milano (2021-2022)

Attivita didattica come professore a contratto

Ol = -

- Tutor didattico, Universita di Bologna (2020-2022)
- Tutor didattico, LUISS University (2019-2020)
- Visiting PhD Student, Utrecht University (2018)

Attivita di formazione o di ricerca in qualificati istituti italiani o stranieri:

0,5

- Collaboratrice di ricerca, Universita Cattolica (2021)

Direzione, coordinamento o partecipazione di/a gruppi di ricerca nazionali o internazionali:

Altri titoli giudicati rilevanti:
- Conferenze

Conoscenza della lingua inglese:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI

PUBBLICAZIONI

Titolo

Tipologia

Leonardi, D., Paraciani, R., Raspanti, D. (2021) “A strategy is
necessary. Policy-client conflicts within different street-level
professionals”, International Journal of Sociology and Social
Policy 41(13/14): 81-95.

Articolo su rivista
internazionale

Loyens, K., Paraciani, R. (2021) “Who is the (ideal’) victim of
labour exploitation? A qualitative vignette study on about
inspectors’ discretion”, The Sociological Quarterly: 1-19.

Articolo su rivista
internazionale

7,5

Paraciani, R., Rizza, R. (2021) “When the workplace is the home:
labour inspectors’ discretionary power in the field of domestic
work-an institutional analysis”, Journal of Public Policy 41(1): 1-
16.

Articolo su rivista
internazionale

7,5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI

20

La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la

graduatoria:

1) dott. Nicola Montagna, punti 84,5
2) dott. Rebecca Paraciani, punti 40
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La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale, a firmarlo digitalmente e ad
inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio Affidamenti e
contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it - per ’approvazione.

La riunione termina alle ore 18:00.
Letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE
prof. Nicola Riva, presidente

prof. Beatrice Magni, membro
prof. Francesca Pasquali, membro

NICOLA RIVA Beatrice Magni
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