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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO     
                                                      COD. ID: 5432  

La sottoscritta Maristella Cacciapaglia chiede di essere ammessa a partecipare alla selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di 
Scienze Sociali e Politiche  

Responsabile scientifico: Prof.ssa Murgia 

[Maristella Cacciapaglia]  

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Cacciapaglia 

Nome Maristella 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Ricercatrice post-doc  Università di Macerata 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università Anno conseguimento titolo 

Laurea triennale International 
Economics, 
Management and 
Finance (L18) 

 

Università 
commerciale “Luigi 
Bocconi” 

2014 

Laurea Magistrale o equivalente Relazioni 
Internazionali (LM 
52) 

 

Università degli Studi 
di Bari “Aldo Moro” 

2017 

Dottorato Di Ricerca Diritti, Economie 
e Culture del 
Mediterraneo 
(SPS/ 09, IUS/ 12) 

 

Università degli Studi 
di Bari “Aldo Moro” 

2022 

Maristella Cacciapaglia
ID: 5491

Maristella Cacciapaglia
Dipartimento

Maristella Cacciapaglia
Economia, Management e Metodi Quantitativi

Maristella Cacciapaglia
Prof.ssa Toraldo
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

Lingue Livello di conoscenza 

Inglese C1 

Francese B1 

Spagnolo A2 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

Anno Descrizione premio 

2016 Global Thesis Program: borsa di studio per la realizzazione della tesi di laurea magistrale 
all’estero/ in co-tutela, presso il Center for Social & Urban Research/ University of 
Pittsburgh. 
(“Pittsburgh for Taranto. Participatory urban governance in changing steel cities”. 
Supervisors: Prof. Chiarello Franco, Prof. Deitrick Sabrina. Metodi: osservazione 
partecipante ed interviste semi-strutturate) 

 

2016 Premio Matteo Pagliari/ Banca di Credito Cooperativo: premio per la migliore tesi di laurea 
con ricadute tangibili per lo sviluppo locale. 
(“Taranto beyond the steel: food and wine as levers for local development. The case of 
Amastuola Organic Wines”. Supervisor: Prof. Mele Valentina. Metodi: osservazione 
partecipante ed interviste in profondità) 

 

2017 Premio nazionale di Fondazione Italia-USA e il Centro-studi “Comunicare l’impresa”, in 
collaborazione con UN Academic Impact, per i laureati con il massimo dei voti nell’anno 
accademico 2015-2016 

 

2022 Erasmus + TRAINEESHIP per attività di ricerca presso CNRS/ University of Strasbourg 
Laboratory SAGE, nell’ambito del progetto “Lower Classes and Institutions”. Principal 
investigator: Prof. Vincent Dubois. Metodologia: participatory action research 

 

ATTIVITÀ DI RICERCA 

Attività Descrizione Università/ Ente  Luogo, anno 
conseguimento  

 

Ricerca (post-doc) Attività di ricerca nell’ambito 
dell’imprenditoria straniera nel 
territorio fermano (distretti 
industriali e oltre). Focus: limiti ed 
opportunità dell’imprenditoria 
straniera per lo sviluppo locale; 

Università di Macerata  Macerata-Fermo 
(Italia), 2022 
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lavoro dignitoso e inclusione 
sociale. Metodi quali-quantitativi 
(in particolare: raccolta e analisi di 
dati statistici; interviste semi-
strutturate ad attori privilegiati 
istituzionali, compresi sindacati e 
organizzazioni del Terzo Settore). 
Supervisor: Prof. Pavolini 
Emmanuele 

Visiting/ tirocinio 
(Ph.D.) 

Attività di ricerca su: politiche 
eco-sociali a livello europeo (i.e. 
Just Transition Fund & Social 
Climate Fund) e relative questioni 
di governance e di 
implementazione; cambiamenti 
del welfare e del lavoro; politiche 
del lavoro per le fasce più 
vulnerabili della popolazione e 
lavoro dignitoso. 

 
Supporto bibliografico per 
l’elaborazione del Bilan social de 
l'Union européenne (OSE & ETUI 
2021) 

 

European Social 
Observatory  

Bruxelles (Belgio), 
2021-2022 

Visiting (Ph.D.) Attività di ricerca in collaborazione 
con il Prof. Vincent Dubois e 
approfondimenti su: critical policy 
ethnography; welfare e controllo 
sociale; critical thinking; 
cambiamenti del welfare e del 
lavoro; politiche del lavoro per le 
fasce più vulnerabili della 
popolazione e lavoro dignitoso 

 

CNRS/ University of 
Strasbourg Laboratory 
SAGE  

Strasburgo (Francia), 
2021 

Dottorato di ricerca Lavoro di tesi: realizzazione di 
un’etnografia critica sul Reddito di 
Cittadinanza italiano in una città 
marginale del Mezzogiorno d’Italia. 
Dal punto di vista dei beneficiari 
“occupabili”, obiettivo duplice: 
comprendere la condizione 
simbolica, materiale ed 
esistenziale in cui vivono 
quotidianamente, fuori e dentro il 
mercato del lavoro; analizzare la 
loro esperienza dinanzi ai processi 
messi in moto (e non) dalla policy, 
nonché rispetto agli esiti della 
policy nelle loro traiettorie di vita. 
Metodi principali: osservazione 
partecipante per 18 mesi presso 
luoghi pubblici e privati (es. 
abitazioni dei beneficiari, centri 
per l’impiego, luoghi di lavoro 

Università degli Studi 
di Bari “Aldo Moro” 

Bari (Italia), 2018-
2022 
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formali ed informali); storie di vita 
(in particolare lavorative); 
interviste in profondità o semi-
strutturate con i beneficiari e con 
altri attori della policy/ del 
territorio. Supervisor: Prof.ssa 
Lidia Greco. 

 

Disseminazione dei risultati della 
ricerca attraverso diversi canali 
(formali ed informali) 

 

Didattica: seminari sul lavoro e sul 
welfare (es. politiche del lavoro, 
povertà lavorativa e lavoro 
dignitoso, welfare condizionale, 
nuovo welfare mix, welfare 
aziendale e territoriale) all’interno 
dei corsi di “Sociologia del lavoro e 
dei processi economici” della 
Prof.ssa Greco presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche 
(2019-2022); organizzazione e 
realizzazione del corso 
“Globalization and local 
challenges” all’interno del Master 
internazionale “Philosophy, 
Politics and Economics in Med”, 
con focus su: pensiero critico, 
governance ed implementazione 
delle politiche, politiche del 
lavoro, povertà lavorativa e lavoro 
dignitoso (2021) 

 

Ricerca & 
Consulenza 

Attività di ricerca (dalla fase di 
disegno a quella di disseminazione) 
e di advisory nell’ambito delle 
politiche del lavoro, del welfare e 
dello sviluppo locale, 
principalmente per pubbliche 
amministrazioni e organizzazioni 
del Terzo Settore (es. inclusione 
socio-lavorativa e sistemi di 
welfare generativo attraverso il 
“budget di salute allargato”) 

Attività di ricerca (dalla fase di 
disegno a quella di raccolta dei 
fondi) e progettazione nel campo 
della valutazione dell’impatto 
sociale, compresa la creazione e la 
diffusione di strumenti e modelli 
ad hoc (i.e. NeXt Index® e NeXt 
Impact®) 

Attività di ricerca (dalla fase di 
disegno a quella di raccolta dei 

Centro Studi e 
Valutazioni/ NeXt 
Nuova Economia Per 
Tutti 

Roma (Italia), 2018-
2022 
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fondi) per lo sviluppo sostenibile 
con metodi quali-quantitativi (es. 
analisi dati statistici BES/ SDGs; 
interviste semi-strutturate a 
cittadini, istituzioni, imprese, 
Terzo Settore e sindacato) 

Ricerche etnografiche (dalla fase 
di disegno a quella di gestione) 
nelle periferie e per esse, con gli 
abitanti come protagonisti (es. 
analisi di contesto partecipative & 
co-programmazione interventi)  

 

Visiting (LM) Osservazione partecipante e 
interviste semi-strutturate agli 
attori della politica urbana di 
Pittsburgh (USA), compresi 
accademici, attivisti, policy-
makers e cittadini più in generale, 
per la realizzazione della mia tesi 
di laurea magistrale – uno studio 
comparativo sulla politica urbana 
partecipativa nelle città 
dell’acciaio di Pittsburgh e di 
Taranto 

 

European Union Center 
of Excellence, Center 
for Social & Urban 
Research/ University 
of Pittsburgh 

Pittsburgh (USA), 
2016 

Visiting/ tirocinio 
(L) 

Attività di osservazione 
partecipante e interviste in 
profondità presso Amastuola 
Organic Wines & Resorts, per la 
realizzazione della mia tesi di 
laurea triennale – uno studio di 
caso per immaginare traiettorie di 
sviluppo locale alternative a quelle 
siderurgiche nel territorio 
tarantino 

 

Amastuola Organic 
Wines & Resort 

Crispiano – Milano 
(Italia), 2013 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

Titolo Corso di Studi Università/ Ente Anno 
conseguimento titoli 

Summer School Sociologia Economica Società Italiana di 
Sociologia Economica 

 

2022 

Summer School Sociologia Economica Società Italiana di 
Sociologia Economica 

 

2021 

Summer School Qualitative Data Analysis I & II National University of 
Singapore &  
International Political 
Science Association 

2019 
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Laboratorio di 
analisi e confronto 

Economia Civile  Le Giornate di 
Bertinoro per 
l’economia civile 

 

2019 

Workshop  Rethinking Capitalism: from 
globalization to humanization 

 

Feltrinelli Camp 2019 

Summer School Sociologia Economica Società Italiana di 
Sociologia Economica 

 

2019 

Alta Formazione 

 

Sociologia Economica Società Italiana di 
Sociologia Economica 
& Università degli 
Studi di Napoli 
“Federico II” 

 

2017 

 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2022 FAMI (Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione) 
Progetto sui limiti e sulle opportunità dell’imprenditoria straniera nel territorio fermano, 
all’interno di un progetto FAMI-SOMICIS finanziato dal Ministero degli Interni e coordinato 
dalla Prefettura di Fermo 

 

2022 LO-CI (Lower Classes – Institution)  
Participatory-action-research sul pensiero (critico) delle classi sociali più vulnerabili in 
merito alla questione del lavoro nella transizione ecologica, all’interno di una rete di 
ricerca internazionale (Principal Investigator: Prof. Vincent Dubois) 

 

2022 Comunità Solidali  
Progetto finanziato della Regione Lazio, finalizzato alla co-programmazione di interventi 
per la capability for work, alla creazione di imprese sociali e più in generale allo sviluppo 
locale inclusivo nel quartiere periferico di Tor Bella Monaca, a partire dai bisogni sociali del 
territorio individuati dagli stessi beneficiari del progetto attraverso una analisi etnografica 
partecipativa. Capo-fila: NeXt Nuova Economia Per Tutti, in collaborazione con Studi Locali 
e ARCI tra gli altri 

 

2021 Ethnographic Cafè 
Contributo volontario ad attività di community per etnografi di tutto il mondo, con 
l’obiettivo di incontrarsi, organizzarsi, confrontarsi sui risultati delle proprie attività di 
ricerca, etc. 
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2021 NeXt Impact® per Mindset Revolution by ELIS  
Valutazione di impatto partecipata (metodologia: NeXt Impact®) per il progetto “Mindset 
Revolution” promosso da ELIS, con: CEO, manager, professori, ricercatori, studenti, 
genitori 

 

2021 Formazione Quadri Terzo Settore 
Formazione agli Enti del Terzo Settore in Puglia e Basilicata sullo sviluppo sostenibile. Co-
programmazione degli interventi per lo sviluppo locale sostenibile. Promozione e 
costruzione del Patto di Rete. Valutazione dell’impatto sociale.  
(Maggiori informazioni disponibili sul diario di viaggio #viaggioasud, Vita No Profit) 

 

2021 Recovi-ew 
Supporto organizzativo per l’evento “Restarting the economy after COVID-19 through the 
empowerment of women”. Attività di coaching e tutoring per politiche del lavoro e di 
genere più eque oltre che più efficaci. USA Small Grant 2020 

 

2020-2021 The Economy of Francesco 
Collettivo per la realizzazione di proposte di policy nell’ambito del lavoro (non solo in 
senso economico) e del reddito di base 

 

2020 Southworking  
Ricerca qualitativa (interviste e focus group con lavoratori e datori di lavoro) e attività di 
consulenza al fine di rendere il lavoro da remoto dal Sud sempre più accessibile ed equo 

 

2020 “Marconi, piazza Giustizia”  
Supervisione scientifica per la realizzazione di un progetto partecipato ed inclusivo di 
rigenerazione urbana, a cura dell’associazione “Giustizia Per Taranto”, finanziato dalla 
Regione Puglia, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università di 
Bari “Aldo Moro” (responsabili scientifici: Prof. Moro Giuseppe; Prof.ssa Greco Lidia) 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

2022 XV Conferenza Annuale ESPAnet Italia  
[relatrice] 

 

Bari (Italia) 
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2022 28th Annual Conference of the Foundation 
for International Studies on Social Security 
(FISS) 
[relatrice] 

 

Sigtuna (Svezia) 

2022 
2021 

Green Blue Days  
[relatrice e discussant] 

Napoli (Italia) 
Taranto (Italia) 

2021 Italian Society of Research on Education 
and Training (SIREF) - Summer School 2021 
[guest lecturer] 

Online 

2021 Agenzia nazionale di valutazione del 
sistema universitario e della ricerca 
(ANVUR) 
[relatrice] 

Online 

2021 Conference by the Research Committee 21 
on Sociology of Urban and Regional 
Development (RC21)  
[relatrice] 

Online 

2021 5th International Conference on Public 
Policy (IPPA) 
[relatrice] 

Barcellona (Spagna) 

2021 V Conferenza della Società Italiana di 
Sociologia Economica (SISEC) 
[relatrice] 

Online 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[Con il Reddito di Cittadinanza a Taranto. Un’etnografia critica., Milano, Meltemi (collana: Democrazie e 
Conflitti), 2023] |IN CORSO DI PUBBLICAZIONE| 

  

[Flessibilità geografica e politica della produzione: il south working e il ruolo della regolazione in “South 
Working. Per un futuro sostenibile del lavoro agile in Italia”, Roma, Donzelli Editore, 2022] 

  

 

Tesi di dottorato 

[Il Reddito di Cittadinanza per vite e territori ai margini. Un’etnografia critica., Università degli Studi di 
Bari “Aldo Moro”, 2022] 
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Articoli su riviste scientifiche e di altro genere 

[Cacciapaglia, M. ; Greco, L. (2022). “Flessibilità geografica del lavoro e politica della produzione: il South 
working e il ruolo della regolazione”. DiTE, 5 settembre 2022] 

  

[Becchetti, L.; Bobbio, E.; Cacciapaglia, M.; Raffaele, L.; Semplici, L. (2022). “Il NeXt Impact® come 
strumento per rendere il PNRR un piano impact based.”. Rassegna economica n.1/2022] 

  

[Cacciapaglia, M.; Galeri, P.; Indellicato, R.; Marcone V. M.; Molinari, A.; Sandrini, S. (2022). “Ripensare 
ecosistemi educativi capacitanti nella prospettiva della reciprocità.”. Formazione & Insegnamento] 

  

[Cacciapaglia, M. (2022). “Politiche attive del lavoro per vite e territori ai margini: alcune proposte a 
partire dal Reddito di Cittadinanza”. Menabò Eticicaeconomia, 14 aprile 2022] 

 

[Becchetti, L.; Cacciapaglia, M.; Morone, P.; Raffaele, L.; Semplici, L. (2021). “Multi-Stakeholder Impact 
Environmental Indexes: The Case of NeXt”. Sustainability 2021, 13, 12364] 

 

[Cacciapaglia, M.; Greco, L. (2020). “Come Taranto può andare oltre l’acciaio e l’ILVA”. CheFare, 20 
gennaio 2020] 

 

 

Articoli in fase di realizzazione, di referaggio o in corso di pubblicazione  

[Cacciapaglia, M.; co-autore.; co-autore (2022). “EU policies for a “just transition”: the Welfare State and 
the socio-ecological nexus”. Politiche Sociali/ Social Policies – special issue 1/2023] 

  

[Cacciapaglia, M.; co-autrice (2022). “Just Transition Fund and Social Climate Fund: two cases of expected 
implementation.”] 

 

[Cacciapaglia, M.; co-autrice (2022). “Paid-in-work conditionality: the voice of women”.] 

 

[Cacciapaglia, M. (2022). “L’esperienza del Reddito di Cittadinanza a Taranto: il punto di vista dei 
beneficiari (occupabili).”] 

 
 

[Cacciapaglia, M. (2022). “The Italian Citizens’ income for people and places at the margins. A critical 
ethnography.”] 

 

[Cacciapaglia, M. (2022). “Controlling workfare recipients? Thinking like the State in a broken steel city of 
Southern Italy.”] 

 

[Cacciapaglia, M. (2022). “L’esperienza del Reddito di Cittadinanza a Taranto: il punto di vista dei 
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beneficiari occupabili.”] 

 

[Cacciapaglia, M.; co-autore (2022). “New resources, old limits? Implementing ALMPs in peripheries.”] 

 

[Cacciapaglia, M. (2022). “The value of ethnography for social research: overcoming stereotypes, co-
building solutions.”] 

 

[Cacciapaglia, M. (2022). “Il lavoro di chi cerca lavoro. L’esperienza dei navigator del Reddito di 
Cittadinanza italiano.”] 

 

[Cacciapaglia, M. (2021). “Governance partecipativa, rigenerazione urbana e riconversione economica 
nelle città dell’acciaio: una prospettiva critica. I casi di Pittsburgh (USA) e Taranto (ITA).”] 

  

 

Position papers 

[Cacciapaglia, M.; Marcelo G. (2020), “Beyond Workfare: unconditional protection for all”] 

The Economy of Francesco 

  

[“Insieme per il rilancio dell’Italia” (2020)] 

Festival Nazionale dell’Economia Civile 

  

[“La scuola che vogliamo” (2020)] 

SIMA & UNESCO Education to Health and Sustainable Development 

  

ALTRE INFORMAZIONI 

Lecturer/ Duquesne University (Villa Nazareth) 
Roma (ITA), giugno 2022. 
Organizzazione e realizzazione del corso “Unione Europea” (focus: politiche europee, specialmente  
nell’ ambito sociale e del lavoro, in tutte le fasi del processo di policy). Metodi interattivi per 
l’insegnamento e organizzazione di seminari con esperti internazionali. 

Digital Marketing Analyst/ Accenture Digital Interactive 
Torino (ITA), ottobre 2017 – novembre 2018. 
Consulenza strategica e digitale per banche ed assicurazioni nell’ambito del welfare aziendale e 
territoriale (sinergie con: sostenibilità e agenda2030, responsabilità sociale di impresa, employee 
experience). Marketing digitale, design thinking e mappatura/ analisi delle innovazioni digitali di player 
bancari e assicurativi nel mondo. Stesura e disseminazione di report tecnici sull’innovazione digitale nel 
campo bancario ed assicurativo. 

Referente territoriale/ NeXt – Nuova Economia X Tutti  
Roma (ITA), settembre 2015 – aprile 2022. 
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Lavoro sul campo e attività di rappresentanza: corsi di formazione sull’economia civile e sullo sviluppo 
sostenibile per scuole, università, sindacati, organizzazioni del terzo settore, imprese e PA; valutazione 
di impatto per università, organizzazioni del terzo settore e imprese; innovazione lean e sviluppo di 
imprese sociali/ civili; community building e organizing; supporto organizzativo al Festival Nazionale 
dell’Economia Civile. 

Tirocinante/ Indo-Italian Chamber of Commerce & Industry 
Nuova Delhi (India), luglio-ottobre 2014. 
Analisi dati ed elaborazione report su Delhi Smart City. Ricerche di mercato (India-Italia). Supporto 
organizzativo per fiere e workshops (B2B) sul Made in Italy. 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Martina Franca, 1/ 11/ 2022. 

Maristella Cacciapaglia
Martina Franca, 16/11/2022


