UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA, A TEMPO
INDETERMINATO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO - DIREZIONE INNOVAZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE - CODICE 21992

La Commissione giudicatrice del concorso, nominata con Determina Direttoriale n. 13970 del 28.9.2022,
composta da:

Dott.ssa Laura Fulci Presidente
Dott.ssa Antonella Cammisa Componente
Dott.ssa Elisa Rosso Componente
Sig.ra Rita D'Amico Segretaria

comunica le tracce relative alla prima prova.

TEMA n. 1

Il numero di brevetti presenti in portafoglio delle Universita italiane é in continua crescita. Non altrettanto
i contratti di licenza e di cessione.

Il/la candidato/a illustri le principali misure promosse a livello nazionale per favorire la valorizzazione dei
brevetti, con un cenno alle misure che proporrebbe di metterebbe in atto presso [’Ateneo milanese.

TEMA n. 2

Il/La candidato/a descriva le principali caratteristiche di spin off accademici, universitari e startup come
strumenti di trasferimento della tecnologia e di valorizzazione della ricerca e della conoscenza dal mondo
accademico al mercato. Indichi ’attuale inquadramento normativo, potenzialita, vantaggi e limitazioni
per gli attori coinvolti e illustri le possibili scelte strategiche e organizzative funzionali allo sviluppo di un
processo di trasferimento tecnologico e innovazione interno all’Ateneo, in coerenza con le previsioni del
Piano Strategico 2022-2024

TEMA n. 3

L’ Universita gioca un ruolo chiave quale motore economico e culturale per il territorio e propulsore di
progresso e innovazione per la propria comunita di riferimento.

Descriva il candidato come, nel contesto attuale, giochi un ruolo fondamentale per gli Atenei la promozione
e valorizzazione del patrimonio di conoscenze e dei risultati della ricerca tramite il dialogo con i cittadini,
U’interazione con il sistema economico e le istituzioni pubbliche e private. Illustri brevemente il candidato
Uimpatto di tale attivita rispetto alla valutazione della qualita della ricerca e nell’attrazione di
finanziamenti competitivi.

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova teorico-pratica.

PROVA A

In un Piano strategico di un Ateneo é indicato fra le finalita prioritarie il rafforzamento delle relazioni con
gli stakeholders (Imprese, Enti e Istituzioni) nazionali ed internazionali tramite una piu efficace
promozione dei servizi alla ricerca e delle idee di business ed un piu sistematico monitoraggio degli accordi
«core» gia attivi fine di accrescere nel tempo i rapporti con i partner strategici.

La/ll candidata/o elabori una proposta per la governance dell’Ateneo finalizzata ad attuare tale strategia,
ipotizzando iniziative, strumenti operativi e contrattuali, oltreché le piu opportune modalita
organizzative.
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PROVA B

Il trasferimento tecnologico in Ateneo ha vissuto una prima fase in cui si sono definiti strumenti e modalita
di lavoro in tutta la catena del valore: dallo scouting, alla valorizzazione della proprieta intellettuale alla
creazione di imprese spin-off.

L’Ateneo vuole dare un nuovo impulso alle attivita di trasferimento tecnologico e stimolare anche i settori
sino ad oggi meno attivi creando maggiori ricadute e impatto dal punto di vista economico, sociale e
culturale.

Elabori la/il candidata/o un documento destinato alla governance di Ateneo che includa linee di sviluppo
e possibili soluzioni operative e tenga conto delle ricadute e potenzialita dal punto di vista organizzativo,
dei processi e delle modifiche dei servizi e relazioni tra uffici dell’Ateneo.

PROVA C

L’azienda ABC intende avviare una collaborazione con [’Ateneo per promuovere una ricerca congiunta e lo
sviluppo d’innovazione nel settore X che preveda anche [’utilizzo di un brevetto depositato dallo stesso
Ateneo. La/ll candidata/o formuli una proposta per la strutturazione del rapporto contrattuale con

[’azienda, indicando il processo dal primo incontro con [’azienda fino alla finalizzazione dell’accordo e
descrivendone gli elementi essenziali, i punti di attenzione e [’approccio organizzativo.

Milano, 14 novembre 2022

La Commissione

Dott.ssa Laura Fulci - Presidente

Dott.ssa Antonella Cammisa - Componente
Dott.ssa Elisa Rosso - Componente

Sig.ra Rita D'Amico - Segretaria
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