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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA EP - AREA TECNICA,
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANO - CENTRO
FUNZIONALE AZIENDE AGRARIE D'ATENEO (CFAA) - CODICE 22180

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 16493 del 9.11.2022,
composta da:

Prof.ssa Lucia Bailoni Presidente
Prof. Rino Ghelfi Componente
Dott. Antonino Malaspina Componente
Dott. Andrea lula Segretario

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
che attribuira alle singole prove.

criteri per le prove scritte:

Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento.

Pertinenza e completezza della trattazione.

Capacita di sintesi della stessa.

Coerenza logica degli argomenti trattati.

Originalita di idee e contenuti nell’elaborazione dell’argomento oggetto della prova.
Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Capacita di utilizzo degli strumenti informatici.

criteri per la prova orale:

Maturita e professionalita del candidato.

Conoscenza degli argomenti degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche dell’argomento
Appropriatezza di linguaggio

Chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte.

Conoscenza della lingua inglese, fluidita nella lettura e nella traduzione del testo.

Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10 punti. L’attribuzione dei punteggi dei
titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso, avverra entro i limiti previsti
dal bando di concorso, secondo i seguenti criteri:

criteri valutazione titoli:

e diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, master
universitari, fino a un massimo di punti 2: n. 1 punto per ogni titolo posseduto;

e attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, fino a un massimo di punti 2:
0.10 punti per ogni corso di durata =< a 30 ore

0.25 punti per ogni corso di durata =< a 90 ore
0,50 punto per ogni corso di durata =< a 150 ore
0,75 per ogni corso di durata > a 150 ore

Nel caso in cui la frequenza fosse espressa solo in giornate, la Commissione stabilisce di
considerare |’equivalenza di una singola giornata formativa in 7 ore e 15 minuti.

o Nel caso in cui non sono espresse le ore o i giorni di formazione vale il punteggio minino.
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o titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino a un massimo di punti 2: 0,50 punto per ogni
pubblicazione in qualita di autore o coautore; 0,25 per ogni pubblicazione in qualita di collaboratore;

e servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati, L’esperienza
professionale sara valutata per il periodo eccedente quello richiesto come requisito di accesso e utilizzata
a tal fine dal candidato: fino a un massimo di punti 1: n. 0,05 punti per ogni mese di esperienza. Per
il computo di 1 mese, la Commissione decide di considerare |’equivalenza di 30 giorni complessivi di
esperienza;

e incarichi professionali o servizi speciali, fino a un massimo di punti 1: viene valutato il singolo incarico
attribuendo 0.25 punti per ogni semestre completo di incarico;

e altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di formazione,
fino a un massimo di punti 1: n. 0,20 punto per ogni intervento formativo in convegno, seminario o
corso di formazione;

e servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.16.10.2008
del Comparto Universita, fino a un massimo di punti 1: 1 punto per ogni anno di servizio prestato
come Dirigente, 0,40 per ogni anno di servizio prestato nella categoria EP, 0,25 per ogni anno prestato
nella categoria D.

Milano, 30 novembre 2022

La Commissione

Prof.ssa Lucia Bailoni - Presidente

Prof. Rino Ghelfi - Componente

Dott. Antonino Malaspina - Componente

Dott. Andrea lula - Segretario

SC_F_CriteriValutazione_rev_0/2021



