PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/B1 “INFORMATICA”, SSD
INF/01 “INFORMATICA”, PRESSO |IL DIPARTIMENTO DI INFORMATICA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1,
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 5045)

VERBALE N. 2
(Valutazione dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da:

Prof. Francesca Cordero, settore concorsuale 01/B1, SSD INF/01, Associato presso il
Dipartimento di Informatica dell’'Universita degli Studi di Torino;

Prof. Alessandro Verri, settore concorsuale 01/B1l, SSD INF/01, Ordinario presso il
Dipartimento di Informatica, Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi dell’Universita
di Genova

Prof. Giorgio Valentini, settore concorsuale 01/B1l, SSD INF/01, Ordinario presso il
Dipartimento di Informatica dell’'Universita degli Studi di Milano

si riunisce il giorno 22 Novembre 2022 alle ore 10 in modalita telematica mediante la
piattaforma Zoom per I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai
candidati.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 11/11/2022 si e
provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del
4/11/2022 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:
Ludovico Luca Andrea

Neri Filippo

Palmero Aprosio Alessio

Ripamonti Laura Anna

e prende atto che il candidato:

Palmero Aprosio Alessio

in caso di ammissione alla prova orale dovra svolgere anche la prova didattica in quanto non
ricopre le qualifiche previste dall’art. 10, comma 2, lettera k) del Regolamento di Ateneo per
la chiamata dei professori di | e Il fascia.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun
Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione pu0 legittimamente proseguire i lavori con
I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati.



Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono
all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati.

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi
inseriti in opere collettive e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per il candidato Filippo NERI vengono evidenziate le seguenti discordanze fra I'elenco delle
pubblicazioni presentato e le pubblicazioni allegate.

e pubblicazione n. 1 [R.30] ([PR.30] nel curriculum), cognome secondo autore:
1. in elenco: “Margarino”
2. in pubblicazione allegata: “Garcia-Magarino”
e pubblicazione n. 3 [R.28] ([PR.28] nel curriculum), cognome primo autore:
1. in elenco: “Margarino”
2. in pubblicazione allegata: “Garcia-Magarino”
e pubblicazione n. 7 [R.17] ([PR.17] nel curriculum), titolo:
1. in elenco: “Learning and Predicting Financial Time Series by Combining
Evolutionary Computation and Agent Simulation”
2. in pubblicazione allegata: “Learning Predictive Models for Financial Time Series by
Using Agent Based Simulations"
e pubblicazione n. 9 [R.15] ([PR.15] nel curriculum), titolo:
1. in elenco: “Learning and Predicting Financial Time Series by Combining
Evolutionary Computation and Agent Simulation”
2. in pubblicazione allegata: “Learning and Predicting Financial Time Series by
Combining Natural Computation and Agent Simulation”
e pubblicazione n. 10 [R.8] ([PR.8] nel curriculum), titolo:
1. in elenco: “Relational Concept Learning by Cooperative Coevolution
2. in pubblicazione allegata: “Relational Concept Learning by Cooperative Evolution”
e pubblicazione n. 12 [R.3] ([PR.3] nel curriculum), numero pagine:
1. inelenco: 1135-1142
2. in pubblicazione allegata: 1135-1141

Questo notato, la Commissione ritiene che le discordanze costituiscano mero errore
materiale che non inficia la possibilita di valutare le pubblicazioni presentate dal candidato e
decide quindi di considerare tutte le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della
valutazione.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari
della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

La commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i
commissari della presente selezione.

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra
ciascun candidato ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici dei
singoli candidati sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto anche dell’attivita scientifica
globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti elementi di
giudizio per individuare I'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera di
ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori presentati da ciascun
candidato.



La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al presente
verbale (All. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti
collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di ricerca e
alle pubblicazioni scientifiche e all’attivita gestionale.

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, sulla base di quanto
stabilito nella prima riunione e della somma dei punteggi riportata da ciascuno, la
Commissione stila la seguente graduatoria di merito:

Luca Andrea Ludovico punti 77

Laura Anna Ripamonti punti 70

Filippo Neri 66.5

Alessio Palmero Aprosio 46.5

Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati:
Luca Andrea Ludovico

Laura Anna Ripamonti
Filippo Neri

La Commissione si riconvoca per via telematica tramite la piattaforma Zoom per il giorno 10
gennaio alle ore 9.00 per lo svolgimento della prova orale.
La seduta é tolta alle ore 12

Letto, approvato e sottoscritto.



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2
(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO Luca Andrea Ludovico

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 25)

Punti

A) Attivita didattica frontale

17.0

Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) ore di didattica frontale
in corsi di laurea triennali, magistrali, e di dottorato attinenti al settore; a2) ore di
didattica in analoghi corsi all’estero

B) Relatore

Relazione o correlazione di elaborati di laurea triennali, di tesi di laurea
magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di specializzazione

C) Attivita di tutorato

Valutata globalmente considerando prioritariamente tutorato di: c1) dottorandi di
ricerca; c2) studenti di corsi di laurea triennale e di laurea magistrale

D) Seminari

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

23

(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 17,5)

Punti

A) Responsabilita di progetti o contratti di ricerca

2.0

Valutata globalmente considerando prioritariamente coordinamento di progetto o
unita di progetto: al) Europeo/ internazionale; a2) PRIN, FIRB, PON nazionali;

a3) su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC,
Telethon, Fondazioni); a4) contratti di ricerca con Enti pubblici o privati

B) Direzione di gruppi di ricerca e/o partecipazione a gruppi e progetti di
ricerca

Valutata globalmente considerando prioritariamente: bl) direzione di gruppi di
ricerca; b2) partecipazione a progetto o contratto di ricerca; b3) partecipazione a
gruppi di ricerca

C) Attivita editoriale

0.5

Valutata globalmente considerando prioritariamente ruoli di: d1) Editor-in-Chief di
rivista internazionale; d2) membro Editorial Board di rivista internazionale; d3)
altre responsabilita editoriali

D) Organizzazione, partecipazione in qualita di keynote speaker, o
partecipazione a comitato di programma di convegno internazionale

2.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio degli eventi

E) Titolarita di brevetti e attivita di trasferimento tecnologico/spin off

0.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio

F) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

1.0




Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei premi

G) Altro ruolo organizzativo o direttivo all’interno della comunita 1.0
nazionale/internazionale
Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei ruoli
H) Altri titoli relativi all’attivita di ricerca 0.5
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 9.0
(Punteggio della produzione scientifica)
Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 52,5)
PUBBLICAZIONI Tipologia Punti
(Monografia, Capitolo di libro, Articolo su rivista,
Articolo in proceedings)
Pubblicazione Articolo su rivista 3.5
n.1
Pubblicazione Articolo su rivista 3.5
n. 2
Pubblicazione Articolo su rivista 2.5
n. 3
Pubblicazione Articolo in proceedings 2.5
n. 4
Pubblicazione Articolo su rivista 3.5
n.5
Pubblicazione Articolo su rivista 2.5
n. 6
Pubblicazione Articolo su rivista 2.5
n.7
Pubblicazione Articolo su rivista 2.5
n. 8
Pubblicazione Articolo in proceedings 3.5
n.9
Pubblicazione Articolo su rivista 3.5
n. 10
Pubblicazione Articolo su rivista 2.5
n. 11
Pubblicazione Capitolo di libro 2.5
n. 12
Consistenza complessiva della produzione scientifica 6
(valutata globalmente considerando: intensita e continuita temporale, rilevanza
complessiva, impatto sulla comunita scientifica ad es: numero citazioni, h-index,
impact factor)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 41




(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 5) Punti
Attivita gestionale 4.0
Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) componente degli
organi di governo; a2) responsabile di CdS; a3) componente di commissione di
Dipartimento, CdS, o Ateneo
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4.0
Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
77
CANDIDATO Filippo Neri
(Punteggio dell’attivita didattica)
Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 25) Punti
B) Attivita didattica frontale 17.0
Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) ore di didattica frontale
in corsi di laurea triennali, magistrali, e di dottorato attinenti al settore; a2) ore di
didattica in analoghi corsi all’estero
B) Relatore 2.0
Relazione o correlazione di elaborati di laurea triennali, di tesi di laurea
magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di specializzazione
C) Attivita di tutorato 0.5
Valutata globalmente considerando prioritariamente tutorato di: c1) dottorandi di
ricerca; c2) studenti di corsi di laurea triennale e di laurea magistrale
D) Seminari 0.0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19.5
(Punteggio dell’attivita di ricerca)
Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 17,5) Punti
A) Responsabilita di progetti o contratti di ricerca 4.0




Valutata globalmente considerando prioritariamente coordinamento di progetto o
unita di progetto: al) Europeo/ internazionale; a2) PRIN, FIRB, PON nazionali;

a3) su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC,
Telethon, Fondazioni); a4) contratti di ricerca con Enti pubblici o privati

B) Direzione di gruppi di ricerca e/o partecipazione a gruppi e progetti di 3.0

ricerca

Valutata globalmente considerando prioritariamente: bl) direzione di gruppi di

ricerca; b2) partecipazione a progetto o contratto di ricerca; b3) partecipazione a

gruppi di ricerca

C) Attivita editoriale 0.5

Valutata globalmente considerando prioritariamente ruoli di: d1) Editor-in-Chief di

rivista internazionale; d2) membro Editorial Board di rivista internazionale; d3)

altre responsabilita editoriali

D) Organizzazione, partecipazione in qualita di keynote speaker, o 2.0

partecipazione a comitato di programma di convegno internazionale

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio degli eventi

E) Titolarita di brevetti e attivita di trasferimento tecnologico/spin off 1.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio

F) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 1.0

per attivita di ricerca

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei premi

G) Altro ruolo organizzativo o direttivo all’interno della comunita 1.0

nazionale/internazionale

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei ruoli

H) Altri titoli relativi all’attivita di ricerca 0.5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 13

(Punteggio della produzione scientifica)
Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 52,5)
PUBBLICAZIONI Tipologia Punti
(Monografia, Capitolo di libro, Articolo su rivista,
Articolo in proceedings)

Pubblicazione n. 1 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 2 Articolo su rivista 0.5
Pubblicazione n. 3 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 4 Articolo su proceedings 2.5
Pubblicazione n. 5 Articolo su proceedings 0.5
Pubblicazione n. 6 Articolo su rivista 1.0
Pubblicazione n. 7 Capitolo di libro 2.5
Pubblicazione n. 8 Articolo su proceedings 2.5
Pubblicazione n. 9 Articolo su proceedings 25




Pubblicazione n. 10 Articolo su rivista 1.0
Pubblicazione n. 11 Articolo su rivista 3.5
Pubblicazione n. 12 Articolo su rivista 3.5
Consistenza complessiva della produzione scientifica 8.0
(valutata globalmente considerando: intensita e continuita temporale, rilevanza
complessiva, impatto sulla comunita scientifica ad es: numero citazioni, h-index,
impact factor)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 33.0
(Punteggio dell’attivita di gestionale)
Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 5) Punti
Attivita gestionale 1.0
Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) componente degli
organi di governo; a2) responsabile di CdS; a3) componente di commissione di
Dipartimento, CdS, o Ateneo
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1.0
Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
66.5
CANDIDATO Alessio Palmero Aprosio
(Punteggio dell’attivita didattica)
Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 25) Punti
C) Attivita didattica frontale 8.0
Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) ore di didattica frontale
in corsi di laurea triennali, magistrali, e di dottorato attinenti al settore; a2) ore di
didattica in analoghi corsi all’estero
B) Relatore 0.5
Relazione o correlazione di elaborati di laurea triennali, di tesi di laurea
magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di specializzazione
C) Attivita di tutorato 1

Valutata globalmente considerando prioritariamente tutorato di: c1) dottorandi di




ricerca; c2) studenti di corsi di laurea triennale e di laurea magistrale

D) Seminari

0.5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

10

(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 17,5)

Punti

A) Responsabilita di progetti o contratti di ricerca

1.0

Valutata globalmente considerando prioritariamente coordinamento di progetto o
unita di progetto: al) Europeo/ internazionale; a2) PRIN, FIRB, PON nazionali;

a3) su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC,
Telethon, Fondazioni); a4) contratti di ricerca con Enti pubblici o privati

B) Direzione di gruppi di ricerca e/o partecipazione a gruppi e progetti di
ricerca

1.5

Valutata globalmente considerando prioritariamente: bl) direzione di gruppi di
ricerca; b2) partecipazione a progetto o contratto di ricerca; b3) partecipazione a
gruppi di ricerca

C) Attivita editoriale

0.0

Valutata globalmente considerando prioritariamente ruoli di: d1) Editor-in-Chief di
rivista internazionale; d2) membro Editorial Board di rivista internazionale; d3)
altre responsabilita editoriali

D) Organizzazione, partecipazione in qualita di keynote speaker, o
partecipazione a comitato di programma di convegno internazionale

1.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio degli eventi

E) Titolarita di brevetti e attivita di trasferimento tecnologico/spin off

0.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio

F) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

0.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei premi

G) Altro ruolo organizzativo o direttivo all’interno della comunita
nazionale/internazionale

0.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei ruoli

H) Altri titoli relativi all’attivita di ricerca

0.0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

3.5

(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 52,5)

PUBBLICAZIONI Tipologia

(Monografia, Capitolo di libro, Articolo su rivista,
Articolo in proceedings)

Punti

Pubblicazione n. 1 Articolo su proceedings

1.0




Pubblicazione n. 2 Articolo su proceedings 3.5
Pubblicazione n. 3 Articolo su proceedings 0.5
Pubblicazione n. 4 Articolo su rivista 0.0
Pubblicazione n. 5 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 6 Articolo su proceedings 3.5
Pubblicazione n. 7 Articolo su rivista 3.5
Pubblicazione n. 8 Articolo su rivista 3.5
Pubblicazione n. 9 Articolo su proceedings 0.5
Pubblicazione n. 10 Articolo su proceedings 3.5
Pubblicazione n. 11 Articolo su proceedings 2.5
Pubblicazione n. 12 Articolo su proceedings 2.5
Consistenza complessiva della produzione scientifica 6.0
(valutata globalmente considerando: intensita e continuita temporale, rilevanza
complessiva, impatto sulla comunita scientifica ad es: numero citazioni, h-index,
impact factor)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 33.0
(Punteggio dell’attivita di gestionale)
Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 5) Punti
Attivita gestionale 0.0
Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) componente degli
organi di governo; a2) responsabile di CdS; a3) componente di commissione di
Dipartimento, CdS, o Ateneo
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0.0
Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO
46.5
CANDIDATA Laura Anna Ripamonti
(Punteggio dell’attivita didattica)
Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 25) Punti

10




A) Attivita didattica frontale 15.0

Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) ore di didattica frontale

in corsi di laurea triennali, magistrali, e di dottorato attinenti al settore; a2) ore di

didattica in analoghi corsi all’estero

B) Relatore 4.0

Relazione o correlazione di elaborati di laurea triennali, di tesi di laurea

magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di specializzazione

C) Attivita di tutorato 1.0

Valutata globalmente considerando prioritariamente tutorato di: c1) dottorandi di

ricerca; c2) studenti di corsi di laurea triennale e di laurea magistrale

D) Seminari 1.0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 21
(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 17,5) Punti

A) Responsabilita di progetti o contratti di ricerca 1.0

Valutata globalmente considerando prioritariamente coordinamento di progetto o

unita di progetto: al) Europeo/ internazionale; a2) PRIN, FIRB, PON nazionali;

a3) su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali, AIRC,

Telethon, Fondazioni); a4) contratti di ricerca con Enti pubblici o privati

B) Direzione di gruppi di ricerca e/o partecipazione a gruppi e progetti di 3.0

ricerca

Valutata globalmente considerando prioritariamente: bl) direzione di gruppi di

ricerca; b2) partecipazione a progetto o contratto di ricerca; b3) partecipazione a

gruppi di ricerca

C) Attivita editoriale 0.5

Valutata globalmente considerando prioritariamente ruoli di: d1) Editor-in-Chief di

rivista internazionale; d2) membro Editorial Board di rivista internazionale; d3)

altre responsabilita editoriali

D) Organizzazione, partecipazione in qualita di keynote speaker, o 1.0

partecipazione a comitato di programma di convegno internazionale

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio degli eventi

E) Titolarita di brevetti e attivita di trasferimento tecnologico/spin off 0.0

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio

F) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 1.0

per attivita di ricerca

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei premi

G) Altro ruolo organizzativo o direttivo all’interno della comunita 0.0

nazionale/internazionale

Valutata globalmente considerando numerosita e prestigio dei ruoli

H) Altri titoli relativi all’attivita di ricerca 0.5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7

11




(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 52,5)

PUBBLICAZIONI Tipologia Punti
(Monografia, Capitolo di libro, Articolo su rivista,
Articolo in proceedings)
Pubblicazione n. 1 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 2 Articolo su rivista 3.5
Pubblicazione n. 3 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 4 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 5 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 6 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 7 Articolo su rivista 3.5
Pubblicazione n. 8 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 9 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 10 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 11 Articolo su rivista 2.5
Pubblicazione n. 12 Articolo su rivista 3.5
Consistenza complessiva della produzione scientifica 5.0
(valutata globalmente considerando: intensita e continuita temporale, rilevanza
complessiva, impatto sulla comunita scientifica ad es: numero citazioni, h-index,
impact factor)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 38
(Punteggio dell’attivita di gestionale)
Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 5) Punti
Attivita gestionale 4.0
Valutata globalmente considerando prioritariamente: al) componente degli
organi di governo; a2) responsabile di CdS; a3) componente di commissione di
Dipartimento, CdS, o Ateneo
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4.0
Punti

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

70

12
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