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VERBALE N. 2 
(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum  
e della produzione scientifica dei candidati) 

 
 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/A1 – ECONOMIA POLITICA, settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/01 – ECONOMIA POLITICA presso il Dipartimento di 
ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI (DEMM), composta da: 

Prof.ssa Marcella SCRIMITORE  dell’Università degli Studi di Reggio Calabria "Mediterranea" 
Prof. Gaetano BLOISE   dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
Prof. Alberto BUCCI   dell’Università degli Studi di Milano 
 
si riunisce il giorno 19/12/2022 alle ore 10:00 in modalità telematica mediante la 
piattaforma TEAMS per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai 
candidati. 
 
In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 25 
Novembre 2022 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla 
Commissione nella riunione del 18 Novembre 2022 mediante pubblicazione sul sito web 
dell’Ateneo. 
 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 
 

AKTAS Koray 
ANGELINI Pierpaolo 
BARBARO Bianca 
CAMPO Francesco 
GIUNTI Sara 
LUPI Veronica 
MORRETTA Valentina 
RATTINI Veronica 
STIMOLO Marco 
TRIVIN GARCIA Pedro 

 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna 
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 
190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al 
presente verbale (all. n. 1). 



Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 
l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 
 
Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici 
corrispondono all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 
 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in 
formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La 
tesi di dottorato (o equipollenti) è presa in considerazione anche in assenza delle 
condizioni sopra menzionate. 
 
Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i 
commissari della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti 
alla Commissione, al fine di valutare l’apporto di ciascun candidato. 
 
In ordine alla possibilità di individuare l’apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni 
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della 
Commissione, si precisa che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i 
commissari della presente selezione. 
 
La Commissione rileva che tutti i contributi scientifici dei candidati sono enucleabili e 
distinguibili, e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di 
merito tutte le pubblicazioni presentate dai candidati e valutabili dalla Commissione in 
linea con i criteri stabiliti nel Verbale No.1. 
 
 
La Commissione passa ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato. 
 
I giudizi espressi dalla Commissione sui singoli candidati sono allegati al presente 
verbale quale parte integrante dello stesso (All. n. 2). 
 
Terminata la valutazione preliminare, sulla base di quanto stabilito nella prima riunione 
(ammissione nella misura del 10-20%) vengono ammessi alla discussione sui titoli e 
sulla produzione scientifica i seguenti candidati: 
 
1) Dott.ssa Sara GIUNTI 
2) Dott.ssa Veronica LUPI 
3) Dott.ssa Valentina MORRETTA 
4) Dott.ssa Veronica RATTINI 
5) Dott. Marco STIMOLO 
6) Dott. Pedro TRIVIN GARCIA. 
 
I nominativi dei candidati ammessi e non ammessi sono comunicati tempestivamente 
al Responsabile della Procedimento che provvede ad informare i candidati sull’esito della 
preselezione. 
 
Alle ore 13:00 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 16 Gennaio 
2023 alle ore 10:00 in web conference, tramite la piattaforma TEAMS. 



 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof.ssa Marcella SCRIMITORE  dell’Università degli Studi di Reggio Calabria "Mediterranea" 
(Segretario) 
 
Prof. Gaetano BLOISE   dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
(Componente) 
 
Prof. Alberto BUCCI   dell’Università degli Studi di Milano 
(Presidente) 
 
 
  



Allegato 2 al Verbale 2 
 
 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI (DEMM), 
SETTORE CONCORSUALE: 13/A1 – ECONOMIA POLITICA;  SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE: SECS-P/01 – ECONOMIA POLITICA, CODICE CONCORSO: 4997 

 

 

GIUDIZI COLLEGIALI SUI CANDIDATI 

 

 

CANDIDATO: Dott. Koray AKTAS 

 
Titoli e curriculum Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economics presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano nel 2017 e un MSc in Statistics and Econometrics 
presso l’Università di Essex nel 2012. Dal 2019 è assegnista di ricerca presso l’Università di Milano-
Bicocca e research fellow presso il Center for European Studies (CefES) di Milano. In precedenza è 
stato titolare di una borsa di ricerca presso l’Università del Piemonte Orientale e assegnista di ricerca 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore. Ha svolto attività didattica di tipo integrativo in corsi 
di Dottorato e in corsi di Master presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore e l’Università di 
Milano-Bicocca. I suoi principali interessi di ricerca riguardano l’economia del lavoro e 
dell’istruzione, le dinamiche dei redditi e la disuguaglianza. Intensa è la partecipazione del candidato 
a convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità di relatore. La partecipazione a 
progetti di ricerca è adeguata.  
 
Pubblicazioni Il candidato presenta n. 7 pubblicazioni valutabili: n. 3 articoli su libro, n. 3 articoli su 
riviste nazionali e internazionali e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle pubblicazioni è buono.  
 
Giudizio Il giudizio complessivo è buono. 
 
Esito della preselezione Il candidato NON È AMMESSO alla discussione dei titoli.  
 
 



CANDIDATO: Dott. Pierpaolo ANGELINI 
 
 
Titoli e curriculum Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in "Scuola di Scienze 
Statistiche" presso l’Università ‘La Sapienza’ di Roma nel 2022 e diversi master annuali presso 
l’Università G. Marconi di Roma. Dal 2006 svolge la professione di docente nella scuola secondaria 
di II grado. Dal curriculum non si evince che il candidato abbia ricoperto posizioni accademiche 
aventi per oggetto lo svolgimento di attività di ricerca, né abbia svolto attività didattica a livello 
universitario. I suoi interessi di ricerca riguardano la statistica e la teoria delle decisioni in condizioni 
di incertezza. Il candidato dichiara di aver partecipato all’organizzazione di un convegno 
internazionale presso l’Università ‘D’Annunzio’ di Chieti-Pescara.  
 
Pubblicazioni Il candidato presenta n. 12 pubblicazioni: n. 11 articoli su riviste nazionali e 
internazionali e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle pubblicazioni è sufficiente. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è sufficiente. 
 
Esito della preselezione Il candidato NON È AMMESSO alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 



CANDIDATA: Dott.ssa Bianca BARBARO 
 
 
Titoli e curriculum La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economics and Finance 
presso l’Università di Milano-Bicocca nel 2019 e la Laurea Magistrale in Economia e Politica 
Economica presso l’Università di Bologna nel 2015. Dal 2019 è assegnista di ricerca presso 
l’Università di Milano-Bicocca. Ha svolto attività didattica integrativa con sufficiente intensità in 
corsi di Dottorato e in corsi di laurea presso l’Università di Milano-Bicocca. I suoi principali interessi 
di ricerca riguardano la macroeconomia e l’economia finanziaria. La partecipazione della candidata 
a convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità di relatrice è sufficientemente 
intensa.  
 
Pubblicazioni La candidata presenta n. 2 pubblicazioni valutabili: n.1 working paper dotato di ISSN 
e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle pubblicazioni è sufficiente. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è sufficiente. 
 
Esito della preselezione La candidata NON È AMMESSA alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CANDIDATO: Dott. Francesco CAMPO 
 
Titoli e curriculum Il candidato ha conseguito presso l’Università degli Studi di Padova il Dottorato 
di Ricerca in Economia nel 2017 e la Laurea Magistrale in Economia e Finanza nel 2013. Dal 2018 
è assegnista di ricerca presso l’Università di Milano-Bicocca. Nell’anno accademico 2017/2018 è 
stato research assistant presso il King’s College di Londra. Ha svolto con buona intensità attività 
didattica integrativa in Corsi di Laurea presso l’Università di Milano-Bicocca, il King’s College di 
Londra, l’Università Ca’ Foscari di Venezia e l’Università di Padova. I suoi principali interessi di 
ricerca riguardano l’economia del lavoro e l’economia delle migrazioni. Intensa è la partecipazione 
del candidato a convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità di relatore. La 
partecipazione a progetti di ricerca è sufficiente.  
 
Pubblicazioni Il candidato presenta n. 4 pubblicazioni valutabili: n. 1 articolo su rivista 
internazionale, n. 2 working paper dotati di ISSN e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle pubblicazioni 
è buono. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è buono. 
 
Esito della preselezione Il candidato NON È AMMESSO alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CANDIDATA: Dott.ssa Sara GIUNTI 
 
Titoli e curriculum La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Local Development and 
Global Dynamics presso l’Università di Trento nel 2017 e una Laurea Magistrale in Economics and 
Development presso l’Università di Firenze nel 2013. Dal 2019 è assegnista di ricerca presso 
l’Università di Milano-Bicocca. In precedenza è stata research assistant presso l’Institute for Fiscal 
Studies di Londra e visiting researcher presso l’Università Pompeu Fabra di Barcellona e la Paris 
School of Economics. Ha svolto con buona intensità attività didattica di tipo integrativo in Corsi di 
Laurea e corsi di Dottorato presso l’Università di Milano-Bicocca, l’Università Pompeu Fabra di 
Barcellona e l’Università di Trento. I suoi principali interessi di ricerca riguardano l’economia dello 
sviluppo e l’economia delle migrazioni. Negli anni 2021 e 2022 la candidata ha preso parte a 
convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità di relatrice. Apprezzabile il 
coinvolgimento in progetti di ricerca. 
 
Pubblicazioni La candidata presenta n. 6 pubblicazioni valutabili: n. 1 articolo su libro, n. 3 articoli 
su riviste internazionali, n. 1working paper dotato di ISSN e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle 
pubblicazioni è molto buono. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è molto buono. 
 
Esito della preselezione La candidata è AMMESSA alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CANDIDATA: Dott.ssa Veronica LUPI 
 
Titoli e curriculum La candidata ha conseguito presso l’Università degli Studi di Milano il Dottorato 
di Ricerca in Economics nel 2018 e la Laurea Magistrale in Economics and Political Science nel 
2012. Dal 2021 è assegnista di ricerca presso l’Università degli Studi di Milano. In precedenza è stata 
titolare di una borsa di ricerca presso l’ETH di Zurigo, assegnista di ricerca presso l’Università 
Bocconi, research assistant presso il Centro Studi Luca d’Agliano dell’Università degli Studi di 
Milano, visiting researcher presso l’Università di Tilburg. Ha svolto una consistente attività didattica 
di tipo integrativo in Corsi di Laurea presso l’Università degli Studi di Milano e in un MSc del 
Politecnico di Milano. I suoi principali interessi di ricerca riguardano l’economia dell’ambiente e 
dell’energia. Intensa la partecipazione della candidata a convegni, workshop e seminari nazionali e 
internazionali in qualità di relatrice come la partecipazione a progetti di ricerca.  
 
Pubblicazioni La candidata presenta n. 5 pubblicazioni valutabili: n. 5 articoli su riviste 
internazionali. Il giudizio sulle pubblicazioni è ottimo. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è ottimo. 
 
Esito della preselezione La candidata è AMMESSA alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CANDIDATA: Dott.ssa Valentina MORRETTA 
 
Titoli e curriculum La candidata ha conseguito presso la Middlesex University di Londra il Dottorato 
di Ricerca in Regional Economics nel 2017 e un master in International Cooperation and 
Development (ISPI – Milano) nel 2007. Dal 2017 è assegnista di ricerca presso l’Università degli 
Studi di Milano. E’ stata titolare per tre anni di un insegnamento in un corso di Master dell’Università 
degli Studi di Milano e ha svolto limitata attività didattica integrativa presso l’Università degli Studi 
di Milano e la Middlesex University. I suoi principali interessi di ricerca riguardano l’economia del 
capitale umano e sociale e l’economia regionale. Intensa è la partecipazione della candidata a 
convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità di relatrice come la partecipazione 
a progetti di ricerca. La candidata ha conseguito il premio per il miglior paper presentato alla 
Middlesex University Summer Conference (2016). 
 
Pubblicazioni La candidata presenta n. 9 pubblicazioni valutabili: n. 1 articolo su libro, n. 7 articoli 
su riviste internazionali e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle pubblicazioni è molto buono.  
 
Giudizio Il giudizio complessivo è molto buono. 
 
Esito della preselezione La candidata è AMMESSA alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CANDIDATA: Dott.ssa Veronica RATTINI 
 
Titoli e curriculum La candidata ha conseguito presso l’Università di Bologna un Dottorato di 
Ricerca in Economics nel 2017 e la Laurea Magistrale in Economics nel 2013. Dal 2019 è assegnista 
di ricerca presso l’Università degli Studi di Milano. In precedenza è stata post-doc associate presso 
l’Università di Pittsburgh e visiting researcher presso la New York University e l’Istituto 
Universitario Europeo. E’ stata titolare per due anni di un insegnamento in un corso di Laurea 
dell’Università di Pittsburgh e per un anno di un insegnamento in un Master dell’Università Statale 
di Milano. Ha svolto una consistente attività didattica integrativa in corsi di laurea, master e summer 
school presso l’Università degli Studi di Milano e l’Università di Bologna. I suoi principali interessi 
di ricerca riguardano l’economia sperimentale, l’economia del lavoro e dell’istruzione. La 
partecipazione della candidata a convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità 
di relatrice è intensa, così come intensa è la partecipazione a progetti di ricerca. Ha conseguito un 
premio (titolo di ‘Cavaliere nazionale del lavoro’) per l’attività scientifica.   
 
Pubblicazioni La candidata presenta n. 2 pubblicazioni valutabili: n. 1 articolo su rivista 
internazionale e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle pubblicazioni è molto buono. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è molto buono. 
 
Esito della preselezione La candidata è AMMESSA alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CANDIDATO: Dott. Marco STIMOLO 
 
Titoli e curriculum Il candidato ha conseguito presso l’Università di Salerno il Dottorato di Ricerca 
in ‘Analisi Economica, Giuridica e Statistica delle Politiche, dei Mercati e delle Imprese’ nel 2017 e 
presso l’Università ‘l’Orientale’ di Napoli il Dottorato in Philosophy and Politics nel 2010. E’ stato 
assegnista di ricerca presso l'Università della Campania L. Vanvitelli fino al 31/08/2022 e, in 
precedenza, research fellow presso l’Università di Napoli ‘Federico II’ e l’Università di Praga (VSE) 
e visiting researcher presso l’Università di Helsinki e l’Università di Exeter. E’ stato titolare per un 
anno di un insegnamento di un corso di laurea dell’Università ‘Suor Orsola Benincasa’ di Napoli e, 
nei due anni precedenti, di un modulo dello stesso corso. Ha svolto con continuità una consistente 
attività didattica di tipo integrativo in corsi di laurea presso l’Università ‘Suor Orsola Benincasa’ di 
Napoli e l’Università ‘Federico II’ di Napoli e in un corso di dottorato presso l’Università VSE di 
Praga. I suoi principali interessi di ricerca riguardano l’economia del crimine, la teoria dei giochi, 
l’economia sperimentale e comportamentale. Intensa è la partecipazione del candidato a convegni, 
workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità di relatore, così come intensa è la 
partecipazione a progetti di ricerca.  
 
Pubblicazioni Il candidato presenta n. 10 pubblicazioni valutabili: n. 8 articoli su rivista 
internazionale, n. 1 working paper dotato di ISSN e la tesi di dottorato. Il giudizio sulle pubblicazioni 
è ottimo. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è ottimo. 
 
Esito della preselezione Il candidato è AMMESSO alla discussione dei titoli.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CANDIDATO: Dott. Pedro TRIVIN GARCIA 
 
Titoli e curriculum Il candidato ha conseguito presso l’Università Autonoma di Barcellona il 
Dottorato di Ricerca in Applied Economics nel 2016 e il M.Sc. in Applied Economics nel 2012. Dal 
2020 è assegnista di ricerca presso l'Università degli Studi di Bergamo. E’ stato ricercatore post-doc 
presso l’Università di Girona (Spagna) e visiting researcher presso l’Università Queen Mary di 
Londra. E’ stato titolare di insegnamenti e ha svolto attività didattica integrativa in corsi di laurea 
presso l’Università degli Studi di Milano, l’Università degli Studi di Bergamo, l’Università di Girona, 
l’Università Queen Mary di Londra, l’Università Tecnocampus de Mataró (Spagna) e l’Università 
Autonoma di Barcellona. I suoi interessi di ricerca riguardano prevalentemente l’economia della 
crescita e dello sviluppo, l’economia internazionale e l’economia del lavoro. Intensa è la 
partecipazione del candidato a convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali in qualità di 
relatore, così come intensa è la partecipazione a progetti di ricerca. Ha conseguito un premio per 
l’attività di ricerca (Ph.D. Special Prize Award dell’Università Autonoma di Barcellona). 
 
Pubblicazioni Il candidato presenta n. 7 pubblicazioni valutabili: n. 7 articoli su rivista 
internazionale. Il giudizio sulle pubblicazioni è ottimo. 
 
Giudizio Il giudizio complessivo è ottimo. 
 
Esito della preselezione Il candidato è AMMESSO alla discussione dei titoli. 
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