
 
 

 

 

 

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI 
INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI DELL’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI MILANO.  
 
CODICE CONCORSO 1205 - 4424 
 

 
VERBALE N.2 

(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale) 

 
La Commissione giudicatrice nominata con provvedimento d’urgenza del Direttore del 
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi in data 19/12/2022 per la 
valutazione delle domande della selezione indicata in epigrafe con la quale è stato emanato, tra 
gli altri il bando, per la copertura dell’insegnamento: 
 
Codice concorso 1205 - 4424 Insegnamento “B75-39 – Sustainability and Social Entrepreneurship” 
ssd SECS-P/08 per il corso di laurea in Management of Innovation and Entrepreneurship 
 
prof. Clodia Vurro, PA, Settore Secs – P/08 – Economia e gestione delle imprese, presso DEMM 
prof. Samantha Leorato, PA, Settore Secs-S/01 – Statistica, presso DEMM 

prof. Anna Prenestini, PA, Settore Secs – P/07 – Economia aziendale, presso DEMM  
 
si riunisce al completo per via telematica il giorno 29/12/2022 alle ore 14:30 per la valutazione 
dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati. 
 
I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei 
termini previsti dal bando dichiarano: 

• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati, 

• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  

• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 
sottoindicati candidati: 

 
ELENCO CANDIDATI 

 
Codice concorso 1205 / 4424 
 
Candidati 
Dott.ssa BOVO Marianna 
Dott.ssa DONALISIO Cinzia 
Dott. FERRARIO Marco 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato 
secondo l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai 

titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel verbale 1 dei criteri.  



 
 

 

 

 

 
 
Nome e Cognome: Marianna BOVO 
Punteggio totale: 10 così suddiviso: 
 

Titoli  Punti 

Titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero: 

La candidata non ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca o titolo 

equivalente conseguito all’estero 

0 su 10 

Specializzazione, master, borse post-dottorato, assegni di ricerca o 

titolo equivalente conseguito all’estero 
0 su 10 

Abilitazione scientifica nazionale titolo equivalente conseguito 

all’estero: 

La candidata non ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale o 
titolo equivalente all’estero 

0 su 10 

Punti 1 per ogni anno di attività quale professore a contratto per 
insegnamenti con titolarità, punti 0,5 per ogni anno di attività quale 
professore a contratto per insegnamenti integrativi sino a un massimo 
di punti 5 

− A.A. 2021-22: Professore a contratto per il corso di Project 
Managements and Innovation in the era of big data, CdS Data Science 
for Economics (DSE), Università degli studi di Milano 

− A.A. 2021-22: Professore a contratto per il Laboratorio – Data 
Visualization – Power BI 

 

1 su 5 

Punti 1 per attività di formazione o di ricerca in qualificati istituti 
italiani o stranieri sino a un massimo di punti 3 

 

0 su 3 

Punti 1 ogni periodo prestato per la direzione o il coordinamento di 

gruppi di ricerca nazionali o internazionali sino a un massimo di punti 3 
0 su 3 

Punti 1 per altri titoli sino a un massimo di 5: 

− Dottore Commercialista e Revisore Legale dal 2020 

− Dal 2021 Governance internal auditor presso gruppo bancario 
quotato 

− Dal 2008 al 2021 Audit & Assurance Manager, Deloitte&Teouche 
Spa 

− Settembre-Novembre 2022, Corso Sda Bocconi “Capital 
Allocation and Performance Monitoring 

5 su 5 

Livello di conoscenza della lingua inglese 

La candidata autocertifica il livello C1 di conoscenza della lingua 
inglese.  

4 su 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 10 su 50 

 

La candidata Marianna Bovo non presenta e allega pubblicazioni. 
 



 
 

 

 

 

Nome e Cognome: Cinzia DONALISIO 
Punteggio totale: 7 così suddiviso: 
 

Titoli  Punti 

Titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero: 

La candidata non ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca o titolo 

equivalente conseguito all’estero 

0 su 10 

Specializzazione, master, borse post-dottorato, assegni di ricerca o 
titolo equivalente conseguito all’estero 

− Stanford (California) Business & Economics School: Master in 
applicazione delle tecniche di Intelligenza Artificiale al sistema 
Finanziario e al mondo della Pubblica Amministrazione; 

 

2 su 10 

Abilitazione scientifica nazionale titolo equivalente conseguito 

all’estero: 

− La candidata non ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale o 
titolo equivalente all’estero 
 

0 su 10 

Punti 1 per ogni anno di attività quale professore a contratto per 
insegnamenti con titolarità, punti 0,5 per ogni anno di attività quale 
professore a contratto per insegnamenti integrativi sino a un massimo 

di punti 5 

− Dal curriculum della candidata non è possibile desumere il dettaglio 
della titolarità di insegnamenti a contratto nel tempo, per 
l’attribuzione del punteggio.  
 

0 su 5 

Punti 1 per attività di formazione o di ricerca in qualificati istituti 

italiani o stranieri sino a un massimo di punti 3 

 

0 su 3 

Punti 1 ogni periodo prestato per la direzione o il coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali o internazionali sino a un massimo di punti 3 

0 su 3 

Punti 1 per altri titoli sino a un massimo di 5: 

− Dal 2013: Managing Partner e Socio fondatore di Governance 
Advisory; 

− 2014 – oggi: Membro di NedCommunity, la prima community 
italiana degli amministratori non esecutivi ed indipendenti e 
componente del Reflection Group sulle Remunerazoni;  

− 2004 – oggi: Socia del Rotary dal 2004 e Presidente (anno 2016-
2017) del Rotary Club Milano Sud Ovest  

− 2017 – 2020: Membro del Comitato Scientifico di Integrate (ESG 
rating & research), società che offre servizi per la misurazione 

dei fattori ESG  

5 su 5 

Livello di conoscenza della lingua inglese 

La candidata non autocertifica il livello di conoscenza della lingua 
inglese. 

0 su 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 7 su 50 

 



 
 

 

 

 

La candidata Cinzia Donalisio non presenta e allega pubblicazioni. 
 
Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni la Commissione rileva che la dott.ssa 
Cinzia Donalisio non risulta idonea non avendo raggiunto il punteggio di punti 10. 



 
 

 

 

 

Nome e Cognome: Marco FERRARIO 
Punteggio totale: 28 così suddiviso: 
 

Titoli  Punti 

Titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero: 

Il candidato non ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca o titolo 

equivalente conseguito all’estero. 

0 su 10 

Specializzazione, master, borse post-dottorato, assegni di ricerca o 
titolo equivalente conseguito all’estero 

− Global Social Entrepreneur (GSE) program, Yale School of 
Management, New Haven, USA dal 2011 al 2015 

 

4 su 10 

Abilitazione scientifica nazionale titolo equivalente conseguito 
all’estero: 

− Il candidato non ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale o 
titolo equivalente all’estero. 
 

0 su 10 

Punti 1 per ogni anno di attività quale professore a contratto per 
insegnamenti con titolarità, punti 0,5 per ogni anno di attività quale 
professore a contratto per insegnamenti integrativi sino a un massimo 
di punti 5 

− Dal 2018, professore a contratto presso il Master Design for 
Development, Politecnico di Milano 

− 2021, professore a contratto SIL – Student Innovation Lab, Università 
degli Studi di Milano sui temi della social innovation e tools. 

 

5 su 5 

Punti 1 per attività di formazione o di ricerca in qualificati istituti 

italiani o stranieri sino a un massimo di punti 3 

− Dal 2011 al 2013: Consulente presso la World Bank per lo sviluppo di 
due studi su Informal Housing Finance Project; 

− Dal 2011 al 2013: Housing Expert for UTTIPEC (agenzia presso Delhi 
Development Authority DDA). 
 

2 su 3 

Punti 1 ogni periodo prestato per la direzione o il coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali o internazionali sino a un massimo di punti 3 

0 su 3 

Punti 1 per altri titoli sino a un massimo di 5: 

− Dal 2009 al 2019 il candidato ha conseguito numerosi premi 
nell’ambito della social entrepreneurship, tra cui nel 2019 è 
risultato vincitore per NASSCOM Social Innovation per NEEV. 

− Nel 2012 ha organizzato l’international workshop Paradigm Shift 
in Housing in partnership con il Centre for Policy Research at 
Ford Foundation in Delhi. 

− Nel 2013 ha contributo all’organizzazione del convegno Acara 
Workshop della University of Minnesota. 

− Tra il 2010 e il 2016 ha ricoperto la posizione di consulente per 
agenzie internazionali e organizzazioni non profit sui temi 
dell’inclusione sociale e social housing. 

− Dal 2018 è NEEV Project Lead nell’ambito della startup sociale 
MHS Global Foundation. 

− Dal 2020 Co-Fondatore e Direttore di mHS Global Impact.  

5 su 5 



 
 

 

 

 

− Dal 2009 al 2020 co-fondatore e direttore di mHS City Lab.  
 

Livello di conoscenza della lingua inglese 

Il candidato autocertifica il livello C2 di conoscenza della lingua inglese. 

4 su 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 20 su 50 

 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE TIPOLOGIA Punti 

Marco Ferrario, Rakhi Mehra, Amarinder Arora. The 
resilience of informal settlements -addressing quality 
in the built environment. ISOCARP Review, 2019 

Articolo su 
rivista 

internazionale 

4 

Marco Ferrario, Rakhi Mehra, Swati Janu. Digital Tools 
for Low-Income Housing in Indian Cities. The Facts 
Reports Journal by the Veolia Institute and The Future 
Society at Harvard Kennedy School, 2018.  

Articolo su 
rivista 

internazionale 

4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 8 

 
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
Codice concorso 1125 / 4424 
 

1) Dott. Marco Ferrario, punti 28 
2) Dott.ssa Marianna Bovo, punti 10 
3) Dott.ssa Cinzia Donalisio, non idonea  
 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale che deve essere firmato e siglato in 
tutte le pagine e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni 
all’Ufficio Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it – per 
l’approvazione.  

La riunione termina alle ore 16:30 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
LA COMMISSIONE 

 
prof.ssa Clodia Vurro, presidente 

 

prof.ssa Samantha Leorato, membro 

 

prof.ssa Anna Prenestini, segretario 
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