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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

CONSIDERATO

VISTA

CONSTATATO

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 9.5.1994 n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il D.R. n. 26 del 15.12.2016 con cui € stato emanato il Regolamento di Ateneo per il
reclutamento di Tecnologi a tempo determinato ai sensi dellart. 24 bis della Legge
30.12.2010 n. 240;

il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

la Legge 6.11.2012 n. 190, recante disposizioni in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

il Decreto Legislativo 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii, recante riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni;

il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.4.2018;

lo Statuto di Ateneo;

la Determina Direttoriale n. 18037 del 29.11.2022 con la quale € stata indetta una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di Tecnologo di
secondo livello, categoria D - posizione economica D3, ai sensi dell’art. 24 bis della Legge
240/2010, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, a tempo parziale al
50%, della durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, presso la Direzione Innovazione
e Valorizzazione delle Conoscenze, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del Progetto
di ricerca U-Gov codice TT_NAZFON22RTIEZ_01, denominato “University of Milan
Ecosystem for GrowTH and Acceleration - ITHACA”; - codice 22234, pubblicata sul sito in
data 29.11.2022;

che ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) del bando di concorso é richiesto quale titolo di
studio il Diploma di laurea ex art. D.M. n. 509/99 e s.m.i. o Laurea specialistica conseguita
ai sensi del D.M. n. 509/99 o Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 o
Laurea a ciclo unico conseguita ai sensi dei richiamati provvedimenti ministeriali nonché
Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e/o conseguita ex D.M. n.
270/2004 e che per i titoli conseguiti all’estero € previsto, in mancanza della dichiarazione
di equipollenza del proprio titolo di studio a quello richiesto dal bando o della
dichiarazione di equivalenza, che l’avvio della procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, deve avvenire con allegazione
del modulo di richiesta di equivalenza e della relativa ricevuta di invio pec, a pena di
esclusione dalla procedura, entro la scadenza del bando;

la domanda presentata dal Dott. Goffredo Valle Brignole con la quale chiede di essere
ammesso alla suddetta procedura selettiva;

che nella domanda di partecipazione alla selezione suindicata il Dott. Goffredo Valle
Brignole ha allegato unicamente il modulo di richiesta di equivalenza titolo ex art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, senza tuttavia allegare alcuna ricevuta attestante U'effettivo invio al
competente Dipartimento della predetta richiesta, adempimento previsto dal sopra citato
art. 2 del bando, a pena di esclusione dalla procedura selettiva;

la regolarita formale della procedura;

che non ci sono le condizioni per I’ammissione alla procedura concorsuale per mancanza
della ricevuta comprovante ’effettivo invio pec dal Dipartimento della Funzione Pubblica
della richiesta di equivalenza del titolo di studio straniero;
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RISORSE UMANE

CONSIDERATO altresi, che non sono state presentate candidature ulteriori rispetto a quella oggetto di
esclusione
DETERMINA

Il concorso di cui alle premesse e andato deserto in quanto non vi & alcuna candidatura ammissibile.

Direttore Generale
Dott. Roberto Bruno Conte

Roberto Bruno Conte
Universita degli Studi di
Milano
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